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Cher(e)s collégues,

Si ce trimestre a été rythmé par les opérations de contestation du Partenariat Public
Privé « PPP » des 34 écoles marseillaises, nous avons aussi été présents sur le terrain
pour relayer le travail de notre Président Confédéral Patrick LIEBUS aupres de nos
députés et de la presse locale. Nous mesurons l'ampleur de son travail et I'impor-
tance d'en étre le relais.

Suppression du CICE, Loi ELAN, modification du code des marchés publics, remise en
cause de la TVA réduite, probable disparition du stage a la création d’'entreprise ...,
tout va tres vite. Au milieu de ce tourbillon une question importante se pose :

Quelle sera la place des TPE, PME et des artisans demain ?

Le climat est pesant, nous avons du mal a envisager l'avenir de notre secteur mais
nous savons que nous représentons 70% des entreprises du batiment, que nous em-
ployons 60% des salariés du secteur, tout comme nous avons conscience que 90% des
apprentis sont formés dans nos entreprises. A tous ces éléments, si nous rajoutons
notre capacité a innover, notre adaptabilité, notre savoir-faire, nous avons les moyens
de garder le cap dans ce marché qui semble fou.

N'oublions pas que la CAPEB est la premiere organisation patronale en nombre d’en-
treprises adhérentes en France. La est notre deuxiéme atout : Osons occuper la place
que nous meéritons !

C'est unis que 'avenir nous appartiendra. Si vous ne l'avez pas encore fait venez nous
rejoindre et,

S usendle nous seroms encone plus fonts

Mme Patricia BLANCHET-BHANG
Présidente de la CAPEB 13
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LA VIE DU RESEAU
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Chers adhérents, chers collégues,

Lors de I'Assemblée Générale de notre organisation profession-
nelle CAPEB PACA-CORSE qui s'est déroulée le 26 juin 2018, vous
m’avez fait le grand honneur de m'élire, a 'unanimité, a la fonc-
tion de Président, succédant ainsi a notre collegue, Philippe GUY.

Je veux saluer ici le travail de restructuration entamé par Philippe
accompagné de Cyril GOBLET, secrétaire Général de la CAPEB
PACA-CORSE, qui a rejoint notre structure régionale en octobre
dernier, cette réorganisation doit étre poursuivie pour améliorer
la performance de notre CAPEB PACA-CORSE au service des en-
treprises du Batiment que nous représentons au quotidien.

ALORS, A QUOI CA SERT UNE CAPEB REGIONALE ?

Certains diront que c'est le lieu d'échanges et de concertation des
7 CAPEB Départementales de PACA et de CORSE.

C'est vrai, et cette dimension permet de rationaliser I'utilisa-
tion des moyens mis en ceuvre grace aux petites entreprises du
Batiment qui nous font confiance.

Durant mon mandat, je vais m'attacher a amplifier encore
le travail de mutualisation et de mise en commun au sein de nos
structures départementales pour que la CAPEB soit plus puis-
sante et plus forte.

Mais c'est aussi bien plus que cela.

La CAPEB PACA-CORSE est forte par son poids et sa représentati-
vité patronale, car prés de 4000 entreprises du Batiment de PACA
et de CORSE y adheérent de facon volontaire. Pour répondre aux
besoins des entreprises, ce sont plus de quarante collaboratrices
et collaborateurs disséminés dans les territoires de PACA et de
CORSE qui accompagnent chaque jour les chefs d'entreprise du
Batiment dans la défense de leurs intéréts et de leurs entreprises.
C'est aussi la possibilité pour toutes nos petites entreprises du
Batiment d'étre représentées auprés des instances et décideurs

régionaux, de défendre les intéréts des employeurs du Batiment
qui nous font confiance, et qui mandatent des chefs de file pour
porter la voix des petites entreprises du Batiment de PACA et de
CORSE, sur des sujets primordiaux aussi divers que la négocia-
tion des salaires en Région, le développement de 'apprentissage
du Batiment au sein des BTPCFA de la Région qui est assurée par
notre collegue CAPEB Sylvain LOCCI ou encore |'organisation et la
gestion administrative du conseil en formation pour les compa-
gnons salariés de nos entreprises du Batiment comptant moins
de 11 salariés.

Tous ces objectifs seront poursuivis avec beaucoup de ténacité et
d'implication personnelle.

Alors vous le savez, un seul homme ne peut rien sans une équipe
a ses cOtés. Je suis certain que la nouvelle équipe élue au sein
du Bureau de la CAPEB PACA-CORSE et tout le staff administratif
saura m'épauler et je sais déja que je peux compter sur elles.

Vive la CAPEB!

Jean SANCHEZ
Président Capeb Paca Corse

LES COMBATS ET VICTOIRES DE L’U2P
La défense des TPE aupreés des pouvoirs publics

PRELEVEMENT A LA SOURCE

Lorsque nous avons lancé la campagne nationale pour que le
dispositif de prélévement a la source soit revu et modifié, nous
avons porté a la connaissance du Ministre de l'action et des
comptes publics Gérard DARMANIN les trois points de revendi-

cation suivants :

+ le dispositif doit &tre revu dans le sens d'une simplification :
halte a la complexité administrative.

+ les colts techniques (logiciels informatiques), de comptabilité,
et le temps passé a gérer ce dispositif doivent étre compensés
financiérement.

* les entreprises doivent étre protégées des risques juridiques
liés a d'éventuelles déclarations erronées ou a la manipulation
des données personnelles des salariés.

C'est avec une grande satisfaction que nous actons la suppres-
sion des sanctions contre I'employeur en cas d'erreurs. Il n'en
reste pas moins que pour la réussite de cette « loi » les deux
autres points devront étre étudiés attentivement et dans les meil-
leurs délais.

Les revendications portées par I'U2P rejoignent l'opinion d'une
majorité des frangais : alors que 23 % d'entre eux estiment que
les entreprises ne peuvent effectuer cette tache sans recevoir
une compensation, 42 % jugent purement et simplement que ce
n'est pas aux entreprises de collecter limpdt mais bien & I'Etat !!

PARCE QUE « GERER LES FEUILLES D'IMPOTS,
C'EST PAS NOTRE BOULOT ! »
Signez la pétition pour faire entendre la voix de I'économie de

proximité sur le site :
u2p-France.fr/chacunsonjob

LOI PACTE : NOS DEMANDES ONT ETE ENTENDUES

Adoption de la proposition de loi sénatoriale portant PACTE pour
la revitalisation des centres- villes et centres-bourgs :

A savoir :

* Les entreprises de |'Artisanat commercial ou de services seront
prises en compte dans le calcul de la densité commerciale.

* Maintien de l'obligation du passage en Commission Départe-
mentale d’Aménagement Commercial (CDAC) pour les magasins
de producteurs alimentaires de plus de 1 100 m2.

André Bendano - Président U2P 13

Membres de I'U2P :

1
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ARTISANS DU BATIMENT

VOTRE EXPERT COMPTABLE DANS LES BOUCHES DU RHONE

: Association de Gestion et de Comptabilité

"Vous pouver comptor
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I'E ABC Gestion 13 gratuitement : —~

7,Bb Pebre contact@abcgestion13.fr Iphone http://goo.gI/EqgmiQ =
13008 Marseille (France) www.abcgestion13.fr Android http://goo.gl/kI2j1b CC/

BENEFICIEZ DE LA GARANTIE SOCAMA
POUR REALISER
VOTRE PROJET PROFESSIONNEL™
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Mardl 29 mai 2018

C'est dans une ambiance conviviale que les artisans du département se sont rassemblés autour d'un théme

commun : la carte BTP. Apres un travail studieux sur les nouvelles obligations, place a la vie des sections profes- == | ',-e
sionnelles. Avec beaucoup de bienveillance, les « anciens » ont expliqué aux plus jeunes l'intérét de se retrouver i
en section pour échanger sur nos métiers, et la nécessité de I'engagement syndical. Ces assemblées générales ont S s =

été le témoignage que les artisans voulaient étre maitres de leur avenir. C'est dans une ambiance chaleureuse et
bienveillante que les responsables des sections professionnelles ont été élus.

De grands projets sont déja programmeés : organiser des réunions techniques chez les fournisseurs ou syndicales
dans les locaux de la CAPEB, défendre, représenter nos professions, tout comme participer a des salons profes-
sionnels et faire adhérer leurs confréres ... Tous ont bien pris conscience que l'artisan était au coeur méme de la
CAPEB 13 et qu'il en était un acteur essentiel.

R A
Des Assembles Generales...
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prometeuses d’avenlr dans u_ne amblance convmale
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Vendredl 22]U|n 2018

C'est en présence de Patrick LIEBUS Président de la' CAPEB Natlonale et Denis JOLY Responsaple
CAPEB, que I'Assemblée Générale Extraordinaire de la CAPEB13 a eu lieu dans ses locaux.

Toujours trés heureux de venir au soleil de Marseille, Messieurs LIEBUS ‘et JOLY ont renouvelé tout |
de la Confédération envers notre CAPEB Départementale et ont remercié toue quu1pe de la Capeb\{
administratifs) du travail accompli. : i | 1

Ce fut I'occasion pour Patricia BLANCHET-BHANG, Présidente de la CAPEB 13 entourée de tous les respo

des sections professionnelles, de présenter les nouveaux statuts de la CAPEB ]3 avec les modifications a

|, selon les remarques de chacun. Le travail collectif fait en amont a permls“a éés dpr‘mers d’ etre adoptes a
. mité! )

Eumdose de prodwts Ioca? es
Vi permefdanta chacun de rech‘ '
vl "1'_

| En fin de matinée, élus et collaborateurs se sont retrouvés autour d'un rE}?
| échanges se sont poursuivis dans une ambiance bienveillante et constructl
i les batteries pour mener notre Confédération encore plus haut! i ki

J(..I'I.P'EI!.



L’APAS, Association Paritaire d’Action Sociale

Artisans, par votre adhésion, vous offrez a vos salariés :

rimes mariage & naissance, allocation créche, centre aéré, classe transplantée
I r r f
participation aux vacances familles et bien d’autres prestations sociales...

Et aussi, en cas de besoin, 2 Assistantes Sociales a leur écoute.

APAS PROVENCE
Technopdle de Chateau Gombert
Les Baronnies Bt E
13013 MARSEILLE

Toutes les infos en détail

NQE
- Yl Tél: 04 91 49 91 33
. ey Fax 04 91 34 44 13
?‘\ " contact@apasprovence.com
o p

oeuvres sociales du bip

s www.apasprovence.com

Agenc:e SAINT-VICTORET

ZAC de la Sipiere

1 av de Provence - 13730 Saint-Victoret

Tél. 04 42 10 08 00
Fax :03 88 73 72 31

Agence MARSEILLE
328 rue Saint-Pierre
13005 MARSEILLE

Tel. 04 96 1222 80
Feream@4-9-47-84-20

www.dispano.fr




VIE SYNDICALE

Ftre présents dans
le debat politique ...

Vendredi 30 mars 2018

Patricia BLANCHET-BHANG, Présidente de la CAPEB 13 a recu
Cathy RACON-BOUZON et Jean Marc ZULESI, députés des
Bouches-du-Rhéne afin d'évoquer avec eux la réforme de
I'apprentissage et de la formation continue.

Au co6té de Jean-Christophe REPON, maitre artisan et chef de
file de la formation a la Confédération, la Présidente a également
fait part des difficultés a recruter dans la branche liées essen-
tiellement a la méconnaissance de nos métiers par les ensei-
gnants. « L'éducation nationale dirige la plupart des jeunes vers
les filieres générales ou scolaires, et peu vers I'apprentissage ».
Elle explique aux députés qu'afin de lutter contre ce phénoméne
et éradiquer les préjugés, la CAPEB 13 intervient régulierement
dans les colleges pour promouvoir les métiers du batiment mais
que le chemin est long.

Jean-Christophe REPON souligne que pour la CAPEB « les pro-
grammes de l'apprentissage doivent correspondre aux offres
réelles d'emploi et aux besoins de I'économie. Les financements
doivent étre simplifiés et identiques pour toutes les régions ».
Cette rencontre est l'occasion également pour Jean-Christophe
REPON de présenter aux députés « la transformation BTP »
débutée avec l'arrivée du gouvernement.

Objectif atteint : suite a cette réunion, Jean-Marc ZULESI
a été invité pour une réunion de travail par le Président
Confédéral Patrick LIEBUS a Paris !

Lundi 28 mai 2018

CARMONA de

privé ou professionnel dans les Bouches-du-Rhéne.

Cest en compagnie de Nicolas CHATELAIN,
élu a la CAPEB 13, que Jean Marc ZULESI
s'est rendu sur le chantier de Jean-Pierre
I'entreprise  ENERGETECH
domiciliée a La FARE LES OLIVIERS.

ENERGETECH, entreprise familiale créée en
1978, soit 40 années d'existence spécialisée
dans linstallation et I'entretien de tous sys-
témes de climatisation et chauffage a usage

Jeudi 17 mai 2018

Patricia BLANCHET-BHANG, Présidente de la CAPEB 13 a été
invitée a participer aux rencontres du Gouvernement a Salon de
Provence.

Olivier DUSSOPT, Secrétaire d'Etat auprés du Ministre de 'Action
et des Comptes Publics a animé la réunion publique ou citoyens,
responsables d'associations ont pu l'interroger sur la transforma-
tion menée par le gouvernement.

A cette occasion, Patricia BLANCHET-BHANG n'a pas manqué de
rappeler le rle des TPE dans le secteur du Batiment et a inter-
pellé le secrétaire d'Etat sur la loi ELAN en préparation, le PPP des
écoles de la ville de Marseille et toutes les conséquences induites
sur les entreprises locales : concurrence déloyale de ce type de
marché non accessible au TPE et PME, le risque massif de faire
appel aux travailleurs détachés, ainsi que la menace d'ubérisa-
tion de notre secteur. Elle a rappelé que la CAPEB oeuvrait pour
la compétence des entreprises de proximité et leur autonomie.
En tant que Vice Présidente de 'U2P, Patricia BLANCHET-BHANG
a saisie l'opportunité de ces échanges pour dénoncer les
contraintes du prélévement a la source pour les TPE-PME et le
fait que « Gérer I'impdt n'était pas notre boulot » !

Suite a cette réunion, Monica MICHEL (député LREM) a
rencontré le Président Confédéral Patrick LIEBUS !

Vendredi 11 juin 2018

Depuis plusieurs mois la CAPEB a rejoint le collectif
« Non au PPP ». De nombreuses manifestations
relayées largement par la presse nous ont permis
de faire connaitre notre désaccord. Said AHMADA,
Claire PITOLLAT, Alexandre LOUIS et Cathy
RACON-BOUZON ont sollicité une audition
de la Présidente de la CAPEB 13 afin de mieux
comprendre les répercutions de ce type de
marchés sur 'économie locale.

Objectif atteint pour la CAPEB : Faire remonter
au gouvernent les préoccupations des artisans !

Dans un premier temps, il a échangé avec le chef d’entreprise sur son parcours
et son activité. Puis, afin de mieux comprendre l'activité de cette entreprises ils
ont visité le chantier qui a permis d'avoir, cette fois ci, des renseignements plus
techniques ! Et enfin la rencontre s'est terminée par une discussion d'ordre plus
« politique » sur l'apprentissage, la formation, le coGt du travail en France, la
concurrence déloyale, les auto-entrepreneurs et les charges !!

Objectif atteint pour Jean-Marc ZULESI : Valoriser les entreprises du ter-
ritoire, leur savoir-faire, leur développement ou leur management mais
également écouter les difficultés et les propositions du chef d'entreprise.




NOUVELLE PERN\NENCE A LA CAPEB 13

Un ARCHITECTE
est a votre disposition
pour répondre a
vos questions technlques

RDV obligatoire au 04 9132 33 35

Fack Veille

J'effectue pour vous une veille
la plus efficase et pertinente
possible réalisée selon les
objectifs de votre entreprise
(secteur géographique, secteur
d'activité, type de marchés
recherchés...)

Pach
Dodsier adminidtratif

Je rédige pour vous le dossier de
candidature qui servira de base &
VO3 réponses a vos appels
d'offres.

Le + Echanges des données par
plateforme sécurisée.

‘www.nrc-conseil.fr

L™

7l

o,

coptact@nrc~con5eii.fr

06 03 18 63 96

s

NRC Conseil

Pach Reéponse

| Jevous assiste dans le montage

des piéces de ["offre: aide a la
rédaction des mémuoires,
présentations des références,
verifications de la complétude des
pigces et de leur pertinence.

Je me charge pour vous du dépat
de plis (papier ou dématérialisé).

En cas d’offre non retenue, je vous |

accompagne afin de comprendre
au mieux les raisons et en vue de

| perfectionner les futures offres.

vous accompagne pour toutes vos réponses aux marchés publics

Pach Global

Cette formule regroupe
I"ensemble des 3 prestations.

Le + Je me charge du suivi des
marchés obtenus.

Qrdre de service, avenants,
assistance administrative pour
les relations avec les collectivités.




VIE SYNDICALE

minutes

ECOLES A MARSEILLE - La mairie de Marseille a recours a un
partenariat public privé pour la reconstruction d'une trentaine
d'écoles...

LE COMBAT CONTINUE ...

Rénovation des écoles

Le projet de constiuction de 34 écoles
neuves en partenariat public-privé
(PPP), d'ici & 2025, est contesté de
toutes parts. Petit cours de rattrapage
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LA FRONDE
Une coalition inédite de syndicats
associations et patrons du BTP
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Contrat d’entretien | Complémentaire financiére | Extension de garantie Maintenance et remplacement. | -Assistance Mercedes-Benz HT/mois
Mercedes-Benz incluse Jusqu'a 7 ans ou 300 000 km* | des pigces d’usure*

U (U]
ol que vous soyez* avec apport i

ServiceGare Complete”
et complémentaire
financiére inclus

Facile d’aller de I'avant quand on a le meilleur outil de travail.

Quelle que soit votre route, choisissez le véhicule qui saura vous emmener loin.
Le Vito Fourgon vous offre sécurité et fiabilité pour votre plus grande sérénité.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

@ Mercedes-Benz : marques déposées de Daimler AG, Stuttgart, Allemagne.
Photo non contractuelle. Mercedes-Benz France, SAS au capital de 75 516 000 € - 7 avenue Niépce, 78180 Montigny-le-Bretonneux. RCS Versailles 622 044 287. * Voir conditions sur Mercedes-Benz.fr
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=== |e certificat
QUALIGAZ Bailleur!

Ce certificat est destiné a « la mise en sécurité des
installations de gaz ».

e Etre PG,
e Avoir suivi une formation spécifique loi ALUR,
e Avoir mis en place un accord cadre.

QUALIGAZ Pour plus d’'informations contactez votre Chargé d’'Affaires

Luc DOUAY : ldouay@qualigaz.com - 06 63 67 20 22

LA REFERENCE GAZ
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Des territoires qui choient

I’économie locale

Mardi 10 avril 2018

La CAPEB 13 a participé a un atelier dans le cadre du
dispositif d'une OPAH (Opération Programmée pour
'amélioration de I'Habitat) visant a améliorer le cadre de
vie des Port de Boucains.

Ce dispositif a été présenté par I'équipe d'URBANIS qui a
été mandaté pour suivre 'opération. Il a pour but d'aider
et d'accompagner les propriétaires et les bailleurs dans
la réhabilitation de I'habitat privé ancien.

Les chiffres parlent d'eux méme :
- 230 logements privés a rénover
- 4 millions d’euros d’aides publiques pendant 5 ans !

Mais pour quels type de travaux ? :

- pour le maintien a domicile,

- pour les travaux en parties communes,
- pour la lutte contre la dégradation,

- pour les économies d'énergie.

Des exemples concrets de projets financés par 'OPAH de
Port de Bouc ont alimenté toute la soirée faisant de cet
atelier un vif succés pour nos entreprises artisanales.

Pour en savoir plus :
06 99 19 16 68 ou opah.portdebouc@urbanis.fr

En partenariat avec :

(<

. PR
i MARSEILLE o -
D UREANTS Hie W R

Jeudi 24 mai 2018

Une premiére pour le Pays d’Aubagne et de I'Etoile !

C'est en présence de Sylvia BARTHELEMY Présidente du
Conseil de Territoire du Pays d’Aubagne et de I'Etoile que
les Premiéres Rencontres Locales des Professionnels de la
Rénovation ont eu lieu !

Dés le début de la soirée, un débat s'est instauré entre
chefs d’entreprise, bureaux d'étude, architectes, assureur,
afin d'en apprendre davantage sur le marché local de la
rénovation, sur les services a disposition des entreprises
sur le territoire, sur les bonnes pratiques et les opportu-
nités d'affaires ...

Rémy CHIODO directeur Adjoint de I'ALEC a animé
brillamment ces échanges permettant a chacun de
s'exprimer et surtout de lever les idées recues sur le mar-
ché de la rénovation, des qualifications et des formations
ainsi que sur les relations entre les particuliers et les
« pros » !l

Patricia BLANCHET-BHANG, Présidente de la CAPEB 13
a profité de I'occasion qui lui était donnée pour mettre
en avant le savoir-faire des artisans. Elle a remercié les
élus du territoire qui par leur engagement en faveur des
Artisans, TPE et PME avaient bien prouvé qu'ils avaient
compris l'importance et le rdle que nous jouons loca-
lement. Elle en a profité pour faire un paralléle avec
le choix de la ville de Marseille, et les conséquences
qu'auraient ce « PPP » - Partenariat Public-Privé des écoles
de Marseille sur I'économie locale !!

Un atelier prometteur pour les entreprises artisanales
du territoire !!

En partenariat avec :

iz
FMARSEILLE

HARSEE | e (i mm.
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CAPEB

JEUDI 5 AVRIL

2018 :

ATELIER SUR

L'AMIANTE

' <4V l'amiante constitue un probleme

: o majeur de santé publique (code de la

santé publique) et de santé au travail (code du
travail). Cet atelier avait pour but d’ informer sur
les risques liés a I'inhalation des fibres d’amiante dans
le cadre des activités de désamiantage et des interventions
sur les matériaux amiantés.

Ce matériau aux multiples qualités s'est révélé hautement toxique. Il a
été massivement utilisé et le nombre de cancers qu'il a induit ne cesse
d'augmenter. Interdit en France depuis 1997, il reste, malgré tout, présent
dans de nombreux batiments et équipements.

Marien CELLETTE du bureau d'étude ACCEO (spécialiste de I'amiante) et
Nicolas CHATELAIN - Artisan Plombier a Marseille et référent « amiante »
ala CAPEB, ont tout au long de la soirée échangé avec les artisans. Chacun
dans son domaine : la réglementation pour le premier et son expérience
pour le second.

Rien ne leur a échappé : Contexte réglementaire, formation, organismes
de controéle, divers diagnostics, les sous sections 3 et 4, etc ...

Avec toutes ces informations aussi bien théoriques que pratiques, les
artisans présents ont pu ainsi évaluer I'ampleur des chantiers a
réaliser tout en appliquant les consignes de sécurité bien sdr !

L’AMIANTE En partenariat avec : /ﬂl@
ET LE PLOMB :

Quand la JEUDI 19 AVRIL 2018 :
reg |ementati0n ATELIER SUR LE SATURNISME INFANTILE : LEPLOMB'!
. Dans le cadre de la sensibilisation aux problémes liés au saturnisme,
d evie nt une autant pour la santé des occupants que celle des ouvriers, tout immeuble
construit avant 1949, doit faire l'objet d'un CREP (Constat aux Risques
1+ A d’Exposition au Plomb) avant et/ou aprés travaux conformément a la
O p p O rt uni te réglementation en vigueur.

de Cha ﬂt|e|’s l Ce sont par ces termes que Séverine ANDRUSZEWSKI de la DDTM 13
(Service Habitat) a commencé cet atelier en insistant également sur les
risques sanitaires provoqués par le plomb !

Elle met en garde également les chefs d'entreprise qui, en cas de non
réalisation des travaux ou du non respect des mesures de protections
réglementaires encourent des sanctions pénales pour mise en danger
d'autrui.

La solution : C'est Pierre Jean LECA de 'OPPBTP (Organisme Professionnel
de Prévention du Batiment et des Travaux Publics) qui I'apporte en propo-
sant deux formations « Prévenir et Maitriser le risque plomb »

* Formation Plomb « encadrement » deux jours

« Formation Plomb « opérateur » un jour

En partenariat avec :
@

@ oPpP

Ces réglementations sont donc une source réelle d’opportunité de chantiers pour les artisans

INFOS
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Le 1er juillet 2018, les deux nouvelles
Conventions Collectives des Ouvriers du
Batiment du 7 mars 2018 entreront en
application. Ces deux nouvelles Conven-
tions Collectives abrogent et se substituent
aux Conventions Collectives Nationales du
8 octobre 1990, leurs annexes et 'ensemble
de leurs avenants, mais également a
'ensemble des Conventions Collectives
départementales et régionales. I
Aussi a compter de cette date, les em-
ployeurs devront les mettre en ceuvre.

Il convient que les employeurs en informent |
les salariés « ouvriers » I

+d'une part, en organisant une réunion dinformation du
personnel concerné pour les tenir informés de cette nouvelle
situation et, profiter de cette occasion pour leur rappeler
selon quelles modalités I'entreprise tient a leur disposition la
possibilité de consulter la convention collective ;

+ d'autre part, prévoir de proposer a la méme période, a la
signature de chaque salarié, un avenant au contrat de travail
signifiant cette modification.

Cet avenant , concernera tous les contrats de travail en cours
de réalisation a la date du 1er juillet 2018 et tous les personnels
sous le statut ouvrier.

QUELQUES POINTS IMPORTANTS A NOTER :
CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL :

« dés I'embauche, pour les salariés concernés, 'employeur fait
la demande de la carte d'identification professionnelle du BTP,
sur le site dédié ; dans I'attente de sa réception, il remet I'attes-
tation provisoire au salarié .

* la période d'essai ne peut excéder deux mois.

JURIDIQUE SOCIAL FISCAL

NOUVELLE GON

HORAIRES DE TRAVAIL

. le ontingent annuel conventionnel dheures
supplémentaires par an et par salarié est porté a
265 heures et a 300 heures( hors annualisation), il
remplace le précédent contingent de 145 heurs et de
180 heures( hors annualisation).

* Mise a jour de la durée hebdomadaire du travail a
35 heures en remplacement de la précédente durée
hebdomadaire de 39 heures

* La semaine de travail des ouvriers est fixée au maximum
a cing jours consécutifs et le repos hebdomadaire a une
durée minimale de 48 heures correspondant a deux
jours consécutifs de repos dont I'un est le dimanche et
l'autre le samedi, en priorité ,ou le lundi.

* Introduction d'un délai de prévenance de 7 jours
ouvrés pour l'organisation des équipes successives et
chevauchantes. Ce délai n'est pas applicable en cas de
circonstances exceptionnelles.

REMUNERATION :

« Explicitation de la formule de la mensualisation : horaire
hebdomadaire x52/12

* Majoration a 100 % des heures accomplies au titre du
travail exceptionnel de nuit, du dimanche ou d'un jour
férié. Cette majoration de 100 % ne se cumule pas
avec toute autre majorations. En cas de pluralité de
majoration, il convient de retenir la plus élevée.

Au -dela de trois jours calendaires, les heures de nuit

programmées ouvrent droit a une majoration fixée quant

aelle a 25 %.

BULLETIN DE PAIE :

adressez vous a notre service paye ou service juridique
pour obtenir un modéle conforme aux normes en vigueur

JOURS FERIES ET AUTORISATIONS
DABSENCE :

* Introduction de la condition d’'ancienneté Iégale de trois
mois dans l'entreprise a remplir par l'ouvrier, qui lui
permet d’ouvrir droit au paiement du jour férié.

* Autorisation d'absence : nouveaux cas d'ouverture
conformément aux dispositions de l'article L 3142-1 du
code du travail relatif aux autorisations d’absence pour
événements familiaux.
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. Pour tous renseignements,

-
n’hésitez pas a contacter :
) | Pascale BARROIS au 04 913233 35
T ou pascale.barrois@capeb13.fr




oo amiGest
BATIMENT

INFORMATIQUE & GESTION

.‘.OG!CIE:'.S DE GESTION ‘

La nouvelle génération de logiciels EBP Batiment est arrivée !

kel

Gérez votre PME du batiment de maniére optimale avec EBP BATIMENT OPEN LINE, solution de gestion
avancée et performante.

O T T TV TT T TV TV VIV VIV VTV T TV,

O T TV TTTITITVIT TV TV T TV VTV VPV rvyryvVvyy

Amigest, centre expert EBP batiment, vous accompagne dans le choix, I'optimisation, et I'utilisation de
votre logiciel EBP : audit, présentation, mise en place, récupération de données, formation, mises a jour,
assistance et téléassistance

amiGest Paca § = amiGest Rhone-Alpes
165, Av. du marin blanc I Batiment 169, Av. Charles de Gaulle
13400 Aubagne i 69160 Tassin-la-demi-lune
Tél : 04 84 48 60 50 .—-”: Tél : 04 78 34 27 27

amigest.sud@amigest.fr contact@amigest.fr

_ POUR DY TRAVAL
E'IIWI/'

CHANTIER DE RENOVATION RESIDENTIELLE :

110 M2DE FINITIONS A REALISER

|Luxam vous propose une large gamme d'outillage
|adaptée a chaque corps de métier (électricien, plombier,
| chauffagiste, carreleur, platrier, peintre...).

LOXCALL : 0800 20 40 80 ‘) L OXAM

www.loxam.fr ' Exigez plus de la location
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Mardi 27 mars 2018 :
atelier sur les Ordonnances MACRON

Les ordonnances Macron réforment le Code du travail
et bouleversent le droit du travail sur plusieurs points
importants :

* renforcement de la négociation collective d’entreprise avec un nouveau
régime de I'accord d'entreprise dans les entreprises de moins de onze salariés

* mise en place du comité social et économique,

* la rupture du contrat de travail avec de nouveaux modeéles de notification de
licenciement,

* le recours au prét de main d'oeuvre a but non lucratif ...

Pascale BARROIS, juriste a la CAPEB 13 et Maitre LAZZARNI, avocat, ont
repris chaque point en expliquant les changements réalisés dans la gestion du
personnel d'une petite entreprise du batiment notamment sur les indemnités
de trajet/transport, rupture du contrat de travail, les indemnisations ...

Leurs propos ont été appuyés par ceux de Stéphan INFANTINO, artisan
et conseiller prudhomal représentant 'U2P auprés de ce tribunal ! Propos
accueillis, parfois, avec stupéfaction et surprise par les artisans présents les
incitant a agir différemment au sein de leur entreprise.

Mardi 15 mai 2018 :
atelier sur la responsabilité du chef d’entreprise

Pascale BARROIS, juriste de la CAPEB 13, Maitre LAZZARINI, avocat,
Stéphane RUIZ de MAAF ASSURANCES ont voulu, chacun dans leur domaine,
définir la responsabilité du chef d'entreprise que ce soit :

* sur les chantiers,

« dans I'exécution des travaux

+ dans la gestion du personnel ...

Aprés avoir expliqué la différence entre la responsabilité civile et pénale,
Pascale BARROIS a évoqué la responsabilité du chef d'entreprise notam-
ment en matiére d’EPI (Equipement de Protection Individuelle), du devoir de
conseil ...

Stéphane RUIZ a mis l'accent, quant a lui, sur la faute inexcusable du chef
d’entreprise et Maitre LAZZARINI sur celle du maitre d'ouvrage.

Leurs interventions ont permis de faire ressortir que le chef d’entreprise
est toujours responsable !! Alors n’hésitez pas a contacter la CAPEB pour
faire le point sur votre responsabilité !

Pour tous renseignements,
n’hésitez pas a contacter :

Pascale BARROIS au 04 91 32 33 35 £ . Wia. @
n partenariat avec: " —= Z e
ou pascale.barrois@capeb13.fr P S MAAF
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www.hapluspme.com

FACILITE VOS ACHATS DANS LES FRAIS
DE FONCTIONNEMENT AVEC PLUS DE

80 FOURNISSEURS

Chaque adhérent HA PLUS PME,
aacces a lensemble des services
et tarifs négociés dans les frais de
fonctionnement...

comme un grand groupe !

0 B8
HA™

www.hapluspme.

Les fournisseurs HA PLUS PME
vous appliqueront des tarifs
preférentiels tout au long de
l'année sans obligation de volume.
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BT FMTRE T

QUELQUES NOUVEAUX FOURNISSEURS

Vous pouvez

économiser 2018
entre -5% a

=50% Sur vos
tarifs actuels Fourniture Plomberie EPI &

et outillage et chauffage vétement
DomPro
Achat ou LLD Logiciel Prochainement...

I avast

Tél: 01.30.57.36.65 ou

contact@hapluspme.com
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Mardi 29 mai 2018 :
Carte CIBTP

C'est devant une assemblée trés attentive, que Jérome
CORNIQUET de la DIRECCTE et Didier PARRINI, Romain
EVESQUE et Eric HEINTZ de la CIBTP sont intervenus pour
rappeler a tous les nouvelles incidences de l'application
de la carte BTP.

Un bref rappel du mode de mise en place du disposi-
tif dans les entreprises a été abordé, puis, chacun a pu
prendre connaissance de l'effort de lutte contre les tra-
vailleurs détachés mis en place dans notre région .

C'est autour du pot de I'amitié, que tous ont pu relater
leurs expériences sur les chantiers et bien faire remonter
leurs craintes face au travail dissimulé.

Mardi 12 juin 2018 :
LES NOUVELLES CONVENTIONS
COLLECTIVES DES OUVRIERS DU BATIMENT.

C'est en avant-premiére que les chefs d'entreprises
employeurs de salariés présents ont pu prendre
connaissance des nouvelles Conventions Collectives des
Ouvriers du Batiment.

Ces derniéres entreront en vigueur au 1er juillet 2018.

A l'appui d'un diaporama, Pascale Barrois juriste de la
Capeb 13 a expliqué la nouvelle structure des conventions
aux entreprises présentes.Ces nouvelles dispositions (que
nous relatons dans I'encart juridique de notre CAPEB infos)
ont permis de faire un tour d'horizon sur l'application
du droit du travail dans l'entreprise, avec la prise de
conscience pour chacun de se référer systématiquement
a ces textes pour gérer au mieux son personnel.
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QUALIFICATION

Une qualification pour obtenir

Ies marches de Ia renovatlon

La formation pour accéder a la compétence
reste la clé de notre indépendance !

Conscient qu'une qualification est un plus dans un
marché concurrentiel, vous ne savez pas quelle est
la qualification RGE la mieux adaptée a votre acti-
vité:

ECO ARTISAN, QUALIBAT de Métiers, QUALIPAC,
CHAUFFAGE+, QUALIFELEC ... ; STOP aux tracas, aux
démarches interrompues, Viviane PEREIRA est la
pour vous conseiller dans votre choix, vous aider a
faire votre dossier et vous diriger vers I'organisme
qualificateur adapté.

* Pas encore formé RGE ? : renseignez-vous sur les
différents stages, programmes, dates, co(ts, et
prises en charge. Nathalie MARTIN est |a pour vous
conseiller.

* Si vous avez suivi les formations (FEE BAT RENQV,
pompes a chaleur, etc ...) et sivous avez réussile
QCM en fin de stage, vous y étes presque ! prenez
rendez-vous avec Viviane quivous aidera a monter
votre dossier pour obtenir la qualification RGE que
vous avez choisie et vous accompagnera tout au
long de la démarche.

A chacun son « job », et celui de
Viviane et Nathalie est de vous
faciliter les démarches'!

Prenez RDV auprés de vos conseilléeres sans plus
attendre !

Grace a cette qualification RGE, vous serez référen-
cés dans les divers annuaires et plates-formes de la
rénovation énergétique de I'état qui restent la réfé-
rence pour les donneurs d'ordre et les particuliers.

Viviane Pereira au 04 91 32 33 47
viviane.pereira@capeb13.fr

Nathalie Martin au 04 91 32 33 46
nathalie.martin@capeb13.fr




CONSEIL EN FORMATION

Le mardi 10 avril 2018

A la demande de l'agence Pble Emploi de Chateau
Gombert a Marseille, Nathalie MARTIN du Service Conseil
en Formation de la CAPEB 13 a participé a une rencontre,
sous forme d'ateliers, avec les responsables formation de
cette agence spécialisée dans le batiment ainsi qu'avec
des représentants de la DIRECCTE et de CONSTRUCTYS
I'OPCA de la construction.

L'objectif était de poser un diagnostic sur les besoins en
formation concernant les demandeurs d’emploi et les en-
treprises du secteur du BTP.

A partir d'une étude réalisée par P6le Emploi, un diagnos-
tic a été établi mettant en évidence linadéquation entre
les besoins des chefs d’entreprise et les compétences des
demandeurs d’emploi.

En effet, le manque de main ceuvre qualifiée perdure dans
le secteur du batiment ; il devient impératif de mieux ci-
bler les thémes des stages pour les demandeurs d’emploi.
Nathalie MARTIN indique que les formations les plus
suivies sont celles qui sont obligatoires ou réglementaires
comme les CACES, les habilitations électriques, 'amiante

LE POLE

EMPLOI INVITE
LA CAPEB 13
POUR DES
CONSEILS EN
FORMATION

Karine MICHEL et Philippe GIUDICELLI, Responsables
d’Equipe Professionnelle a Péle Emploi, précisent que la
commande des formations pour les mois a venir tiendra
compte des projets de chantiers prévus sur Marseille !!

Avant de conclure cette rencontre, tous les participants
étaient d'accord pour dire que, outre les compétences
professionnelles, les principales qualités requises et exi-
gées par les chefs d’ entreprises sont de I'ordre du « sa-
voir étre » C'est a dire mettre I'accent sur la ponctualité, la
sociabilité, la mobilité et la volonté d'apprendre ...

Les besoins d'emploi dans les entreprises du batiment
seront donc palliés si des formations plus adaptées a la
réalité du marché sont proposées et si les candidats sont
davantage motivés.

Nathalie Martin au 04 91 32 33 46
nathalie.martin@capeb13.fr




ROCKCLUB
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Récompense votre fidélité

Rejoignez le club !

ROCKWOOL vous accompagne tout au long de
I'année, en vous informant sur les actualités du
marché et des produits, en vous proposant des
outils pour développer votre activité, bénéficier de
promotions exclusives et en vous donnant acces a
la boutique cadeaux pour vous récompenser de

votre fidélité.

A TOUT DE SUITE SUR

rockclub.fr

VN ROCKWOOL

LA FORMATION
QUI ACCOMPAGNE
CONSTRUIRE ¥ DEMAIN L'AMBITION

Formation G.E.A.B.
(Gestionnaire d'Entreprise

Formations Artisanale du Batiment)

G.E.AB.
10.000

stagiaires
™ formes

- Niveau Bac

- 420 heures

- Gestion courante de I'entreprise,
relations avec les partenaires

AU service : .
: & outils de la communication

des entreprises ;:rf"
Artisanales @
du Batiment L * formateurs

G professionnels

Formation R.E.A.B.
(Responsable d’Entreprise
Artisanale du Batiment)

Répartis dans
toute la france

- Niveau Bac +2

- 378 heures

- Analyse de la situation financiéere,
r6le du manager et organisation
d'un chantier

a votre écoute

SAS CONSTRUIRE DEMAIN 7, rue Font Del Mar 81500 SAINT LIEUX LES LAVAUR




BOUCHES-DU-RHONE

' HER§ DES CONVENTIONS
DE PARTENARIAT

A raison d’une fois par mois, la CAPEB a recu des partenaires fidéles afin de
proposer de nouveaux avantages aux adhérents de la CAPEB 13!

GARANCE

a l'invalidité.

Pour en savoir plus :

LE VENDREDI 18 MAI 2018
OPPBTP

L'OPP BTP a pour but d'accompagner les entre-
prises artisanales au quotidien :

* Leur apporter de l'aide pour améliorer les condi-
tions de travail dans I' entreprise et sur les chan-
tiers.

« Evaluer avec elles les risques liés & l'activité de
I'entreprise afin d’ établir le document unique par
exemple.

+ Développer efficacement les actions de prévention
sur les chantiers et dans les ateliers.

Pour en savoir plus :
Pierre Jean LECA : 06 17 73 73 96
ou pierre.jean.leca@oppbtp.fr

LE MERCREDI 14 MARS 2018

GARANCE, ex MNRA, est un acteur majeur de I'assurance de la protection
sociale complémentaire et de I'assurance de la personne. GARANCE est
ouverte a I'ensemble des entrepreneurs et conjoints.

Qu'est ce que la Prévoyance ? Il s'agit de I'ensemble des contrats d'assu-
rances de personnes relevant de I'assurance vie a l'incapacité de travail ou

Lionel NAVARRO : 06 63 43 86 51 ou Inavarro@garance-mutuelle.fr

LE VENDREDI 13 AVRIL 2018 :
HA PLUS PME

HA PLUS PME propose aux TPE/PME de bénéficier
de tarifs négociés avec + de 80 fournisseurs dans
tous vos achats du quotidien, comme les grands
groupes.

La valeur apportée par leurs services se concrétise
par des économies de 5 a 58 % sur les achats !!
Cest aussi dans cet esprit de mutualisation qu'ils
accompagnent les entreprises pour étudier avec
elles les problématiques d'achats, trouver les
fournisseursrépondantau plusprésdeleursbesoins,
et mettre en place de nouvelles négociations.

Pour en savoir plus :
Laurent LONGIN : 06 46 29 53 47
ou laurent.longin@hapluspme.com
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HANDIBAT SILVERBAT

LA CAPEB SSENGAGE SUR L’ACCESSIBILITE
ET PEVOLUTION DES LOGEMENTS SELON
L'AGE DES OCCUPANTS

Les mercredi 11 et jeudi 12 avril 2018

Etre en situation réelle d’handicap :
Tel était le but de ces ateliers !

Que ce soit étre en fauteuil roulant, étre mal entendant
ou mal voyant, plusieurs chefs d'entreprise se sont prétés
« au jeu » afin de mieux appréhender le handicap. Le but
étant de mieux conseiller et informer les personnes a
mobilité réduite et les séniors dans le cadre du maintien
a domicile.

Le jeudi 24 mai 2018

La CAPEB engagée dans une démarche
RSE!
Une journée conviviale et chaleureuse a été organisée

a l'école de la deuxieme chance a Marseille ou la CAPEB
avait toute sa place !

Tout d'abord, Caroline BAEZA, chef d'entreprise de
Maconnerie-Second Oeuvre a Marseille, référente

Les travaux d'adaptation des
batiments aux personnes a
mobilité réduite sont plus que
jamais d'actualité. Les tra-
vaux de proximité jouent un
role essentiel. Cependant, ils
impliquent une approche in-
terprofessionnelle nouvelle.
Il est donc indispensable de
connaitre les problématiques
et les solutions a mettre en
ceuvre tout en y intégrant la
prise en compte des autres
secteurs comme les ergothé-
rapeutes, psychomotriciens,
kinésithérapeutes, etc ...

ih"':

Inciter nos artisans a suivre

HANDIBAT-SILVERBAT a
la CAPEB 13, a représenté
la CAPEB lors de la table
ronde dont le théme était
la  RSE  «Responsabilité
sociétale des Entreprises».
La RSE étant la prise en
compte par l'entreprise de
I'impact social, économique
et environnemental de ses
modes de production et de
) 4 | fonctionnement.

Puis, Viviane PEREIRA du
service «qualifications et
} | marchés» de la CAPEB atenu
un stand afin de promou-
j P voir les labels HANDIBAT &
¥ SILVERBAT aupreés des parti-

une formation spécifique

reste primordial. Encore faut-il étre visible sur le marché!
Cesontlesmarques HANDIBAT® & SILVERBAT® qui vont
permettre de mettre en évidence vos connaissances
et vos spécificités.

(Gl

En partenariat avec :

culiers, chefs d'entreprise et
collectivités présents ce jour la.

Beaucoup d'échanges et de contacts ont été réalisés
confirmant que les labels HANDIBAT® & SILVERBAT® sont
des labels d'avenir !

ol
En partenariat avec: "'fi—r @

Pour tous renseignements,
n'hésitez pas a contacter :

Viviane Pereira au 04 91 32 33 47
viviane.pereira@capeb13.fr



DONNEES SOCIALES 7

INFOS

Apprentis
Informations salaires

> SALAIRES MINIMA DES APPRENTIS
(en pourcentage du SMIC en vigueur au 01/01/2018)

18 a 20 ans 21 ans et +(*)

1% année 40 % 599,40 € 749,25 € 824,18 €
2°me année 50 % 749,25 € 60 % 899,10 € 65 % 974,03 €
3*me année 60 % 899,10 € 70 % 1048,95 € 80 % 1198,80 €

(*) Ou en pourcentage du minimum conventionnel de I’emploi occupé s'il est favorable a I'apprenti.

> MENTION COMPLEMENTAIRE

- de 18 ans 18 a 20 ans 21 ans et +(*)

Aprés un contrat d'un an 824,18 € 974,03 € 1 048,95€
Aprés un contrat de deux ans 65 % 974,03 € 75 % 1123,88 € 80 % 1198,80 €
Aprés un contrat de trois ans 75 % 1123,88 € 85 % 1273,73 € 95 % 1423,58 €

En cas de contrats successifs - avec un méme ou un autre employeur du BTP la rémunération du nouveau contrat ne peut étre inférieure a celle du précédent contrat.

> CHARGES SOCIALES SUR LES SALAIRES DES APPRENTIS AU 01/01/2018

(entreprises de moins de 11 salariés)
Les charges sociales sur les sala[res des apprentis ne sont pas dues par I'employeur.
Elles sont prises en charge par I'Etat a I'exception, dans le batiment, des cotisations suivantes :

Apprenti

Employeur

Prévoyance (PROBTP) 1,72% 0,87 %
Taxe CCCA-BTP 0,30% 0,00 %
Accident du travail Notifié par la CRAM 0,00 %

Cependant, ces cotisations ne se calculent pas directement sur le salaire de I’apprenti mais sur des bases forfaitaires (voir tableau ci-dessous).

> BASES FORFAITAIRES APPRENTIS 151,67 HEURES A COMPTER DU 01/01/2018

- de 18 ans 18 a 20 ans 21 ans et +(*)

1¢°année
2¢me année 390 € 569 € 749 €
3*meannée 629 € 809 € 1004 €




Vous souhaitez deposer
une annonce !

G-,

pdle emploi

Communiqués Pole Emploi

INFORMATION SUR LES FORMATIONS DANS LE BTP.

Des équipes spécialisées pour accompagner vos recrute-
ments !

Depuis 2015, I'offre de service de Pdle emploi & destination des entreprises a
évolué ! Des équipes de conseillers dédiés a I'entreprise sont mises en place
au sein de chaque agence afin de mieux répondre a vos attentes.

Les conseillers vous accompagnent dans vos recrutements : conseil pour la
rédaction des offres d’emploi, présélection et évaluation de candidats, mais
également, votre conseiller dédié peut se déplacer dans votre entreprise afin
de réaliser, si nécessaire, une analyse de poste, ou mettre en place une im-
mersion professionnelle.

Vous souhaitez recruter un candidat, mais il lui manque une compétence
nécessaire avant sa prise de poste ? Deux solutions s’offrent a vous : votre
conseiller dédié peut mettre en place une AFPR (action de formation préalable
au recrutement) ou une POE (préparation opérationnelle a I'emploi) vous pou-
vez ainsi bénéficier d’une aide au financement de la formation.

Avantage ! Pendant toute la durée de sa formation, le candidat a un statut

de stagiaire de la formation professionnelle rémunéré par le Pdle emploi, ce
qui ne génére pas pour I'entreprise de versement de cotisations ni de salaire.
Votre agence Pdle emploi BTP peut vous
aider a recruter dans le cadre de ces
dispositifs.

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter un
conseiller du pole emploi spécialisé dans le BTP par
téléphone au

04 96 13 34 66 Ou par mail a

recrutementmarseillechateaugombert@pole-emploi.net

Péle Emploi Marseille Chateau-Gombert — BTP - Technopdle de Chateau-Gombert - Batiment Euclide Rue Frédéric Joliot Curie 13013 Marseille

Horaires d’ouverture : du lundi au jeudi de 8h30 a 16h15, le vendredi de 8h30 a 12h30




DONNEES SOCIALES

INFORMATIONS SALAIRES

> BATIMENT

INDEMNITES DE REPAS (ou PANIER) ET COTISATIONS SOCIALES
Entreprises ne pratiquant pas I'abattement de 10%

Repas Part exonérée

Part soumise Date d’application

10€ 9,10 €

1,10 € 01/04/2018

Distance

> INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS a compter du 01/04/2018

Indemnité journaliere

Indemnité journaliére Indemnité journaliére

de repas de transport de trajet
0a 10 Km 10,20 € 3,14 € 2,03 €
10 220 Km 10,20 € B2 E 3,23 €
20 a 30 Km 10,20 € 7,42 € 4,35€
302440 Km 10,20 € 9,69 € 5,77 €
40 2 50 Km 10,20 € 12,72 € 6,85 €

> QUVRIERS - SALAIRES

Accord paritaire régional du 22/02/2018
applicable dans les Bouches-du-Rhone
a compter du 01/04/2018

Salaire mensuel
brut minimal*

Catégorie

Professionnelle Position Coeff.

Ouvriers 1 150 1501,00 €
d'exécution 2 170 1 543,56 €
ouvri
Profel;\;g::els 185 1 659’51 €
Compagnons 1 210 1852,76 €
Professionnels 2 230 2 007,36 €
Maitresouvriers 1 250 2 161,96 €
ou chefsd’équipe 2 270 2 31 6,56 €

*aucun salaire ne peut étre inférieur au SMIC horaire en vigueur.

> PRIME HORAIRE DE PENIBILITE

Taux horaire

Date d’application
1,12 € 01/02/2014

> ETAMa compter du 01/04/2018

A 1523,50 €
B 1631,00 €
C 1730,99 €
D 1929,90 €
E 2 044,93 €
F 2 384,69 €
G 2 612,63 €
H 2 881,40 €

> CADRES A COMPTER DU 01/02/2018
(base 39 heures hebdomadaires)

Coof. i Coef. i
60 1863 € 95 2899 €
65 2018 € 100 3036 €
70 2173 € 103 3125€
75 2306 € 108 3253 €
80 2455¢€ 120 3595 €
85 2602 € 130 3883 €
90 2747 € 162 4821€

Ces indemnités sont soumises, dans certains cas, au paiement partiel ou total des charges sociales. Renseignez-vous aupres de nos services.

> NETTOYAGE ¢FILIERE D’EXPLOITATION)

SALAIRES horaires minima (1) pour 151,67 heures
par mois.

Avenant N°16 du 20/09/2017 étendu par arrété du
15/02/2018 (JO du 17/02/2018) Applicables a
compter du 01/03/2018.

Agents de Service — AS

Agents Qualifiés de Service — AQS

Agents Trés Qualifiés de Service — ATQS
B®

10,64 € 10,82 €
11,24 € 11,42 €
12,08 € 12,33 €

Chefs d’équipe — CE

11,66 €
12,33 €
12,47 €

Agents de Maitrise — MP ( assimilé cadres)
MP 1 12,51 €

MP 2 13,23 €

MP 3 14,68 €

MP 4 @ 16,37 €

MP 5 @ 17,68 €

(1) A = Propreté OU prestations associées ; B = Propreté ET prestations
associées (sous réserve d’exercice continu pendant au moins trois mois.
(hors cas de remplacement).

(2) Assimilé cadre. Pour les salariés assurant des activités relevant
d’échelons différents, nous consulter.
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Cotisations sociales

DONNEES SOCIALES

SMIC au 01/01/2018 * PLAFOND SECURITE SOCIALE au 01/01/2018
Taux horaire Mensuel pour 151,67 H Plafond mensuel Plafond annuel
9,88 € 1 498,50 € 3311,00 € 39 732,00 €

ENTREPRISES DE MOINS DE 11 SALARIES

> COTISATIONS SOCIALES DES OUVRIERS - Taux applicables depuis le 01/01/2018

Cotisations Assiette Employeur Salarié
Maladie Totalité 13% 0%
Alloc. Familiales Totalité 5,25% ou 3,45 %(12) 0%
Contribution solidarité autonomie Totalité 0,30% 0%
Vieillesse plafonnée Tranche A® 8,55% 6,90 %
Vieillesse déplafonnée Totalité 1,90% 0,40%
FNAL Tranche A (1) + 11,50% 0,10% 0%
Accidents du travail Totalité Notifié par CARSAT
URSSAF
Financement 0SS-OPE Totalité 0,016% 0%
Réduction Fillon (3) (3) (3)
CSG déductible (4) 0% 6,80%
CRDS + CSG non déductible (4) 0% 2,90%
Contribution d'Assurance Chémage Tranches A (1) et B (2) 4,05% (7) 0,95%
Contribution exceptionnelle temporaire Totalité 0,05% 0%
Cotisation AGS Totalité 0,15% 0%
Retraite Tranche A (1) 4,65% 3,10%
Retraite Tranche B (2) 12,15% 8,10%
Prévoyance Totalité 1,72% 0,87%
AGFF Tranche A (1) 1,20% 0,80%
AGFF Tranche B (2) 1,30% 0,90%
Constructys formation continue HT(5) Brut + 11,50% 0,55% 0%
PROBTP Constructys formation continue TVA (5) Brut + 11,50% 0,11% 0%
Constructys formation continue HT (6) Totalité 0,35% 0%
Constructys formation continue TVA (6) Totalité 0,07% 0%
Contribution CIF - CDD HT (9) Brut CDD + 11,50% 1,00 % 0%
Contribution CIF - CDD TVA (9) contr?g‘:l:lit::::ll:e- I:DD HT 20,00% 0%
APNAB Totalité 0,15% 0%
CCCA - BTP formation initiale et apprentissage Brut + 11,50% 0,30% 0%
Complémentaire santé collective obligatoire %) ) )
Congés Payés (10) Totalité 20,20% (13) 0%
OPPBTP Brut + 13,14% 0,11% 0%
CAISSE DE Cot. professionnelle CAPEB Totalité 0,64% 0%
CONGES PAYES Oeuvres sociales Totalité 0,13% 0%
Chdmage Intempéries (11) Gros oeuvre 0,98% 0%
Chdmage Intempéries (6) Second oeuvre 0,21% 0%

(1) Limitée au Plafond mensuel de la Sécurité Sociale.

(2) Au-dessus du Plafond de Sécurité Sociale.

(3) Pour en connaitre tous les détails, contactez notre service Conseil

(4) Il faut ajouter a 98,25% du salaire brut (ou du salaire de remplacement)
les cotisations patronales de prévoyance dans la limite de 4 fois le plafond
mensuel de sécurité sociale.

(5) Cotisations légales.

(6) Cotisations conventionnelles.

(7) Taux patronal majoré pour les CDD pour surcroit d'activité : 7% pour les contrats d’une durée

inférieur ou égale & un mois; 5,5% pour les contrats d’une durée supérieure & un mois et

inférieur ou égale a 3 mois; 4,5% pour les contrats dits d’usage d’une durée inférieur ou égale

a3 mois.

(8) Consultez le contrat souscrit avec I'assureur de votre choix.
(9) Les employeurs occupant des salariés sous CDD doivent effectuer un versement spécifique
destiné au financement des CIF (sauf CDD se poursuivant en CDI, contrats d’apprentissage et
contrats de professionnalisation).
(10) Vous pouvez faire vos déclarations et régler vos cotisations sur le site
www.cibtp-provence.fr

(11) Ces cotisations sont calculées sur les salaires plafonnés déclarés a 'URSSAF aprés déduction
de I'abattement annuel (76 884 € jusqu’au 31 mars 2017).

(12) Le taux de 3,45% s'applique aux rémunérations inférieures ou égales a 3,5 SMIC.

(13) Taux applicables a partir du 1° avril 2017

nos services au 0 323 335 et conseil@capeb13.fr




Vous ameénagez des salles de bain, des cuisines,
des appartements, des Etablissements
recevant du public,

Devenez HANDIBAT (personnes a mobilité réduite)
SILVERBAT (seniors)!!

L'accessibilité est un marché porteur pour les artisans du batiment.

Elle concerne les personnes a mobilité réduite mais aussi les seniors.
Ce qui représente deux marchés :

* le marché des particuliers
(46 % des chutes ont lieu dans les salles de bain)

* les établissements recevant du public (ERP) : mise en conformité
(prées de 15000 établissements concernés)

el ' Pour devenir Handibat - Silverbat
]. Ii- | VOS CONTACTS CAPEB
/1 ~ Formez vous au 04 91 32 33 65

et Qualifiez-vous au 04 91 32 33 59




BANQUE
EST NEE

ET CEST DEA
LA NOTRE !

BANQUE POPULAIRE
MEDITERRANEE

BANOLUTE
www.bpmed.fr e




