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La croissance

est bien là !



MAAF PRO
pour vous les PROS
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  Multirisque professionnelle
RC Décennale (PROS du bâtiment)

  Véhicules professionnels

  Santé collective et individuelle

  Prévoyance - Épargne - Retraite

Depuis plus de 60 ans,
MAAF assure 
les professionnels

Prenez rendez-vous sans plus tarder

du lundi au vendredi de 8 h 30 à 20 h
et le samedi de 8 h 30 à 17 h

Ensemble nous serons encore plus forts
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  Multirisque professionnelle
RC Décennale (PROS du bâtiment)

  Véhicules professionnels

  Santé collective et individuelle

  Prévoyance - Épargne - Retraite

Depuis plus de 60 ans,
MAAF assure 
les professionnels

Prenez rendez-vous sans plus tarder

du lundi au vendredi de 8 h 30 à 20 h
et le samedi de 8 h 30 à 17 h

Cher(e)s collègues,

Patrick LIEBUS
-

-

-

ÉDITO

Mme Patricia BLANCHET-BHANG

Ensemble nous serons encore plus forts !
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André Bendano - Président U2P 13

Jean SANCHEZ
Président Capeb Paca Corse

LES COMBATS ET VICTOIRES DE L’U2P 
La défense des TPE auprès des pouvoirs publics

Gérard DARMANIN -

-

-

-

Chers adhérents, chers collègues,

-

-
Philippe GUY

Philippe 
Cyril GOBLET

-

-
 

 

-

-

-

-

LA VIE DU RÉSEAU

Plus forts ensemble !



COMME DES MILLIERS D’ENTREPRENEURS,

BÉNÉFICIEZ DE LA GARANTIE SOCAMA                
POUR RÉALISER

VOTRE PROJET PROFESSIONNEL*
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en partenariat avec
www.socama.com

* Sous réserve d’acceptation de votre dossier par la Banque Populaire et la Socama. 

Venez parler de vos projets 
avec un conseiller en agence 
ou bien rendez-vous sur www.bpmed.fr

Allo Artisan 

Ann 170x125 Socama Projet quint.qxp_Mise en page 1  14/02/2017  10:29  Page1

VOTRE EXPERT COMPTABLE DANS LES BOÛCHES DU RHÔNE

ARTISANS DU BÂTIMENT

TÉLÉPROCEDURES

COMPTABILITÉ
GESTIONFISCALITÉGESTIONGESTION

ACCOMPAACCOMPACCOMP GNEMENT CRÉATEURSAA
CONSEIL

FISCALITÉFISCALITÉ

RÉRÉ

"vous pouvez compter 
sur nous, nous comptons 

pour vous"

7, Bb Pèbre
13008 Marseille (France)

ABC GESTION 13
Expertise comptable Tél. : 04 91 32 27 27

Fax : 04 91 32 27 28
contact@abcgestion13.fr
www.abcgestion13.fr

Télécharger l’application 

ABC Gestion 13 gratuitement :

Iphone http://goo.gl/EqgmjQ
Android http://goo.gl/kI2j1b



LA VIE DE LA CAPEB 13   

Des Assemblées Générales... 
prométeuses d’avenir dans une ambiance conviviale !

Mardi 29 mai 2018
C’est dans une ambiance conviviale que les artisans du département se sont rassemblés autour d’un thème  

-

-

C’est en présence de Patrick LIEBUS Denis JOLY Responsable du Réseau 

Messieurs LIEBUS et JOLY ont renouvelé tout le soutien 

Patricia BLANCHET-BHANG

-



APAS PROVENCE

Le Spécialiste des métiers du bois !

Agence SAINT-VICTORET
ZAC de la Sipière

1 av de Provence - 13730 Saint-Victoret

Tél. 04 42 10 08 00

Fax : 03 88 73 72 31

Agence MARSEILLE
328 rue Saint-Pierre

13005 MARSEILLE 

Tél. 04 96 12 22 80 

Fax : 04 91 47 84 20

Panneaux  Bois  Menuiseries  Parquets  Lambris  

Bardages  Terrasses  Isolation  Outillage

www.dispano.fr



VIE SYNDICALE   

  Vendredi 30 mars 2018

Patricia BLANCHET-BHANG  
Cathy RACON-BOUZON et Jean Marc ZULESI

 

Jean-Christophe REPON

-
-

Jean-Christophe REPON -

Jean-Christophe 
REPON  

suite à cette réunion, Jean-Marc ZULESI  
a été invité pour une réunion de travail par le Président 

  Jeudi 17 mai 2018

Patricia BLANCHET-BHANG  

Olivier DUSSOPT

-

Patricia BLANCHET-BHANG
-

-

Patricia BLANCHET-BHANG 

Suite à cette réunion, Monica MICHEL (député LREM) a  

Lundi 28 mai 2018

Nicolas CHATELAIN
Jean Marc ZULESI 

Jean-Pierre 
CARMONA  

-

-

Saïd AHMADA
Claire PITOLLAT Alexandre LOUIS et Cathy  
RACON-BOUZON

Etre présents dans  
le débat politique ...



NOUVELLE PERMANENCE A LA CAPEB 13

Un ARCHITECTE 
est à votre disposition  

pour répondre à 
vos questions techniques

RDV obligatoire au 04 91 32 33 35



VIE SYNDICALE

ECOLES A MARSEILLE - La mairie de Marseille a recours à un  

partenariat public privé pour la reconstruction d'une trentaine 

d'écoles…

LE COMBAT CONTINUE …

Rénovation des écoles

Sources : 20 Minutes - La Provence - La Marseillaise



(1) Crédit-Bail Facility 36 mois 90 000 km. Exemple : Vito FG 109 CDI compact, équipé de la porte arrière 2 battants, tarif remisé du 01/12/17, avec un 1er loyer de 3 950 € HT(3), suivi de 35 loyers de 129 € HT(3)  

et option d’achat de 8 055 € HT(2). Coût total emprunteur : 16 051 € HT(2) ou 16 484 € HT(3). Modèle présenté : Vito FG 109 CDI long, équipé de la peinture métallisée, tarif remisé du 01/12/17, avec  

un 1er loyer de 3 950 € HT(3), suivi de 35 loyers de 150 € HT(3) et option d’achat de 8 615 € HT(2). Coût total emprunteur : 17 219 € HT(2) ou 17 683 € HT(3). Offre à professionnels, hors loueurs et 

flottes, commandé chez un distributeur participant entre le 01/01/2018 et le 30/06/2018 et livré jusqu’au 30/09/2018, non cumulable, sous réserve d’acceptation par Mercedes-Benz Financial Services France 

S.A. - 7 avenue Niépce - 78180 Montigny-le-Bretonneux - RCS Versailles 304 974 249. N° ORIAS 07009177. N° ICS FR77ZZZ149071. (2) TVA au taux en vigueur en sus, hors prestation et assurance. (3) TVA  

au taux en vigueur en sus, incluant la prestation ServiceCare Mercedes-Benz Complete et l’assurance Complémentaire Financière. Mercedes-Benz : marques déposées de Daimler AG, Stuttgart, Allemagne. 

Photo non contractuelle. Mercedes-Benz France, SAS au capital de 75 516 000 € - 7 avenue Niépce, 78180 Montigny-le-Bretonneux. RCS Versailles 622 044 287. * Voir conditions sur Mercedes-Benz.fr

Facile d’aller de l’avant quand on a le meilleur outil de travail.
Quelle que soit votre route, choisissez le véhicule qui saura vous emmener loin. 

Le Vito Fourgon vous offre sécurité et fiabilité pour votre plus grande sérénité.

incluse

Contrat d’entretien  
Mercedes-Benz 

Complémentaire financière
Jusqu’à 7 ans ou 300 000 km*

Extension de garantie
des pièces d’usure*

Maintenance et remplacement 
où que vous soyez* 

Assistance Mercedes-Benz

VITO FOURGONVITO FOURGONVITO FOURGON

1er loyer de 3 950 € HT 

en CBF 36 mois/90 000 km

à partir de :

ServiceCare Complete*  
et complémentaire  
financière inclus

129€
 HT/mois
 avec apport (1)

1er lo loyeryer de de 3 3 950 € H€ HT T 

0ME1802_M_VITO_Locale_216x148_V0.indd   1 06/02/2018   15:24

vulvitrolles@gdw.mercedes.fr

Ce certificat est destiné à « la mise en sécurité des 
installations de gaz ».

COMMENT Y ACCÉDER ?

 Être PG,
 

 

RÉPONDEZ À L’OBLIGATION DE LA LOI ALUR (DIAGNOSTIC GAZ) AVEC

Luc DOUAY :  ldouay@qualigaz.com - 06 63 67 20 22



ACTION CAPEB

Des territoires qui choient  
l’économie locale
Mardi 10 avril 2018

 

- 230 logements privés à rénover 

Jeudi 24 mai 2018

Sylvia BARTHELEMY

-

Rémy CHIODO  
 

-

Patricia BLANCHET-BHANG,

-

 
 

Un atelier prometteur pour les entreprises artisanales 





L’AMIANTE 
ET LE PLOMB : 
Quand la 
réglementation 
devient une 
opportunité 
de chantiers !

JEUDI 5 AVRIL 

ATELIER SUR 

 
 
 

 

Marien CELLETTE
Nicolas CHATELAIN

 
 

 

 
 

Séverine ANDRUSZEWSKI  

Pierre Jean LECA
-

Ces réglementations sont donc une source réelle d’opportunité de chantiers pour les artisans

ACTION CAPEB



JURIDIQUE SOCIAL FISCAL

Conventions Collectives des Ouvriers du 
 

-

 
l’ensemble des Conventions Collectives  

-

 
 

 

HORAIRES DE TRAVAIL :

 

RÉMUNÉRATION :

BULLETIN DE PAIE :

JOURS FÉRIÉS ET AUTORISATIONS  
D’ABSENCE :

Quelques points importants à noter : 

CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL :

-



JURIDIQUE SOCIAL FISCAL

MALADIE-ACCIDENT-MATERNITÉ :

REPRÉSENTATION DU PERSONNEL

DÉPLACEMENTS

INDEMNITÉ DE TRAJET : NOUVELLE RÉDACTION : 

INDEMNITÉ DE LICENCIEMENT

au moins huit mois 

modeles de bulletin de salaire sont disponibles

 

Pascale BARROIS au 04 91 32 33 35



DEVIS - FACTURES - OUVRAGES - PLANNING - SUIVI DE CHANTIER - GESTION DES STOCKS   

GESTION DES RESSOURCES - RENTABILITÉ - SUIVI DE TRÉSORERIE - COMPTABILITÉ…  

Gérez votre PME du bâtiment de manière optimale avec EBP BÂTIMENT OPEN LINE, solution de gestion 

avancée et performante.

Amigest, centre expert EBP bâtiment, vous accompagne dans le choix, l’optimisation, et l’utilisation de 

165, Av. du marin blanc 

13400 Aubagne 

Tél : 04 84 48 60 50 

amigest.sud@amigest.fr 

169, Av. Charles de Gaulle 

69160 Tassin-la-demi-lune  

Tél : 04 78 34 27 27

contact@amigest.fr

www.amigest.fr

votre logiciel EBP : audit, présentation, mise en place, récupération de données, formation, mises à jour, 

assistance et téléassistance

amiGest Paca amiGest Rhône-Alpes  

POUR DU TRAVAIL
BIEN FAIT
CHANTIER DE RÉNOVATION RÉSIDENTIELLE : 

110 M2 DE FINITIONS À RÉALISER

Loxam vous propose une large gamme d’outillage 
adaptée à chaque corps de métier (électricien, plombier, 
chauffagiste, carreleur, plâtrier, peintre...).

RC
S 

42
1 3

26
 04

2 0
01

14

LOXCALL : 0800 20 40 80 

www.loxam.fr

08-17 artisans 170x125.indd   1 07/09/2017   11:05



LA CAPEB 13  

ALERTE LES EMPLOYEURS !

 

Pascale BARROIS Maître LAZZARNI

Pascale BARROIS Maître LAZZARINI  
Stéphane RUIZ

 
Pascale BARROIS -

 

Stéphane RUIZ 
Maître LAZZARINI 

 
 

 
atelier sur les Ordonnances MACRON

 

ACTION CAPEB

 

Pascale BARROIS au 04 91 32 33 35



Chaque adhérent HA PLUS PME, 
a accès à l’ensemble des services 
et tarifs négociés dans les frais de 
fonctionnement... 
comme un grand groupe !

Les fournisseurs HA PLUS PME 
vous appliqueront des tarifs 
préférentiels tout au long de 
l’année sans obligation de volume.

FACILITE VOS ACHATS DANS LES FRAIS 

DE FONCTIONNEMENT AVEC PLUS DE

80 FOURNISSEURS

QUELQUES NOUVEAUX FOURNISSEURS

Fourniture 
et outillage

Achat ou LLD

Plomberie 

Logiciel

EPI & 
vêtement

Prochainement...

2018

Tél : 01.30.57.36.65 ou 

contact@hapluspme.com

Vous pouvez 
économiser 
entre -5% à 

-50% sur vos 
tarifs actuels



ACTION CAPEB

Mardi 29 mai 2018 : 
Carte CIBTP

Mardi 12 juin 2018 : 
LES NOUVELLES CONVENTIONS  
COLLECTIVES DES OUVRIERS DU BATIMENT.

Jérôme 
CORNIQUET Didier PARRINI Romain 
EVESQUE et Eric HEINTZ

-

-

 
 



22 QUALIFICATION

La formation pour accéder à la compétence 
reste la clé de notre indépendance !

-
 

ECO ARTISAN, QUALIBAT de Métiers, QUALIPAC, 
 

Viviane et Nathalie est de vous 

 

-

-

Viviane Pereira au 04 91 32 33 47

Nathalie Martin au 04 91 32 33 46Na

Une qualification pour obtenir 
les marchés de la rénovation 
énergétique !



CONSEIL EN FORMATION

LE POLE 
EMPLOI INVITE 
LA CAPEB 13
POUR DES 
CONSEILS EN 
FORMATION

Le mardi 10 avril 2018

 
Nathalie MARTIN

-

-

-

Nathalie MARTIN

 

Karine MICHEL et Philippe GIUDICELLI

-
-

Nathalie Martin au 04 91 32 33 46Na



À E DE VE TIONS
ARTE ARIAT

LA FORMATION 
QUI ACCOMPAGNE

L’AMBITION

Formation G.E.A.B.
(Gestionnaire d’Entreprise

Artisanale du Bâtiment)

 - Niveau Bac
 - 420 heures
 - Gestion courante de l’entreprise,
    relations avec les partenaires
    & outils de la communication

Formation R.E.A.B.
(Responsable d’Entreprise

Artisanale du Bâtiment)

 - Niveau Bac +2
 - 378 heures

    rôle du manager et organisation       
    d’un chantier

Formations
     G.E.A.B.
        &
          R.E.A.B.

            Au service
 des entreprises
      Artisanales 
    du Bâtiment

Soucieuse de votre
       réussite qui vous
             accompagne
 à chaque étape

    Répartis dans
toute la france

SAS CONSTRUIRE DEMAIN 7, rue Font Del Mar 81500 SAINT LIEUX LES LAVAUR
Téléphone : 05.63.81.17.77 - Fax : 05.63.81.17.78 - Mail : contact@construire-demain.fr

Récompense votre fidélité

À TOUT DE SUITE SUR 

rockclub.fr

 

Rejoignez le club ! 
ROCKWOOL vous accompagne tout au long de 
l’année, en vous informant sur les actualités du 
marché et des produits, en vous proposant des 
outils pour développer votre activité, bénéficier de 
promotions exclusives et en vous donnant accès à 
la boutique cadeaux pour vous récompenser de 

votre fidélité. 



A raison d’une fois par mois, la CAPEB a reçu des partenaires fidèles afin de 
proposer de nouveaux avantages aux adhérents de la CAPEB 13 !

À L’HEURE DES CONVENTIONS  
DE PARTENARIAT

 
GARANCE
GARANCE MNRA

GARANCE est  

-

OPPBTP
L‘OPP BTP -

-
-

HA PLUS PME
HA PLUS PME

13

PARTENARIATS



LA CAPEB S’ENGAGE SUR L’ACCESSIBILITE 
ET L’EVOLUTION DES LOGEMENTS SELON 
L’AGE DES OCCUPANTS

-

-

-

Inciter nos artisans à suivre 

permettre de mettre en évidence vos connaissances 

La CAPEB engagée dans une démarche 

Caroline BAEZA,

Viviane PEREIRA

-
HANDIBAT &  

SILVERBAT -

HANDIBAT® & SILVERBAT® sont 

 

Viviane Pereira au 04 91 32 33 47

26 HANDIBAT SILVERBAT



DONNÉES SOCIALES

Apprentis 
Informations salaires

(*) Ou en pourcentage du minimum conventionnel de l’emploi occupé s’il est favorable à l’apprenti.

- de 18 ans 18 à 20 ans 21 ans et +(*)

1ère année 40 % 599,40 € 50 % 749,25 € 55 % 824,18 €

2ème année 50 % 749,25 € 60 % 899,10 € 65 % 974,03 €

3ème année 60 % 899,10 € 70 % 1048,95 € 80 % 1 198,80 €

> SALAIRES MINIMA DES APPRENTIS
(en pourcentage du SMIC en vigueur au 01/01/2018)

En cas de contrats successifs - avec un même ou un autre employeur du BTP la rémunération du nouveau contrat ne peut être inférieure à celle du précédent contrat.

- de 18 ans 18 à 20 ans 21 ans et +(*)

Après un contrat d'un an 55 % 824,18 € 65 % 974,03 € 70 % 1 048,95€

Après un contrat de deux ans 65 % 974,03 € 75 % 1 123,88 € 80 % 1 198,80 €

Après un contrat de trois ans 75 % 1 123,88 € 85 % 1 273,73 € 95 % 1 423,58 €

> MENTION COMPLÉMENTAIRE

Cependant, ces cotisations ne se calculent pas directement sur le salaire de l’apprenti mais sur des bases forfaitaires (voir tableau ci-dessous).

Employeur Apprenti

Prévoyance (PROBTP) 1,72% 0,87 %

Taxe CCCA-BTP 0,30% 0,00 %

Accident du travail Notifié par la CRAM 0,00 %

> CHARGES SOCIALES SUR LES SALAIRES DES APPRENTIS AU 01/01/2018
(entreprises de moins de 11 salariés)
Les charges sociales sur les salaires des apprentis ne sont pas dues par l’employeur.
Elles sont prises en charge par l’État à l’exception, dans le bâtiment, des cotisations suivantes :

- de 18 ans 18 à 20 ans 21 ans et +(*)

1ère année 210 € 450 € 629 €

2ème année 390 € 569 € 749 €

3ème année 629 € 809 € 1 004 €

> BASES FORFAITAIRES APPRENTIS 151,67 HEURES À COMPTER DU 01/01/2018



ANNONCES PROFESSIONNELLES

Des équipes spécialisées pour accompagner vos recrute-
ments !
Depuis 2015, l’offre de service de Pôle emploi à destination des entreprises a 
évolué ! Des équipes de conseillers dédiés à l’entreprise sont mises en place 
au sein de chaque agence afin de mieux répondre à vos attentes.
Les conseillers vous accompagnent dans vos recrutements : conseil pour la 
rédaction des offres d’emploi, présélection et évaluation de candidats, mais 
également, votre conseiller dédié peut se déplacer dans votre entreprise afin 
de réaliser, si nécessaire, une analyse de poste, ou mettre en place une im-
mersion professionnelle.
Vous souhaitez recruter un candidat, mais il lui manque une compétence 
nécessaire avant sa prise de poste ? Deux solutions s’offrent à vous : votre 
conseiller dédié peut mettre en place une AFPR (action de formation préalable 
au recrutement) ou une POE (préparation opérationnelle à l’emploi) vous pou-
vez ainsi bénéficier d’une aide au financement de la formation.
Avantage ! Pendant toute la durée de sa formation, le candidat a un statut 

de stagiaire de la formation professionnelle rémunéré par le Pôle emploi, ce 
qui ne génère pas pour l’entreprise de versement de cotisations ni de salaire.

Votre agence Pôle emploi BTP peut vous 
aider à recruter dans le cadre de ces  
dispositifs.

INFORMATION SUR LES FORMATIONS DANS LE  BTP. 

Horaires d’ouverture : du lundi au jeudi de 8h30 à 16h15, le vendredi de 8h30 à 12h30

Pôle Emploi Marseille Château-Gombert – BTP - Technopôle de Château-Gombert - Bâtiment Euclide Rue Frédéric Joliot Curie 13013 Marseille

Communiqués Pôle Emploi 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter un  

conseiller du pôle emploi spécialisé dans le BTP par 

téléphone au  

04 96 13 34 66 Ou par mail à 

recrutementmarseillechateaugombert@pole-emploi.net

Vous souhaitez déposer  
une annonce !

  
de la CAPEB 13

site internet  
de la CAPEB et dans notre prochaine  



DONNÉES SOCIALES

> CADRES À COMPTER DU 01/02/2018 
(base 39 heures hebdomadaires)

Coef. Salaire 
minimum

95 2 899 €
100 3 036 €
103 3 125 €
108 3 253 €
120 3 595 €
130 3 883 €
162 4 821 €

Coef. Salaire 
minimum

60 1 863 €
65 2 018 €
70 2 173 €
75 2 306 €
80 2 455 €
85 2 602 €
90 2 747 €

      INDEMNITES DE REPAS (ou PANIER) ET COTISATIONS SOCIALES
Entreprises ne pratiquant pas l’abattement de 10%

Repas Part exonérée Part soumise Date d’application
10 € 9,10 € 1,10 € 01/04/2018

> BÂTIMENT

Zone Distance Indemnité journalière  
de repas

Indemnité journalière
de transport

Indemnité journalière 
de trajet

Zone 1 0 à 10 Km 10,20 € 3,14 € 2,03 €
Zone 2 10 à 20 Km 10,20 € 5,52 € 3,23 €
Zone 3 20 à 30 Km 10,20 € 7,42 € 4,35 €
Zone 4 30 à 40 Km 10,20 € 9,69 € 5,77 €
Zone 5 40 à 50 Km 10,20 € 12,72 € 6,85 €

Agents de Service – AS
A (1) B (1)

AS 1 10,12 € 10,27 €
AS 2 10,15 € 10,32 €
AS 3 10,20 € 10,38 €

Agents Qualifiés de Service – AQS
A (1) B (1)

AQS 1 10,26 € 10,43 €
AQS 2 10,34 € 10,53 €
AQS 3 10,44 € 10,63 €

Agents Très Qualifiés de Service – ATQS
A (1) B (1)

ATQS 1 10,64 € 10,82 €
ATQS 2 11,24 € 11,42 €
ATQS 3 12,08 € 12,33 €

Chefs d’équipe – CE
CE 1 11,66 €
CE 2 12,33 €
CE 3 12,47 €

> INDEMNITÉS DE PETITS DÉPLACEMENTS à compter du 01/04/2018

Ces indemnités sont soumises, dans certains cas, au paiement partiel ou total des charges sociales. Renseignez-vous auprès de nos services.

Niveau Salaire mensuel minimal

A 1 523,50 €
B 1 631,00 €
C 1 730,99 €
D 1 929,90 €
E 2 044,93 €
F 2 384,69 €
G 2 612,63 €
H 2 881,40 €

> ETAM à compter du 01/04/2018

Taux horaire Date d’application
1,12 € 01/02/2014

> PRIME HORAIRE DE PÉNIBILITÉ

> NETTOYAGE - (FILIERE D’EXPLOITATION)

SALAIRES horaires minima (1) pour 151,67 heures  
par mois.  
Avenant N°16 du 20/09/2017 étendu par arrêté du 
15/02/2018 (JO du 17/02/2018) Applicables à  
compter du 01/03/2018.

Catégorie
Professionnelle Position Coeff. Salaire mensuel

brut minimal*
Ouvriers

d’exécution
1
2

150
170

1 501,00 €
1 543,56 €

Ouvriers
Professionnels 185 1 659,51 €

Compagnons
Professionnels

1
2

210
230

1 852,76 €
2 007,36 €

Maîtresouvriers
ou chefsd’équipe

1
2

250
270

2 161,96 €
2 316,56 €

> OUVRIERS - SALAIRES
Accord paritaire régional du 22/02/2018
applicable dans les Bouches-du-Rhône  
à compter du 01/04/2018

* aucun salaire ne peut être inférieur au SMIC horaire en vigueur.

Agents de Maîtrise – MP ( assimilé cadres)
MP 1 12,51 €
MP 2 13,23 €
MP 3 14,68 €

MP 4 (2) 16,37 €
MP 5 (2) 17,68 €

(1) A = Propreté OU prestations associées ; B = Propreté ET prestations 
associées (sous réserve d’exercice continu pendant au moins trois mois.
(hors cas de remplacement).
(2) Assimilé cadre. Pour les salariés assurant des activités relevant 
d’échelons différents, nous consulter.

INFORMATIONS SALAIRES



DONNÉES SOCIALES

Pour tout renseignement, contactez nos services au 0 491 323 335 et conseil@capeb13.fr

SMIC au 01/01/2018 * PLAFOND SECURITE SOCIALE au 01/01/2018

Taux horaire Mensuel pour 151,67 H Plafond mensuel Plafond annuel

9,88 € 1 498,50 € 3 311,00 € 39 732,00 €

> COTISATIONS SOCIALES DES OUVRIERS - Taux applicables depuis le 01/01/2018

Cotisations Assiette Employeur Salarié

URSSAF

Maladie Totalité 13% 0%

Alloc. Familiales Totalité 5,25% ou 3,45 %(12) 0%

Contribution solidarité autonomie Totalité 0,30% 0%

Vieillesse plafonnée Tranche A (1) 8,55% 6,90 %

Vieillesse déplafonnée Totalité 1,90% 0,40%

FNAL Tranche A (1) + 11,50% 0,10% 0%

Accidents du travail Totalité Notifié par CARSAT

Financement OSS-OPE Totalité 0,016% 0%

Réduction Fillon (3) (3) (3)

CSG déductible (4) 0% 6,80%

CRDS + CSG non déductible (4) 0% 2,90%

Contribution d'Assurance Chômage Tranches A (1) et B (2) 4,05% (7) 0,95%

Contribution exceptionnelle temporaire Totalité 0,05% 0%

Cotisation AGS Totalité 0,15% 0%

PROBTP

Retraite Tranche A (1) 4,65% 3,10%

Retraite Tranche B (2) 12,15% 8,10%

Prévoyance Totalité 1,72% 0,87%

AGFF Tranche A (1) 1,20% 0,80%

AGFF Tranche B (2) 1,30% 0,90%

Constructys formation continue HT(5) Brut + 11,50% 0,55% 0%

Constructys formation continue TVA (5) Brut + 11,50% 0,11% 0%

Constructys formation continue HT (6) Totalité 0,35% 0%

Constructys formation continue TVA (6) Totalité 0,07% 0%

Contribution CIF - CDD HT (9) Brut CDD + 11,50% 1,00 % 0%

Contribution CIF - CDD TVA (9)
Montant de la 

contribution CIF - CDD HT
20,00% 0%

APNAB Totalité 0,15% 0%

CCCA - BTP formation initiale et apprentissage Brut + 11,50% 0,30% 0%

(8) Complémentaire santé collective obligatoire (8) (8) (8)

CAISSE DE
CONGÉS PAYÉS

Congés Payés (10) Totalité 20,20% (13) 0%

OPPBTP Brut + 13,14% 0,11% 0%

Cot. professionnelle CAPEB Totalité 0,64% 0%

Oeuvres sociales Totalité 0,13% 0%

Chômage Intempéries (11) Gros oeuvre 0,98% 0%

Chômage Intempéries (6) Second oeuvre 0,21% 0%

Cotisations sociales

ENTREPRISES DE MOINS DE 11 SALARIÉS

(1) Limitée au Plafond mensuel de la Sécurité Sociale.
(2) Au-dessus du Plafond de Sécurité Sociale.
(3)  Pour en connaître tous les détails, contactez notre service Conseil
(4)  II faut ajouter à 98,25% du salaire brut (ou du salaire de remplacement) 

les cotisations patronales de prévoyance dans la limite de 4 fois le plafond 
mensuel de sécurité sociale.

(5) Cotisations légales.
(6) Cotisations conventionnelles.
(7)  Taux patronal majoré pour les CDD pour surcroît d’activité : 7% pour les contrats d’une durée 

inférieur ou égale à un mois; 5,5% pour les contrats d’une durée supérieure à un mois et 
inférieur ou égale à 3 mois; 4,5% pour les contrats dits d’usage d’une durée inférieur ou égale 
à 3 mois.

(8) Consultez le contrat souscrit avec l’assureur de votre choix.
(9)  Les employeurs occupant des salariés sous CDD doivent effectuer un versement spécifique 

destiné au financement des CIF (sauf CDD se poursuivant en CDI, contrats d’apprentissage et 
contrats de professionnalisation).

(10)  Vous pouvez faire vos déclarations et régler vos cotisations sur le site  
www.cibtp-provence.fr

(11)  Ces cotisations sont calculées sur les salaires plafonnés déclarés à l’URSSAF après déduction 
de l’abattement annuel (76 884 € jusqu’au 31 mars 2017). 

(12)  Le taux de 3,45% s’applique aux rémunérations inférieures ou égales à 3,5 SMIC.
(13)  Taux applicables à partir du 1er avril 2017



Devenez HANDIBAT (personnes à mobilité réduite) 
SILVERBAT (seniors)!!

Vous aménagez des salles de bain, des cuisines,  
des appartements, des Etablissements  

recevant du public, 

 

 

 
(près de 15000 établissements concernés)

Pour devenir Handibat - Silverbat

VOS CONTACTS CAPEB
04 91 32 33 65 

04 91 32 33 59




