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Catherine Foucher, conjoint collaboratrice en entreprise
individuelle avec son mari électricien

«

«
Notre travail sur les Cahiers de tendances nous a montré qu’aujourd’hui 
les cartes sont redistribuées. Dans chaque entreprise, il y a besoin d’un sa-
voir-faire artisanal sur le chantier, de compétences de gestion, RH et com-
merciales, mais ils peuvent être incarnés par des personnes différentes.  Au-
jourd’hui, au moins 40% des artisans collaborent quotidiennement avec leur 
conjoint. Ce dernier assure le plus souvent la gestion de l’entreprise. Ce Ca-
hier de Tendances permet de réfléchir à une meilleure répartition des tâches, 
repensée en fonction des centres d’intérêts et des expertises de chacun.  Il 
faut également prendre le réflexe de se faire conseiller par des personnes 
extérieures si besoin.
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Christian Brunet, plombier dans le Rhône (69),
travaille seul dans son entreprise

«

«
J’ai réalisé un apprentissage pour rentrer dans l’artisanat après un parcours dans 
l’industrie. À l’époque, j’aurais bien aimé avoir ces cahiers pour me lancer ! Un 
jeune qui souhaite se projeter y trouvera des informations sur son métier ainsi que 
des clés en matière de création d’entreprise. Par ailleurs, je vois bien qu’après 
quelques années, on a beau être un bon artisan, on est moins renseigné concer-
nant l’évolution du métier. Les cahiers permettent aussi aux professionnels plus 
expérimentés de se situer à travers des éclairages pertinents qui correspondent 
à la réalité du terrain. 

Pierre Schaal, artisan menuisier-agenceur et dirigeant
indépendant de deux TPE pour un total de 16 salariés

«

«
4e génération d’une entreprise familiale fondée en 1890, le secret de notre 
longévité réside dans le dialogue permanent que nous entretenons avec nos 
collaborateurs, mais aussi dans notre capacité à renouveler nos savoir-faire 
grâce à la veille et la formation. L’arrivée aux commandes de mon fils, au profil 
commercial, a insufflé une dynamique nouvelle nous permettant d’anticiper 
la demande grâce à une offre qu’il a lui-même développée, avec des produits 
innovants telle que la résine minérale. Les nouvelles évolutions présentées 
dans les Cahiers de Tendances sont une réalité pour nous, qui sommes déjà 
engagés dans l’aventure collaborative et le “avancer ensemble”, ce qui n’est
pas incompatible avec une stratégie marketing et commerciale solide. 
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À propos de la CAPEB :

La CAPEB, Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment, est le syndicat patronal 
représentant l’artisanat* du Bâtiment (www.capeb.fr) lequel dénombre :

• 350 784 entreprises employant moins de 20 salariés**, soit 98% des entreprises du Bâtiment***

• 685 396 salariés, soit 60% des salariés du Bâtiment

• et 63 000 apprentis, soit 79% des apprentis du Bâtiment

Qui réalisent :

• 75 milliards d’euros de chiffre d’affaires, soit 64% du CA du Bâtiment

* Définition d’une entreprise artisanale : une petite entreprise qui peut employer ou non des salariés et qui est inscrite au répertoire des métiers.
** Ce chiffre (350 784) ne comprend pas les 129 899 auto-entrepreneurs inscrits au RSI, dont les 96 708 ayant déclaré un CA selon l’ACOSS

*** Ces chiffres sont extraits de la nouvelle publication : « Les chiffres clés de l’artisanat du Bâtiment 2015 »

 Contacts presse

 Hopscotch :

	 Isabelle	Pestourie	–	Tél	:	01	58	65	10	77	-	ipestourie@hopscotch.fr

	 Baptiste	Romeuf	-	Tél	:	01	58	65	00	45	–	bromeuf@hopsctoch.fr

 CAPEB :

	 Isabelle	Planchais	–	Tél	:	01	53	60	50	00/77/81	et	06	08	56	78	06	-	i.planchais@capeb.fr


