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Représentativité de I'artisanat : un enjeu
de taille pour I'avenir !

Les entreprises artisanales du batiment ont de nombreux défis a relever

La CAPEB Hérauilt a 60 ans cette année !

Autant d'années durant lesquelles notre organisation a, contre vents et marées, gardé la méme raison
d’étre : une confédération qui se tient au plus prés des entreprises artisanales, les représente et les dé-
fend. Nous continuerons sur cette voie avec un modernisme conforté, en tant que premiére organisation
professionnelle de I'Hérault, tous secteurs confondus, avec prés de 1400 entreprises adhérentes dans
notre département.

Le syndicalisme professionnel a évolué, les entreprises attendent autre chose de nous et nous le font
savoir. Nous répondons a ces demandes. Le dernier exemple en date est celui du lancement de la plate-
forme 360 Travaux®. Nous permettons ainsi @ nos adhérents d'avoir accés a des marchés de maniére
différente, sans avoir @ passer par des systémes qui nous imposent un prix.

Cette année verra le lancement du nouveau calcul de la représentativité patronale, un enjeu important
pour la CAPEB et I'U2P.

Nous contestons le mode de calcul utilisé par les pouvoirs publics. lls considérent que la représentativité
S'évalue a 70% sur le nombre de salariés employés par nos adhérents, et a seulement 30% sur le nombre
d’entreprises adhérentes. C’est injuste. Nous parlons ici de défendre les chefs d’entreprise, et non les sa-
lariés, cela devrait étre calculé « 8 minima » de maniére inverse ! Les salariés sont représentés a un autre
niveau par d'autres syndicats, et c’est trés bien ainsi. De méme, faire reposer le droit d’opposition sur le
seul nombre de salariés est un non-sens.

Il'y a eu une pression de la part des représentants des grandes entreprises (en particulier du MEDEF), dans la mesure
ol cette maniére de calculer la représentativité les avantage, a nos dépends. Le résultat, c’est que le MEDEF (et la Fé-
dération francaise du batiment) dispose du droit d’opposition qui est basé uniquement sur le nombre de salariés. Nous
sommes trés inquiets lorsque nous constatons a quel point le dialogue social s'est durci, voire est devenu inexistant.
Dans les faits, nous sommes soumis a un diktat. La Fédération francaise du batiment a une stratégie trés claire : faire
en sorte qu'il n’y ait plus, a terme, qu’une seule organisation représentant le Batiment dans son ensemble. Le proces-
sus est enclenché, et pourrait toucher peut-étre méme les Travaux publics. Ainsi, on vient briser I'équilibre d’un dia-
logue social qui était pourtant serein au sein de nos branches. Tout cela a cause de ce mode de calcul dommageable.

Cette idée d’organisation unique entre bien dans les projets gouvernementaux, annonces trés clairement
par le ministére, de parvenir a terme a une centaine de branches professionnelles (contre environ 700
actuellement). Face a cette hypothése, nous formulons cing propositions aux pouvoirs publics afin de
rétablir un équilibre, et une forme de justice. Car comprenons-nous bien : cette diminution drastique du
nombre de branches va mettre sur la touche les TPE en général, au sein de nombreuses filiéres, et pas
seulement celle du Batiment.

La CAPEB n’est pas une organisation qui cherche la polémique. Nous souhaitons que I'intérét des entre-
prises artisanales soit respecté, et que des relations équilibrées - «chacun a sa place» - continuent d’exister
entre nos deux entités, comme cela a toujours 6té le cas.

Comment envisager que les représentants des grandes entreprises acceptent de négocier, dans la mesure
ol le systéme actuel les avantage ? lIs n'ont aucune raison de reculer, de revenir sur la méthode de calcul.
C'est donc aux pouvoirs publics de jouer leur réle d’arbitre pour rétablir la justice. Car la conséquence de
cette maniére caduque d’'évaluer la représentativité patronale, nous la connaissons : ¢'est ni plus ni moins
la marginalisation des TPE au sein des branches.

Plus nous serons nombreux en tant qu'adhérents a la CAPEB, plus nous aurons de chance de nous faire entendre !

Plus forts. Ensemble.

3

JIcares

(4 47/&4%:’{4 Ooitiment

Jean Pierre GARCIA
Artisan macon

le messager - N°121 - avril 2019 Président de la CAPEB Hérault



La CAPEB,

Des femmes et des hommes

responsables !

4

Un nouveau preésident a la CAPEB Hérault

Jean Pierre Garcia, artisan
macon a saint Martin de
Londres, a été élu président
de la CAPEB Hérault suite
a l'assemblée générale du
23 novembre et au conselil
d'administration du 28 no-
vembre 2018.

Jean Pierre Garcia a 53 ans,
est gérant d'une entreprise
de maconnerie, avec 2 salariés.

Il est également président du CFA BTP Languedoc
Roussillon, et donc tres impliqué dans la formation
des jeunes et I'apprentissage.

60 ans de syndicalisme artisanal
dans I'Hérault !
Naissance et structuration d'un véritable sec-
teur économique

Hérault- novembre 1959

Parce qu’une poignée d'artisans du batiment com-
prend que pour défendre efficacement sa profes-
sion, dans un secteur économique en plein déve-
loppement et en pleine mutation, il est impératif
de se regrouper, le syndicat des artisans du ba-
timent de I'Hérault est créé. Ce dernier devient
rapidement le Syndicat des Artisans et Petites
Entreprises du Batiment de I'Hérault (SAPEB)
adaptant sa dénomination a la réforme de 1962 et
aux nouveaux criteres d'inscription des entreprises
au répertoire des métiers. L'appellation actuelle «
CAPEB 34 », adoptée par chaque département
dans un souci d'uniformité, facilite la reconnais-
sance de |'appartenance a une méme confédéra-
tion : la CAPEB (Confédération de I'Artisanat et
des Petites Entreprises du Batiment) ex FN.A.B.
(Fédération Nationale des Artisans du Batiment ).

Les fondateurs établissent un constat : une seule
structure fédérant toutes les entreprises du
méme secteur économique (industrielle, PME,
artisanale) est une utopie dont les conséquences
défavorisent les plus petits, ceux dont on ne se
soucie guere que pour faire nombre.
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L'attribution des qualifications professionnelles il-
lustre bien cette these, c'est la clef de la participa-
tion aux marchés publics, elle est alors la chasse
réservée des grosses entreprises.

Les risques encourus, les revendications expri-
meées, les solutions souhaitées sont trop souvent,
pour ne pas dire toujours, différentes voire antago-
nistes entre petites, moyennes ou grosses entre-
prises, entre entreprises a forme personnelle ou
a forme sociétaire. Maints exemples peuvent étre
cités comme récemment : la loi sur les 35 heures,
la baisse de la TV.A. a 5,5 %, la limite des garan-
ties des sous-traitants.

Force est de constater qu’exercer une méme activi-
té n'implique pas toujours communauté d'intéréts.

A partir de cette analyse, nos ainés trouvent des
raisons suffisantes pour se lancer dans la grande
aventure avec la création d'une organisation
professionnelle de I'artisanat du batiment.

Méme si depuis la fin de la guerre se dessine par-
tout en France un mouvement, département aprés
département, préfigurant I'implantation actuelle
de la CAPEB nationale sur I'ensemble du territoire
métropolitain, mais également les DOM - TOM, le
défit n'est pas facile a relever. Au fait d'étre sans
adhérent, donc sans moyen financier, sans recon-
naissance, sans représentation, s'ajoute I'image
négative d’'un secteur artisanal considéré alors par
les économistes distingués comme seulement un
secteur induit. Ce ne sont pas quelques pages de
theses de doctorats qui lui sont consacrées qui
peuvent lui conférer la reconnaissance. Le che-
min a parcourir est donc forcément long et ardu,
les moyens sont inexistants ou presque mais la
volonté, la détermination des militants est grande.

Novembre 2019

En cette année anniversaire, nous devons, dans
une pensée particuliere, saluer leur détermination
pour I'action qu'ils ont entreprise au service de
tous. Cela permet de rappeler aux plus jeunes et
aux autres s'il en est besoin, I'idée force qui consti-
tue le credo de la CAPEB : « un syndicalisme arti-
sanal autonome, libre et démocratique ».
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ACTIONS BRIz

Des femmes et des hommes

.s YN D l m L E 5 responsables !

Les présidents qui se sont succédeé en 60 ans a la CAPEB Hérault

Marcel CRANCE Roch POUZOULET

peintre a Montpellier (1959 - 1961) macon a Juvignac (2008 - 2009)

Pierre DEZEUZE Francis MEZZONE

serrurier a Montpellier (1962 - 1971) macon a Fabrégues (2010 - 2012)
Robert LOPEZ Bernard MAURIN

menuisier a Bédarieux (1972 - 1977) plombier & Lattes (2013 - 2015)

Claude PETIT Bernard FRANCOIS

électricien a Montpellier (1978 - 1980) couvreur a Montpellier (2016 - 2018)
Yvan FERRANDO Jean Pierre GARCIA

macon a Séte (1981 - 1989) macon a saint Martin de Londres
Gérard LEMOUZY (président depuis le 28 novembre 2018)
macon a Bédarieux (1990 - 2003) Paul CHARLES

José TEBAR ancien secrétaire général de la CAPEB Hérault
macon a Teyran (2004 - 2007)

Les présidents dfs 30 derniéres années
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Yvan FERRANDO Gérard LEMOUZY | Roch POUZOULET ] José TEBAR

 RRRERRRERRRERERERRRERRERRRERE I RRRRRRRRER I RRRRRRRRER DR

[ N )] [ | = EE"EEN EEEEN = BB EN | I | | - EEEN
Francis MEZZONE Bernard MAURIN Bernard FRANCOIS Jean Pierre GARCIA Paul CHARLES
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Grand débat national : I'artisanat Héraultais a répondu présent !

Vendredi 15 février, s'est tenu le grand débat des entrepreneurs co-organisé par les chambres consulaires :
chambre de métiers et de I'artisanat, chambre de commerce et d'industrie et chambre d'agriculture de I'Hérault

Les entrepreneurs de |'Hérault ont pu s'exprimer dans les locaux de la « Montpellier business school -
SUP de CO » pendant 2H30 et donner leurs propositions dans le cadre du Grand Débat national, notam-
ment sur la fiscalité et les charges sociales.

Prés de 200 artisans, commercants, agriculteurs et chefs d’entreprise se sont rassemblés pour échanger
et faire des propositions au gouvernement.

Les chambres consulaires étaient représentées par Jérome DESPEY - Président de la Chambre d’agricul-
ture de I'Hérault, André DELJARY - Président de la CCl, Laurent RENAULT - Vice Président de la Chambre
de métiers et de I'artisanat de I'Hérault.

Le débat était animé par Jean Francois BOYER

Assemblée générale de I'U2P Hérault

Les élus des organisations professionnelles de I'artisanat et des professions libérales (CGAD, UNAMS,
CAPEB et UNAPL) se sont réunis le mercredi 27 février 2019 dans le cadre de I'assemblée générale de
I'U2P Hérault (Union des Entreprises de Proximité), afin de faire le point sur les mandats syndicaux et sur
les projets 2019. La réunion se tenait dans les locaux de la chambre de métiers et de I'artisanat de I'Hé-
rault a Montpellier.

Patrick Puel, artisan boucher a Montpellier, président de la CGAD Hérault et de I'U2P Hérault, animait les débats.
I CAPEB
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Lutter contre la concurrence déloyale
liée au détachement des travailleurs
0 Les dérives constatées de la
44 /0 Directive Détachement des
travailleurs ont entrainé un af-

des travailleurs . e oot
detaches exercent stJJr notre teurritoirepet de sala-
dans le BTP

riés détachés a bas colt. Les
charges sociales de ces entreprises lowcost étant
celles de leur pays d'origine et non pas celles ap-
plicables en France, il en résulte une amplification
de la concurrence déloyale avec les entreprises ar-
tisanales du batiment installées en France.

La CAPEB se mobilise depuis 2013 pour lutter
contre ce phénomene aux CoONsSéquences gravis-
simes pour le secteur.

La législation et la réglementation francaises ont
accentué les sanctions a la fraude et responsabi-
lisé les maitres d'ouvrages. Ces évolutions sont
nécessaires mais insuffisantes. Il faut encore dur-
cir les controles en dehors des heures Iégales et
pendant le week-end, mobiliser tous les corps de
controle, et renforcer la coopération entre les
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La CAPEB,
Des femmes et des hommes
responsables !

autorités politiques des pays membres de I'Union
européenne.

L'origine du probléme étant européenne, la CAPEB
souhaite ardemment que la révision de la directive -
concernée aboutisse réellement a un strict en-
cadrement du travail détaché. Il importe, notam-

ment, de réduire la durée du détachement et de N
I'adapter en fonction des secteurs d'activités, de ﬁﬁﬁ
supprimer le détachement qui s'opére au travers
des sociétés d'intérim et d'imposer que le sala- © ..
ri¢ détaché ait une ancienneté d'au moins 6 mois

dans son entreprise.

Il est tout aussi indispensable que le Reglement
relatif a la coordination des régimes de sécurité =
sociale soit modifié pour mettre un terme au dum-
ping social que subissent les entreprises du bati-
ment installées en France. La CAPEB souhaite que
tout soit réellement mis en oeuvre pour résoudre
ce probleme lourd de conséquences pour

les petites entreprises du batiment.

Le travail détaché dans I'Hérault
génere une perte de chiffre
d'affaires pour nos entre-
prises : 30 dépbts de bilan
par semaine au tribunal
de commerce de Mont-
pellier, et un manque
a gagner important
pour les ressources
de la sécurité sociale.
Début janvier 2019, le
président Jean Pierre
GARCIA, représentait
la CAPEB Hérault, qui s’est portée
partie civile, dans un procés mettant
en cause une entreprise du bati-
ment Portugaise et une entreprise
Francaise. L'entreprise FORBAT

et I'entreprise AMPARO ont été
condamnées par le tribunal correc-
tionnel de Montpellier a 300 000
euros et 100 000 euros d'amendes.
Les dirigeants ont écopés de plu-
sieurs mois de prison avec sursis.

J CAPEB
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Journée de la femme
Vendredi 8 mars a la chambre de métiers de I'Hérault

Le 8 mars dernier, la chambre de métiers de I'Hérault a organisé une conférence sur la femme dans I'artisa-
nat. Cette manifestation s'est déroulée en présence de I'association ZONTA de Montpellier. Une convention
de partenariat a été signé entre les deux organismes. Les débats étaient animés par Midi Libre. Une tres
belle expo photos étaient présentée mettant en avant le travail des femmes chefs d’entreprise dans le sec-
teur de I'artisanat «Artisanes 2019 », a voir dans le hall d'accueil au 1ére étage de la CMA Hérault.

Une cinquantaine de participant (es) étaient présent (es)

De gauche a droite : Samira Salomon, vice présidente du Zonta Club, Annie Alaver, élue
ala CMA Hérault et vice-présidente de la CAPEB Hérault, Yvette Péridier, présidente de
I'association ZONTA CLUB Marie de Montpellier.

Un artisan dans I'humanitaire !

Depuis plus de 2 ans, Robert Fierret, ancien artisan magon a Saint-Chinian, ancien élu de la CAPEB et de
la chambre de métiers, s'investit auprés des jeunes Malgaches pour leur éducation, les apprentissages et
les savoir-faire dans les métiers du batiment.

POUR MADAGASCAR |

Merci a Robert pour son implication........ Construction d'une école avec les matériaux locaux de
Madagascar (bois et pierres)

Si vous aussi vous voulez vous impliquer, vous pouvez contacter Robert Fierret a travers I'association
“Lumieres et vie de Madagascar” : 06 12 10 63 43

JIcareB
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