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COMMENTAIRES

Insertion d’un préambule qui constitue une clause obligatoire d’un accord collectif (article
L. 2222-3-5 du code du travail).

Ce préambule décrit la méthodologie retenue et les objectifs poursuivis par les partenaires
sociaux dans le cadre de la négociation paritaire relative a la restructuration des branches
professionnelles.

i |

' Qu, exceptionnellement, départementale. Dans ce cas, il est souhaitable que la fixation des montants et la réunion des instances de négociation ou de conciliation découlant de
la présente convention intervienne a terme a ’échelon régional
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" Loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des Régions, puis loi n° 2015-991 du 7 aolit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe)
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TITRE I. STRUCTURES DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

ARTICLE I-1 : CHAMP D’APPLICATION

I-11 La présente convention collective régle en France métropolitaine, a Uexclusion des
DOM-TOM, les rapports de travail entre :

- d’une part, les employeurs dont ’activité reléve d’une des activités énumérées a
’alinéa 1.12 ci-dessous, a I’exception de ceux visés par le décret n° 62-235 du 1er
mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du 21 septembre 19761 ;

- d’autre part, les ouvriers qu’ils emploient a une activité Batiment sur le territoire
de la France métropolitaine, a l’exclusion des DOM-TOM.

Elle engage toutes les organisations syndicales d’employeurs et d’ouvriers adhérentes aux
instances nationales l’ayant signée ou qui ultérieurement y adhéreraient, ainsi que tous leurs
adhérents exercant leur activité sur le territoire métropolitain, a Uexclusion des DOM-TOM.

I-12 Le critere d’application de la présente convention est ’activité réelle exercée par
Uentreprise, le code APE/NAF attribué par UINSEE ne constituant a cet égard qu’une simple
présomption.

Activités visées :

Mention du code NAF par référence a la nouvelle nomenclature d’activité.

2106 CONSTRUCTION METALLIQUE

Sont uniquement visés les ateliers de production et montage d’ossatures métalliques pour le
Batiment (x).

2403 FABRICATION ET INSTALLATION DE MATERIEL AERAULIQUE THERMIQUE ET
FRIGORIFIQUE

Sont visées :
- les entreprises de fabrication et d’installation d’appareils de chauffage, ventilation
et conditionnement d’air (x).

" Dont les articles 1 a 5 sont joints en annexe | a la présente convention
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5510 TRAVAUX D’ AMENAGEMENT DES TERRES ET DES EAUX, VOIRIE, PARCS ET JARDINS

Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de Batiment ; les entreprises de Batiment
effectuant des travaux d’aménagement des terres et des eaux, de VRD., de voirie
et dans les parcs et jardins.

Ne sont pas visées les entreprises paysagistes affiliées au régime agricole de protection
sociale.

5512 TRAVAUX D’INFRASTRUCTURE GENERALE

Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de Batiment ; les entreprises de Batiment
effectuant des travaux d’infrastructure générale.

5520 ENTREPRISES DE FORAGES, SONDAGES FONDATIONS SPECIALES
Sont visées dans cette rubrique :

- pour partie, les entreprises générales de Batiment ; les entreprises de Batiment
effectuant des forages, sondages ou des fondations spéciales ainsi que :

- les entreprises de maconnerie, de platrerie, de travaux en ciment, béton, béton
armé pour le Batiment ;

- les entreprises de terrassement et de démolition pour le Batiment ;

- les entreprises de terrassement et de magonnerie pour le Batiment, fondations par
puits et consolidation pour le Batiment.

5530 CONSTRUCTION D’OSSATURES AUTRE QUE METALLIQUES

Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de Batiment ; les entreprises de Batiment
effectuant des travaux de construction d’ossatures autres que meétalliques,
demandant du fait de leurs dimensions ou du procédé utilisé une technicité
particuliére (par exemple, charpentes d’immeubles de 10 étages et plus).

5531 INSTALLATIONS INDUSTRIELLES, MONTAGE-LEVAGE

Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de Batiment ; les entreprises de Batiment
effectuant des travaux d’installations industrielles ou de montage-levage, ainsi
que :

- les entreprises de constructions et d’entretiens de fours industriels et de
boulangerie en maconnerie et en matériaux réfractaires de tous types ;

- les entreprises de construction de cheminées d’usine.

06/04/2018
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5540 INSTALLATION ELECTRIQUE

A Uexception des entreprises d’installation électrique dans les établissements industriels,
de recherche radio-électrique et de ’électronique, sont visées :

- les entreprises spécialisées dans !’équipement électrique des usines et autres
établissements industriels (a 'exception de celles qui, a la date de la publication
de larrété portant extension de la présente convention collective, appliquaient
une autre convention collective que celles du Batiment ;

- pour partie, les entreprises de couverture-plomberie et chauffage ;

- les entreprises de plomberie, chauffage et électricité ;

- les entreprises d’installations d’électricité dans les locaux d’habitation, magasins,
bureaux, batiments industriels et autres batiments ;

- les entreprises de pose d’enseignes lumineuses.

5550 CONSTRUCTION INDUSTRIALISEE

Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de Batiment ; les entreprises de Batiment
réalisant des constructions industrialisées ; les entreprises de fabrication et pose
de maisons métalliques (x).

5560 MACONNERIE ET TRAVAUX COURANTS DE BETON ARME

Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de Batiment ; les entreprises de Batiment
effectuant de la maconnerie et des travaux courants de terrassement, de fondation
et de démolition.

5570 GENIE CLIMATIQUE

Sont visées :
- les entreprises de couverture-plomberie et chauffage ;
- les entreprises d’installations de chauffage et d’électricité ;
- les entreprises de fumisterie de Batiment, ramonage, installations de chauffage et
de production d’eau chaude ;
- les entreprises d’installations de chauffage central, de ventilation, de climatisation
ou d’isolation thermique, phonique et antivibratile.

06/04/2018
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5571 MENUISERIE - SERRURERIE

A Uexclusion des entreprises de fermetures métalliques dont l'activité se limite a la
fabrication, sont notamment visées :
- les entreprises de charpente en bois ;
- les entreprises d’installation de cuisines ;
- les entreprises d’aménagements de placards ;
- les entreprises de fabrication et pose de parquets (a ’exception des parquets
mosaiques) ;
- les entreprises de menuiserie du Batiment (menuiserie bois, métallique intérieure,
extérieure, y compris les murs-rideaux) (pose associée ou non a la fabrication) ;
- les entreprises de charpente et de magonnerie associées ;
- les entreprises de serrurerie intérieure et extérieure du Batiment (fabrication, pose
et réparation) (x) ;
- les entreprises de pose de petite charpente en fer pour le Batiment ;
- les entreprises de pose de clotures ;
- les entreprises de ferronnerie pour le Batiment (fabrication et pose associées) (x)
(balcons, rampes d’escalier, grilles...) ;
- les entreprises de fourniture d’armatures métalliques préparées pour le béton armé
(x)

5572 COUVERTURE-PLOMBERIE, INSTALLATIONS SANITAIRES

Sont visées :
- les entreprises de couverture-plomberie (avec ou sans installations de chauffage) ;
- les entreprises de couverture en tous matériaux ;
- les entreprises de plomberie-installation sanitaire ;
- les entreprises d’étanchéité.

06/04/2018
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5573 AMENAGEMENTS - FINITIONS

Sont notamment visées :

- les entreprises de construction et d’installation de stands pour les foires et
expositions ;

- les entreprises de fabrication de maquettes et plans en relief ;

- les entreprises de platrerie, staff, cloisons en platre, plafonnage, plafonds en
platre ;

- les entreprises de fabrication a facon et pose de menuiserie du Batiment ;

- les entreprises de peinture de Batiment décoration ;

- les entreprises d’installations diverses dans les immeubles (notamment pose de
linoléums et autres revétements plastiques...) ; pour les entreprises de pose de
vitres, de glaces, de vitrines (x) ;

- les entreprises de peinture, platre, vitrerie (associés) ;

- les entreprises d’installations et d’aménagement des locaux commerciaux
(magasins, boutiques, devantures, bars, cafés, restaurants, vitrines...) ; cependant,
pour Uinstallation et ’aménagement des locaux commerciaux a base métallique
(x) 5

- les entreprises de pose de paratonnerre (a I’exclusion de la fabrication) ;

- les entreprises de travaux d’aménagements spéciaux (installations de laboratoires,
revétements de sols et des murs en tous matériaux, calfeutrements métalliques,
couvre-marches), a l’exclusion de la fabrication et de U'installation de matériel de
laboratoire.

8708 SERVICES DE NETTOYAGE

Sont visées :
- pour partie, les entreprises de ramonage.

(X) CLAUSE D’ATTRIBUTION

Les activités économiques pour lesquelles a été prévue la présente clause d’attribution
seront soumises aux regles suivantes :

1. La présente Convention Collective Nationale sera appliquée lorsque le personnel
concourant a la pose - y compris le personnel des bureaux d’études, les techniciens, la
maitrise... (le personnel administratif et le personnel dont ’activité est mal délimitée restant
en dehors du calcul) - représente au moins 80 % de ’activité de ’entreprise caractérisée par
les effectifs respectifs.

2. Lorsque le personnel concourant a la pose au sens ci-dessus se situe entre 20 et 80 %, les
entreprises peuvent opter entre |’application de la présente Convention Collective Nationale
et U'application de la Convention collective correspondant a leurs autres activités, apres
accord avec les représentants des organisations signataires de la présente Convention
Collective Nationale ou, a défaut, du comité social et économique, s'il en existe.

Substitution de la notion de « représentants du personnel » par celle de « comité social et
économique » (ordonnance du 22 septembre 2017).

06/04/2018
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Cette option sera portée a la connaissance du personnel dans un délai de trois mois a compter
soit de la publication de U'arrété portant extension de la présente Convention Collective
Nationale, soit, pour les entreprises créées postérieurement, de la date de leur création.

3. Lorsque le personnel concourant a la pose au sens ci-dessus représente moins de 20 %, la
présente Convention Collective Nationale n’est pas applicable.

Toutefois, les entreprises visées aux paragraphes 1 et 3 ci-dessus pourront continuer
d’appliquer la Convention collective qu’elles appliquaient a la date de publication de
’arrété portant extension de la présente Convention Collective Nationale.

Cas des entreprises mixtes Batiment et Travaux Publics

Pour U’application de la présente Convention Collective Nationale, est considérée comme
entreprise mixte Batiment et Travaux Publics celle dont les activités sont partagées entre,
d’une part, une ou plusieurs activités Batiment, telles qu’elles sont énumérées dans le
présent champ d’application et, d’autre part, une ou plusieurs activités Travaux Publics,
telles qu’elles sont définies par la nomenclature d’activités issues du décret n° 73-1306 du
9 novembre 1973.

1. La présente Convention Collective Nationale sera appliquée par les entreprises mixtes
Batiment et Travaux Publics lorsque le personnel effectuant des travaux correspondant a
une ou plusieurs activités Batiment, telles qu’elles sont énumérées dans le présent champ
d’application, représente au moins 60 % de ’ensemble du personnel de U’entreprise.

2. Lorsque le personnel effectuant des travaux correspondant a une ou plusieurs activités
Batiment se situe entre 40 et 60 % de U'ensemble du personnel, les entreprises mixtes
Batiment et Travaux Publics peuvent opter, aprés accord du comité social et économique,
s'il en existe, entre ’application de la présente Convention Collective Nationale et
’application de la Convention Collective Travaux Publics.

Cette option sera portée a la connaissance du personnel dans un délai de trois mois a compter
soit, de la publication de ’arrété portant extension de la présente Convention Collective
Nationale, soit, pour les entreprises créées postérieurement, de la date de leur création.

3. Lorsque le personnel d’une entreprise mixte effectuant des travaux correspondant a une
ou plusieurs activités Batiment représente moins de 40 % de ’ensemble du personnel, la
présente Convention Collective Nationale n’est pas applicable.

4, Les entreprises mixtes visées aux paragraphes 1 et 3 ci-dessus pourront continuer
d’appliquer la Convention collective qu’elles appliquaient a la date de la présente
Convention Collective Nationale.

Cas des entreprises de menuiserie métallique ou de menuiserie et fermetures
métalliques

Est également incluse dans le champ d’application U’activité suivante, classée dans le groupe
ci-dessous :

Substitution de la notion de « représentants du personnel » par celle de « comité social et
économique » (ordonnance du 22 septembre 2017).
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2107 - MENUISERIE METALLIQUE DE BATIMENT.

Toutefois, ’extension de la présente Convention Collective Nationale ne sera pas demandée
pour cette activité.

Il en sera de méme pour la fabrication et la pose associées de Menuiserie et de Fermetures
Métalliques classées dans le groupe 5571.
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ARTICLE I-2 : STRUCTURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Les dispositions des titres Il a XlIl de la présente Convention collective constituent la
Convention collective nationale des Ouvriers du Batiment applicable aux employeurs et
aux ouvriers visés a I’article I-11.

Des avenants territoriaux sont conclus en complément a I’échelon régional’, pour traiter
des matiéres visées aux articles I-3, I-4 et I-5.

La convention collective nationale du 07 mars 2018 contient dorénavant l’ensemble des
dispositions applicables aux entreprises et aux salariés.

Elle est complétée par des avenants territoriaux qui traitent des salaires minimaux, des
indemnités de petits déplacements et des clauses de spécificité.

ARTICLE 1-3 : SALAIRES MINIMAUX

Les baremes de salaires minimaux sont établis conformément a ’article 8 du Titre Xll de la
présente convention.

Les organisations syndicales régionales' adhérentes aux organisations nationales
représentatives au plan national se réunissent au moins une fois par an pour étudier les
conséquences que peut entrainer I’évolution de la situation économique sur les baremes de
salaires minimaux et négocier le montant de ces salaires minimaux en conséquence.

De plus, elles se réunissent dans les trois mois lorsque le salaire minimal correspondant
au niveau | position 1 de la classification des ouvriers prévue au Titre Xl de la présente
Convention devient inférieur au montant mensuel du salaire minimum interprofessionnel
de croissance.

Nouveau paragraphe qui correspond a ’obligation légale prévue a article L. 2241-2-1 du
code du travail selon laquelle lorsque le salaire minimum professionnel des salariés sans
qualification est inférieur au SMIC, les partenaires sociaux doivent se réunir dans les trois
mois. Dans la grille de classification des ouvriers, cela concerne les coefficients 150 et 170.

ARTICLE I-4 : INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS

Les montants des indemnités de petits déplacements sont établis conformément au
chapitre VIlI-l du Titre VIl de la présente convention.

Les organisations syndicales régionales' adhérentes aux organisations nationales
représentatives au plan national se réunissent au moins une fois par an pour étudier les
conséquences que peut entrainer I’évolution de la situation économique sur les montants de
ces indemnités.

Nouvel article relatif aux indemnités de petits déplacements qui relevent du socle général
de la convention collective nationale.

! Ou exceptionnellement a I’échelon départemental. Dans ce cas, il est souhaitable que la fixation des montants et la réunion des instances de négociation ou de conciliation

découlant de la présente Convention intervienne a l’échelon régional.

06/04/2018
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ARTICLE I-5 : SPECIFICITES TERRITORIALES

Des avenants conclus & I’échelon régional’ peuvent traiter d’avantages ou de dispositifs
spécifiques s’appliquant aux employeurs visés a I’article I-1 exercant leur activité dans
la région ou le département concerné.

Nouvel article relatif aux spécificités territoriales applicables dans les départements et les
régions ou elles existent et qui figurent dans la partie « avenants locaux » joints a la
convention collective nationale.

ARTICLE I-6: PROCEDURE DE CONCILIATION

I-61 COMMISSION NATIONALE D’INTERPRETATION ET DE CONCILIATION

Dans le cadre de la commission prévue a l’article L. 2232-9 du code du travail, une
Commission Paritaire Nationale d’Interprétation et de Conciliation est constituée pour
rechercher une solution amiable aux conflits collectifs pouvant résulter de l’interprétation
et de Uapplication de la présente Convention collective. Cette Commission n’a pas a
connaitre des litiges individuels qui restent du domaine judiciaire.

Cette Commission est composée de deux représentants de chacune des organisations
syndicales de salariés signataires et d’un nombre égal de représentants des organisations
d’employeurs signataires.

La Commission Paritaire d’Interprétation et de Conciliation doit étre convoquée par la partie
patronale dans le délai de cinq jours ouvrables a dater de celui ou elle a été saisie du
différend par la partie la plus diligente.

La demande doit étre formulée par écrit en autant d’exemplaires qu’il y a d’organisations
signataires de la présente Convention collective plus un, et doit exposer l'origine et
I’étendue du différend.

Un procés-verbal d’accord ou de désaccord est établie par la Commission Paritaire

Introduction de la référence a la commission paritaire permanente de négociation et
d’interprétation et de conciliation. Cette commission issue de la loi TRAVAIL du 08 aolt 2016
doit étre mise en place dans chaque branche professionnelle afin d’établir notamment
’agenda social de cette derniére.

1-62 COMMISSIONS REGIONALES DE CONCILIATION

Les conflits collectifs portant sur l’interprétation et l’application d’avenants territoriaux
sont examinés par des Commissions Régionales ayant une composition analogue a la
Commission Nationale.

Ces Commissions doivent se réunir dans un délai maximum de cing jours ouvrables qui suit
celui ou elles ont été saisies du différend.

Introduction de la notion « d’avenant territorial ».

L’avenant territorial, quand il prend la forme d’un avenant de spécificité, remplace la ou
elle existait, la convention collective départementale ou la convention collective
régionale.

Ces précédentes clauses professionnelles ont :

- soit été intégrées dans la convention collective nationale ;
- soit sont maintenues dans un avenant de spécificité ;

1 Ou exceptionnellement a ’échelon départemental. Dans ce cas, il est souhaitable que la réunion des instances de négociation ou de conciliation découlant de la présente

Convention intervienne a l’échelon régional.
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- soit ont disparu du fait de la dénonciation des conventions collectives
départementales ou régionales.

Nouvel article qui prévoit par accord de branche, la définition de la méthode applicable a
la négociation au niveau de U’entreprise conformément aux dispositions de ’article L.
2222-3-2 du code du travail.

L’introduction de cet article est requise en vue de l’extension de la convention collective
du 07 mars 2018.
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ARTICLE 11-1 : REGLES GENERALES

I1-11 Les employeurs peuvent faire connaitre leurs besoins de recrutement aupres de
P6le Emploi ou de toute association ou organisme habilité pour la gestion des offres et
des demandes d’emploi. Ils peuvent également recourir a ’embauche directe.

11-12 Les employeurs ne peuvent pas occuper temporairement ou de quelque facon que
ce soit un ouvrier qui bénéficie par ailleurs, a la méme époque, d’un emploi effectif a
temps plein, dans des conditions amenant ’intéressé a enfreindre les dispositions de
P’article L 8261-1 du Code du Travail ou en violation de son obligation de non-
concurrence. De méme, un ouvrier ne peut assurer un travail rémunéré dans quelque
entreprise que ce soit pendant la durée de son congé payé. Il en est de méme a tout
moment en ce qui concerne les travaux rémunérés effectués pour le compte des
particuliers et des administrations ou en violation de son obligation de non-
concurrence.

11-13 Lorsqu’un salarié est embauché sur un chantier, son contrat de travail est conclu
avec ’entreprise et non sur le chantier, a défaut d’autre stipulation.

Pour des raisons tant économiques que sociales, il est du plus grand intérét que la
stabilité de U'emploi, au sein des entreprises, soit assurée dans toute la mesure du
possible.

Il est donc souhaitable que les entreprises congoivent la gestion prévisionnelle de
’emploi non pas a l’échelon du chantier mais a l’échelon le plus élevé de U’entreprise,
compatible avec les impératifs géographiques.

De facon pratique, il y a lieu de ne pas procéder systématiquement au licenciement
des salariés a la fin d’un chantier, si on peut les employer sur d’autres chantiers. Il
convient, dans ce cas, de les affecter sur ces autres chantiers de ’entreprise.

La rédaction de cet article a été modernisée sans modification sur le fond.

ARTICLE 11-2 : CONTROLE DES APTITUDES ET DES CONNAISSANCES : EPREUVE PREALABLE

Au cas ol une épreuve préalable est exigée avant la prise d’effet du contrat, le temps
passé a son accomplissement, qui ne doit pas dépasser une journée, est rémunéré aux
taux du salaire d’embauche qui ne peut étre inférieur au salaire minimum de U’emploi
correspondant déterminé en application du Titre XIl de la présente Convention.

ARTICLE II-3 : LETTRE D’ENGAGEMENT

Au plus tard dans les huit jours qui suivent I’embauche, |’employeur remet au nouvel
embauché un document mentionnant :
- le nom, la raison sociale et l’adresse de ’entreprise, ainsi que son numéro de
code APE/NAF et le numéro d’inscription a I’URSSAF ;

La rédaction de cet article a été modernisée sans modification sur le fond.
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- le nom de Uintéressé, la date de son embauche, son emploi, sa qualification,
son coefficient hiérarchique ;

- la convention collective applicable ;

- la durée de la période d’essai, dans les limites de Uarticle I1-4 ;

- le montant de son salaire mensuel, ’horaire de travail hebdomadaire de
référence correspondant et son taux de salaire horaire ;

- le mode de déduction pour une heure de travail non effectuée ;

- l’engagement de lintéressé, pendant la durée du contrat, de ne pas avoir
d’activité professionnelle susceptible de concurrencer celle de son employeur
ou contraire aux dispositions de ’article L. 8261-1 du Code du Travail ;

- le cas échéant, les avantages en nature et les conditions particuliéres, telles
que le chantier sur lequel 'intéressé est embauché ;

- le nom des Caisses de Prévoyance et de Retraite Complémentaire ou sont
versées les cotisations.

Ce document doit étre paraphé et signé par les deux parties.

Dés I’embauche, pour les salariés concernés, |’employeur fait la demande de carte
d’identification professionnelle du BTP, sur le site dédié. Dans [’attente de sa
réception, il remet |’attestation provisoire au salarié.

Précision rédactionnelle : il convient de faire figurer dans la lettre d’engagement ces
trois informations.

Actualisation de la référence légale.

Introduction, conformément aux dispositions légales en vigueur, des obligations légales
relatives a la carte d’identification professionnelle.

ARTICLE I1-4 : PERIODE D’ESSAI

Dans le cas d’une période d’essai, I’embauche définitive d’un ouvrier n’est confirmée
qu’a Uexpiration de la période d’essai.

Cette période ne peut excéder deux mois.

Pendant cette période, les parties peuvent se séparer en respectant les délais de
prévenance prévus par la loi.

Le temps de travail effectué par ’ouvrier pendant la période d’essai est rémunéré aux
taux mentionné sur la lettre visée a Uarticle II-3, qui ne peut étre inférieur au salaire
minimum de l’emploi correspondant déterminé en application du Titre XII de la présente
Convention.

L’ouvrier bénéficie également des dispositions du titre VIIl, en fonction de sa
situation de travail.

La rédaction de ce paragraphe a été modernisée sans modification sur le fond.

Dans la rédaction du paragraphe, la durée de la période d’essai est alignée sur les
dispositions de article L. 1221-19 du code du travail. La durée de deux mois remplace
la durée de trois semaines prévue dans la convention collective nationale du 08 octobre
1990.

Précision rédactionnelle : pendant la période d’essai, louvrier bénéficie des

dispositions relatives aux déplacements (petits et grands).
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ARTICLE [I-5 : EMPLOI DE PERSONNEL TEMPORAIRE

Le recours a ’emploi de personnel temporaire ne doit intervenir que dans les conditions
prévues par la législation en vigueur, pour U’exécution d’une tache précise et non
durable, et ne peut avoir pour objet de pourvoir durablement un emploi lié a l’activité
normale et permanente de U'entreprise.

ARTICLE 11-6 : EMPLOI DE PERSONNEL SOUS CONTRAT A DUREE DETERMINEE

L’emploi de personnel sous contrat a durée déterminée ne doit intervenir que dans les
conditions prévues par la législation en vigueur, pour I’exécution d’une tache précise
et non durable, et ne peut avoir pour objet de pourvoir durablement un emploi lié a
’activité normale et permanente de U’entreprise.

ARTICLE 1I-7 : EGALITE DE TRAITEMENT ENTRE OUVRIERS FRANCAIS ET ETRANGERS

Sans préjudice de ’application des dispositions du Titre Il du Livre Il de la cinquiéme
partie du Code du travail, les employeurs du Batiment assureront ’égalité de
traitement entre les salariés francais et étrangers, notamment en matiére d’emploi et,
de maniére générale, de conditions de travail et de rémunération.

La rédaction de cet article a été actualisée conformément aux dispositions légales en
vigueur.
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DUREE DU TRAVAIL

CHAPITRE IllI-1. - HORAIRES DE TRAVAIL
ARTICLE 11l-11 : HORAIRE COLLECTIF - AFFICHAGE

Les horaires de travail restent collectifs au niveau de U'entreprise, des agences, des
établissements, des services, des chantiers ou des ateliers.

Ils doivent étre affichés sur les lieux ou travaillent de facon continue plus de cing ouvriers.

Introduction de la notion de « services » pour tenir compte des entreprises qui disposent
d’une structuration comprenant des services.

ARTICLE [11-12 : CONSULTATION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Pour la mise en application dans les entreprises des dispositions du Titre Ill et du Titre V,
chapitre V-2, de la présente Convention, |’avis préalable du comité social et économique,
s’il en existe!, est demandé, apres délibération.

Lors de celle-ci, qui a lieu en principe une fois par an, les employeurs doivent indiquer le
ou les horaires hebdomadaire de travail envisagés, en précisant le choix du deuxieme jour
de repos hebdomadaire, soit pour I’ensemble du personnel, soit pour la partie du personnel
qui prendra ce jour de repos le samedi, [’autre partie le prenant le lundi ; mais dans ce
dernier cas, la liste du personnel travaillant le samedi ou le lundi est fixée en tenant
compte, dans la mesure du possible, du désir des ouvriers concernés.

L’avis du comité social et économique est également demandé :

- sur la programmation de U"utilisation éventuelle de tout ou partie du contingent
d’heures supplémentaires prévu a Uarticle 111-13 de la présente Convention et sur
les périodes auxquelles ces heures seront effectuées ;

- en cas de travail en équipes successives ou en équipes chevauchantes (art. 111-23
de la présente Convention) ;

- en cas de variation d’amplitude en cours d’année (art. lll-27 de la présente
Convention) ;

- sur ’ordre des départs en congé.

Lors de cette consultation annuelle, les employeurs indiquent également les dates
prévisibles de prise de congés, en précisant notamment s’il est envisagé de fermer
Uentreprise ou si les congés seront pris par roulement.

Substitution de la notion de « représentants du personnel » par celle de « comité social
et économique » (ordonnance du 22 septembre 2017).

Substitution de la notion de « représentants du personnel » par celle de « comité social
et économique » (ordonnance du 22 septembre 2017).

Introduction de la consultation du comité social et économique sur Uordre des départs
en congés payés conformément aux dispositions de U'article L. 3141-16 du code du travail.

' Ou, le cas échéant, conseil d’entreprise. Cette précision vaut pour toutes les fois o, dans la présente convention, la consultation du comité social et économique (CSE)
est requise. Pour les entreprises n’ayant pas encore mis en place le CSE ou le conseil d’entreprise, jusqu’au 31/12/2019, pour |’application de toutes les dispositions de
cette Convention mentionnant la consultation du CSE, doivent étre consultés, selon le cas, le comité d’entreprise ou les délégués du personnel, s’il en existe, selon la

rédaction antérieure.
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Toutes ces informations sont données a titre indicatif et les modifications éventuelles de
ces dispositions en cours d’année doivent faire ’objet également d’une consultation du
comité social et économique.

Aprés une premiére année de mise en application, lors de l’établissement d’une
programmation indicative pour la deuxiéme année, les employeurs présentent au comité
social et économique le bilan de ce qui a été effectué dans U’entreprise a partir de la
premiére programmation indicative, notamment en ce qui concerne les conséquences sur
’emploi.

Cette procédure est par la suite renouvelée chaque année.

ARTICLE 111-13 : CONTINGENT D’HEURES SUPPLEMENTAIRES

La durée légale du travail effectif des ouvriers du Batiment est de 35 heures par semaine.

Les entreprises peuvent utiliser pendant l’année civile un contingent d’heures
supplémentaires, dans la limite de 265 heures par salarié.

Ce contingent est augmenté de 35 heures par an et par salarié pour les salariés dont
’horaire n’est pas annualisé.

Le contingent annuel conventionnel d’heures supplémentaires par an et par salarié est
porté a :

- 265 heures ;

- 300 heures (hors annualisation).
Il remplace le précédent contingent conventionnel de 145 heures et de 180 heures (hors
annualisation).

ARTICLE 111-14 : HEURES SUPPLEMENTAIRES EXCEPTIONNELLES

En cas de surcroit exceptionnel de travail ou pour des raisons de sécurité ou des raisons
impératives, telles que des travaux urgents ou continus, ou pour des raisons climatiques
ou en cas de contraintes commerciales et techniques imprévisibles, les employeurs du
Batiment peuvent également recourir a des heures supplémentaires exceptionnelles au-
dela du contingent défini ci-dessus, en demandant préalablement |’avis du comité social
et économique, s’il en existe.

Ces heures supplémentaires exceptionnelles ouvrent droit aux majorations visées a
Particle 1ll-17 ainsi qu’a une contrepartie obligatoire en repos dont la durée est égale
au nombre d’heures supplémentaires exceptionnelles effectuées. Ce temps de repos
intégralement indemnisé, qui ne se cumule pas avec les dispositions légales ou
conventionnelles ayant le méme objet, sera pris dans un délai maximum de deux mois
suivant la date a laquelle il aura été acquis.

Ce temps de repos est assimilé a du temps de travail effectif pour le droit a congés
payés et les droits liés a I’ancienneté.

L’utilisation de ces heures supplémentaires exceptionnelles ne doit pas avoir pour effet
de dépasser les limites fixées a Uarticle IlI-15 ci-dessous, sauf dérogation conformément
a la législation en vigueur.

Substitution de la notion de « représentants du personnel » par celle de « comité social
et économique » (ordonnance du 22 septembre 2017).

Suppression de ’accord auprés de U'inspection du travail conformément aux dispositions
légales.

Précision de ’obligation de faire application de la majoration de 25 % ou de 50 % due au
titre des heures supplémentaires.

Substitution de la terminologie de « repos compensateur » par celle de « contrepartie
obligatoire en repos ».
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ARTICLE 11-15 : DUREES MAXIMALES DU TRAVAIL

Sauf dérogations éventuelles, conformément a la législation en vigueur, les plafonds
suivants ne peuvent étre dépassés :

- la durée maximale journaliére du travail ne peut pas dépasser 10 heures ;

- la durée maximale du travail au cours d’une méme semaine ne peut pas dépasser
48 heures ;

- la durée moyenne hebdomadaire du travail, calculée sur une période quelconque
de douze semaines consécutives, ne peut pas dépasser 46 heures ;

- la durée moyenne hebdomadaire du travail, calculée sur le semestre civil, ne peut
pas dépasser 44 heures.

ARTICLE 111-16 : DEFINITION DE LA DUREE DU TRAVAIL

Sous réserve des dispositions légales, la durée du travail dont il est question dans la
présente Convention se définit comme étant le temps de travail effectif, a l’exclusion des
temps d’habillage et déshabillage, de casse-crolite et de trajet.

La définition de la durée du travail conventionnelle s’applique sous réserve de respecter
les dispositions légales la définissant.

ARTICLE 111-17 : MAJORATION POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires effectuées au-dela d’une durée hebdomadaire de travail de
35 heures sont majorées comme suit :

- 25 % du salaire horaire effectif pour les huit premiéres heures supplémentaires ;
- 50 % du salaire horaire effectif pour les heures supplémentaires au-dela de la
huitieme.
Dans tous les cas, le décompte des heures supplémentaires se fait par semaine, a
’exception des heures supplémentaires déja comprises dans ’horaire de travail
hebdomadaire de référence choisi dans U’entreprise ou |’établissement pour déterminer le
salaire mensuel.

Mise a jour de la durée hebdomadaire du travail a 35 heures en remplacement de la
précédente durée hebdomadaire de 39 heures.

ARTICLE 111-18 : EQUIVALENCES ET DEROGATIONS PERMANENTES

Les équivalences prévues par larticle 5, 9°, du décret du 17 novembre 1936 sont
supprimées.

Les dérogations permanentes prévues par Uarticle 5 de ce décret, dont les dispositions
concernées figurent en annexe |l restent en vigueur, sans étre imputées sur le contingent
d’heures supplémentaires prévu a Uarticle 1l1-13, mais en donnant lieu aux majorations
pour heures supplémentaires citées a Uarticle Ill1-17 ci-dessus.
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CHAPITRE 1l1-2. - ORGANISATION DU TRAVAIL

ARTICLE [11-21 : SEMAINE DE TRAVAIL EN CINQ JOURS

La durée du travail est fixée par ’employeur dans le cadre de la législation en vigueur.

La semaine de travail des ouvriers des entreprises du Batiment est fixée au maximum a
cing jours consécutifs et le repos hebdomadaire a une durée minimale de 48 heures
correspondant a deux jours consécutifs de repos dont l'un est le dimanche et lautre le
samedi, en priorité, ou le lundi sauf :

- en cas de circonstances imprévisibles, pour des travaux urgents de
sécurité ;

- en cas d'activités de maintenance, de services, d'entretien ou de
dépannage impliquant une organisation particuliére de travail.

Par ailleurs, que 'horaire de travail soit annualisé ou non, 'entreprise pourra opter
pour les organisations particuliéres suivantes :
- travail posté en équipes successives ou chevauchantes, dans les
conditions de l‘article 1lI-23 ;
- mise en place d'équipes de suppléance, dans les conditions de l'article
lll- 25 du présent titre.

Lorsqu’un des deux jours de repos hebdomadaire tombera un jour férié ou le 18" mai, il
ne donnera pas lieu a Uattribution d’un jour de repos supplémentaire.

Nouvelle rédaction qui clarifie les situations dans lesquelles il peut étre dérogé a la
semaine de travail en cing jours.

ARTICLE 111-22 : EXCEPTIONS A LA SEMAINE DE TRAVAIL EN CINQ JOURS

Pour des raisons impératives telles que, par exemple, des travaux urgents ou continus, ou
des travaux dans des locaux ou le public est admis, les entreprises pourront faire travailler
leurs ouvriers le samedi (ou le lundi) totalement ou partiellement mais elles devront alors
obligatoirement, sauf dans le cas de récupération du chomage intempéries, les faire
bénéficier d’un repos compensateur d’une durée égale aux heures effectuées en plus des
cing jours de travail hebdomadaire.

Le repos compensateur devra obligatoirement étre pris dans un délai maximum de cing
semaines suivant la date a laquelle le droit au repos compensateur aura été acquis, et si
possible dans le méme mois civil.

La moitié des heures de travail non effectuées lors du repos compensateur sera indemnisée
par leur non-déduction du salaire mensuel, conformément aux dispositions de Uarticle IV-
2 de la présente Convention.
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Toutefois, pour des raisons impératives liées au caractére particulier de Uactivité
professionnelle, les entreprises d’installation de stands et d’expositions pourront faire
travailler leurs ouvriers pendant six jours consécutifs, mais elles devront alors
obligatoirement les faire bénéficier d’un repos compensateur d’une durée égale aux
heures effectuées au-dela du cinquiéme jour de travail consécutif. Le repos compensateur
acquis par un ouvrier d’une entreprise d’installation de stands ou d’expositions devra étre
pris dans un délai aussi proche que possible de la date suivant laquelle le droit au repos
compensateur aura été acquis. Il devra, en tout état de cause, étre pris dans un délai
maximum de six mois.

ARTICLE 111-23 : EQUIPES SUCCESSIVES - EQUIPES CHEVAUCHANTES

Pour des raisons techniques ou des raisons de sécurité, le travail peut étre organisé soit
en deux ou trois équipes successives, soit en équipes chevauchantes.

L’organisation des équipes successives ou chevauchantes doit étre prévue a l’avance, dans
un délai minimal de prévenance de sept jours ouvrés, sauf circonstances
exceptionnelles, et la liste du personnel composant ces équipes doit étre affichée sur les
lieux de travail.

Suivant les mémes principes, [’horaire de travail peut étre aménagé pour le personnel
affecté a des activités de maintenance, d’entretien ou de dépannage.

Introduction d’un délai minimum de prévenance de sept jours ouvrés pour [’organisation
des équipes successives et chevauchantes.

Ce délai n’est pas applicable en cas de circonstances exceptionnelles.

ARTICLE 111-24 : HORAIRES INDIVIDUALISES

Des horaires individualisés peuvent étre aménagés d’un commun accord pour répondre aux
demandes des ouvriers, notamment pour le personnel sédentaire, avec possibilité de
reporter des heures considérées comme normales d’une semaine sur une autre sans effet
sur le nombre et le taux des heures majorées, dans les conditions prévues par la législation
en vigueur.

ARTICLE [11-25 : EQUIPES DE SUPPLEANCE DE FIN DE SEMAINE

L’accord d’entreprise ou d’établissement, nécessaire a la mise en ceuvre des équipes de
suppléance de fin de semaine, précisera les situations et fixera la durée pendant laquelle
le recours a de telles équipes sera nécessaire, afin que les ouvriers qui auront été affectés
a ces équipes aient connaissance de la date a laquelle les équipes de suppléance prendront
fin.

Le recours aux équipes de suppléance de fin de semaine est limité a 6 mois consécutifs,
sauf accord entre les parties pour prolonger cette durée.

ARTICLE 1ll- 26 : HORAIRES A TEMPS PARTIEL

Des horaires de travail a temps partiel peuvent étre aménagés dans les entreprises dans
les conditions prévues par la législation.
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ARTICLE Ill- 27 : AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Les régles relatives a la durée du travail sont celles contenues dans |’accord national
professionnel du 6 novembre 1998 relatif a |’organisation, a la réduction du temps de
travail et a I’emploi dans le batiment et les travaux publics, constituant I’annexe Ill de
la présente convention, étendu pour les entreprises de batiment de plus de 10 salariés
par arrété ministériel du 23 février 1999 (JO du 26 février 1999) modifié par arrété
ministériel du 30 mai 2000 (JO du 24 juin 2000).

Nouvelle rédaction de U'article qui introduit la référence explicite a [’accord national
de branche du 06 novembre 1998 applicable dans le batiment en matiére
d’aménagement du temps de travail pour les entreprises occupant plus de dix salariés.

ARTICLE 111-28 : RECUPERATION DES HEURES PERDUES POUR INTEMPERIES

Les heures de travail perdues du fait des intempéries peuvent étre récupérées selon les
dispositions légales et réglementaires en vigueur a la date de signature du présent
accord. Toutefois, elles donneront lieu aux majorations pour heures supplémentaires
telles que prévues a I’article 11l-17.

En outre, dans les ateliers ou chantiers de montagne dans lesquels les travaux sont arrétés
pendant trois mois au moins, les heures de travail non effectuées peuvent, a titre de
compensation, étre récupérées dans la limite maximale de 120 heures par an. Toutefois,
les heures au-dela de la 358™€ heure hebdomadaire donnent lieu a majoration pour heures
supplémentaires.

Mention relative aux dispositions légales et réglementaires en vigueur a la date du 07
mars 2018.

Renvoi a Uarticle Ill-17 relatif aux majorations de 25 % et de 50 % dues au titre des heures
supplémentaires.

Mise a jour de la durée hebdomadaire de travail a 35 heures en remplacement de la durée
hebdomadaire de 39 heures.

ARTICLE 111-29 : CAS DES CHEFS D’EQUIPE

L’application des dispositions du Titre Ill de la présente Convention ne doit pas avoir pour
effet d’augmenter la charge de travail des chefs d’équipe.

Ainsi, ’organisation du travail en équipes chevauchantes ou en équipes successives ne doit
pas amener les chefs d’équipe a dépasser la durée habituelle de U'exercice de leurs
fonctions ni a les obliger a étre présents en permanence pendant ’amplitude journaliére
de la durée du travail choisie par I’entreprise.

ARTICLE [11-30 : TRAVAUX PARTICULIERS

Les ouvriers effectuant les travaux présentant un caractére de pénibilité énumérés ci-
dessous bénéficient, suivant le cas, d’une ou plusieurs interruptions quotidiennes de
travail égales a 10 % du temps de travail pénible effectué.

Cette interruption est rémunérée et considérée comme du temps de travail effectif.
Les travaux concernés sont :

- travaux de montage et démontage occasionnels d’échafaudages volants,
d’échafaudages de pied, de grues, de sapines, a une hauteur supérieures a

Substitution de la dénomination de travaux « pénibles » par celle de travaux
« particuliers ».
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10 m au bord du vide, mesurée a partir de la surface de réception ou, a
défaut, du sol ;

travaux sur échafaudages volants ;

travaux dans plus de 25 cm d’eau ;

travaux avec utilisation manuelle d’un marteau-piqueur ou brise-béton ;
travaux effectués dans des vapeurs d’acides ;

travaux dans les égouts en service et dans les fosses d’aisance ;

travaux dans des excavations dont |’ouverture est inférieure a 2 m et a une
profondeur supérieure a 6 m ;

- travaux dans des locaux ou la température a Uintérieur :

o ou bien est supérieure a 45 ° ;
o ou bien est supérieure a 35° et accuse une différence de 20° par
rapport a la température extérieure ;

- travaux avec le port d’un masque.

>
o
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m
=

: TRAVAIL DE NUIT HABITUEL

Nouvel article qui définit pour les ouvriers le travail de nuit habituel. Ces dispositions
reprennent en totalité celles applicables pour les ETAM (article 4.2.10 de la convention
collective nationale des ETAM du 12 juillet 2006).
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ARTICLE IV-1 : SALAIRE MENSUEL

IV-11 Le salaire mensuel constitue la rémunération des ouvriers du Batiment pour tous
les aspects de ’exercice normal et habituel de leur métier.

Par conséquent, aucune prime ou indemnité conventionnelle au titre de la pénibilité,
de risque ou de travaux particuliers ne leur est due, en sus du salaire mensuel, pour les
travaux qu’ils effectuent a ce titre, sous réserve des primes expressément prévues
dans les avenants locaux annexés a la présente convention, conformément a l’article
L 2253-2 du code du travail.

Sous réserve des dispositions des alinéas IV-22 et IV-23 ci-dessous, seules les heures de
travail effectif donnent lieu a rémunération.

IV-12 La rémunération des ouvriers du Batiment est établie au mois, le salaire mensuel
étant indépendant, pour un horaire de travail déterminé, du nombre de jours travaillés
dans le mois.

Le salaire mensuel est calculé sur la base d’un nombre d’heures mensuel moyen
correspondant a un horaire de travail hebdomadaire de référence, en multipliant le taux
horaire par la formule : horaire hebdomadaire x 52/12. Pour chaque entreprise ou
établissement, U’horaire de travail hebdomadaire de référence est choisi, aprés
consultation du comité social et économique, s’il en existe.

Pour un horaire de travail de référence de 35 heures par semaine, le salaire mensuel de
Uouvrier est déterminé en multipliant le taux horaire du salaire effectif par 151,67
heures, résultant de la formule 35 x 52/12".

Nouvelle rédaction du paragraphe 2 afin de tenir compte des primes particuliéres prévues
par les avenants n° 1 de spécificité propres a certains départements et a certaines régions
(cf. liste dans la circulaire n° C18-44).

Par ailleurs, ces primes font ’objet d’une clause de verrouillage au titre du bloc 2, ce qui
signifie que leur contenu a un caractére obligatoire qui prévaut sur tout accord
d’entreprise conclu postérieurement, sauf si celui-ci comporte des clauses au moins
équivalentes, voire plus favorables.

Explicitation de la formule de la mensualisation : horaire hebdomadaire x 52/12.

IV-13 Au salaire mensuel ainsi défini s’ajoutent, le cas échéant :

1. La rémunération des heures de travail effectuées chaque semaine au-dela de
Uhoraire de travail hebdomadaire de référence choisi dans U'entreprise ou
[’établissement, avec les majorations pour heures supplémentaires applicables
en vertu des dispositions du Titre Ill.

2. Les majorations pour travail de nuit, du dimanche ou des jours fériés prévues
aux articles IV-14 et IV-15.
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IV-14 Si par suite de circonstances exceptionnelles, un ouvrier est appelé a travailler
soit de nuit (entre 20 heures et 6 heures), soit un dimanche, soit un jour férié, les
heures ainsi effectuées sont majorées de 100 %.

Les majorations pour travail exceptionnel, de nuit, du dimanche ou d'un jour férié
ne se cumulent pas entre elles ni avec les majorations pour heures supplémentaires.
Lorsqu'un méme travail ouvre droit a plusieurs de ces majorations, seule est retenue
la majoration correspondant au taux le plus élevé.

Ces dispositions ne sont pas applicables, notamment, aux ouvriers travaillant
habituellement a des activités de maintenance, entretien, dépannage ou soumis a
astreinte, pour lesquels le contrat de travail régle la situation particuliére, ni aux
travaux programmeés de nuit visés a l’article IV-15.

IV-15 Dans le cas d’une intervention programmeée incluant des heures de nuit, pour
assurer la continuité des activités de |’entreprise ou pour répondre aux exigences de
réalisation de marchés, d’une durée supérieure a 3 jours calendaires, les heures
effectuées de 21 heures a 6 heures sont majorées de 25 %.

Nouvel article qui introduit au niveau de la convention collective nationale, le principe de
la majoration a 100 % des heures accomplies au titre du travail exceptionnel de nuit, du
dimanche ou d’un jour férié.

Cette majoration de 100 % ne se cumule pas avec toutes autres majorations. En cas de
pluralité de majoration, il convient de retenir la plus élevée.

Cette majoration est exclue pour les activités de maintenance, d’entretien, de dépannage,
relevant de U’astreinte ou des travaux programmés de nuit.

Au-dela de trois jours calendaires, les heures de nuit programmées ouvrent droit a une
majoration, fixée quant a elle a 25 %.

ARTICLE V-2 : DEDUCTION DES HEURES NON TRAVAILLEES

IV-21 Les heures de travail non effectuées, a I’exception de celles visées a ’alinéa 1V-22
ci-dessous sont déduites du salaire mensuel selon les modalités suivantes : pour chaque
heure a déduire, le montant de la déduction est égal au quotient du salaire mensuel par
le nombre d’heures de travail dans Uentreprise ou l’établissement pour le mois
considéré?.

IV-22 Les heures non travaillées par les ouvriers remplissant les conditions prévues pour
bénéficier du paiement d’un jour férié ou d’une autorisation d’absence exceptionnelle
selon les dispositions du Titre V, chapitre V-1 de la présente convention, ne donnent pas
lieu a déduction.

En plus de la non-déduction du salaire mensuel, une indemnité est, le cas échéant, versée
aux ouvriers, pour compenser la perte des heures supplémentaires qui auraient di étre
effectuées le jour de U’absence, compte tenu de U’horaire hebdomadaire de travail
effectif, s’il n’y avait pas eu jour férié ou autorisation d’absence.

Lorsque U’absence est due au chémage d’un jour férié, et uniqguement dans ce cas, les
heures d’absence seront assimilées a du travail effectif, pour le calcul des majorations
pour heures supplémentaires.

N

En pratique, la rémunération d’un mois incomplétement travaillé s’établit de la fagon suivante :

Salaire mensuel de base X nombre d’heures effectivement travaillées par |’ouvrier

Nombre d’heures de travail compris dans ’horaire de ’entreprise ou de I’établissement pour le mois considéré complet
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IV-23 Parmi les heures de travail non effectuées, sont indemnisées :

- les heures perdues par suite d’activité partielle, conformément a la
réglementation et aux conventions en vigueur ;

- les heures perdues par suite de chémage intempéries, conformément a la
réglementation en vigueur ;

- les heures non effectuées du fait d’un arrét de travail pour maladie ou
accident, professionnels ou non, ou pour maternité, dans les conditions
prévues au Titre VI.

Les heures rémunérées comme du travail effectif, en application des dispositions légales
et conventionnelles en vigueur, ne donnent pas lieu a déduction du salaire mensuel.

Mise a jour de la rédaction relative a la notion « d’activité partielle » en remplacement
de celle de « chémage partiel ».

ARTICLE IV-3 : TRAVAIL AU RENDEMENT, AUX PIECES, A TACHES, AU METRE, ETC.
En cas de travail au rendement, les principes suivants doivent étre respectés :

a) L’ouvrier doit toujours étre assuré de recevoir un salaire supérieur au salaire minimum
conventionnel de ’emploi correspondant déterminé, en application du Titre Xl de la
présente Convention ;

b) Son horaire de travail est celui de son atelier ou de son chantier ;

c) Les conditions de travail du personnel travaillant au rendement ne doivent pas étre
susceptibles de nuire a sa santé.

Les normes de travail ne doivent pas conduire a un rythme de travail, a une intensité
d’effort musculaire ou intellectuel, a une tension nerveuse imposant une fatigue
excessive et la charge de travail supportée par les salariés doit étre compatible avec les
exigences de leur santé physique et morale.

Le respect de ces exigences est une condition nécessaire au développement de la
personnalité des salariés.

Toute mesure appropriée devra étre prise, aprés consultation du médecin du travail et
du comité social et économique, ainsi que des délégués syndicaux, s’il en existe, dans
le cas ou les normes ne répondraient pas aux principes définis ci-dessus ;

d) La bonne qualité doit étre respectée dans l’exécution de tous les travaux ;

e) La rémunération au rendement ne peut avoir pour effet de priver les ouvriers des
dispositions légales, réglementaires et conventionnelles, notamment en matiére
d’hygiéne, de sécurité et de médecine du travail ;

f) Les conditions précises doivent en étre définies par écrit, acceptées et signées par les
deux parties avant le commencement de ce travail.

Substitution de la notion de « représentants du personnel » par celle de « comité social et
économique » (ordonnance du 22 septembre 2017).
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ARTICLE IV-4 : BULLETIN DE PAIE

Le bulletin de paie mensuel est, soit délivré a chaque ouvrier sur les lieux du travail et
pendant les heures de travail, soit envoyé a l’adresse déclarée par Uouvrier a
Uentreprise. Sauf opposition de celui-ci, il peut également étre remis sous forme
électronique, dans les conditions prévues par la législation.

Le bulletin de paie comporte obligatoirement les mentions suivantes :

a) Le nom et 'adresse de I’employeur ainsi que, le cas échéant, la désignation de
I’établissement, son code APE /NAF, son numéro SIRET ;

b) Le nom, 'emploi, la catégorie professionnelle, I’échelon, le coefficient hiérarchique
de Uouvrier ;

c) Le taux horaire de sa rémunération, [’horaire mensuel et hebdomadaire de référence
choisi dans Uentreprise ou l’établissement, le salaire mensuel correspondant a cet
horaire et, le cas échéant, le détail des heures supplémentaires effectuées au-dela de
cet horaire ; sauf convention de forfait expressément convenue, les heures
supplémentaires figurent sur une ou plusieurs lignes spécifiques, selon leur taux de
majoration ;

d) Le détail des heures de récupération, de nuit, du dimanche, etc. ;

e) Le montant de la rémunération brute, comportant le détail des primes et indemnités
donnant lieu aux retenues légales ;

f) La nature et le montant des retenues légales et conventionnelles, ainsi que le montant
des charges patronales acquittées par l’employeur sur le salaire ;

g) Le montant des indemnités ou remboursements de frais ne donnant pas lieu aux
retenues légales ; le cas échéant, le montant des versements au titre de la prise en
charge des frais de transport publics ou de frais de transports personnels ;

h) Le montant de la rémunération nette ;
i) Les retenues pour acomptes versés, etc. ;
j) La date du paiement de la rémunération ;

k) Les dates de congés payés pris pendant la période de paie considérée ou la période
précédente ;

) Le montant total des exonérations et exemptions de cotisations et contributions
sociales appliquées a la rémunération brute ;

Mise a jour du contenu de Uarticle V-4 relatif au bulletin de paye conformément aux
dispositions de l’article R. 3243-1 du code du travail.

Ajout d’une mention supplémentaire relative aux heures supplémentaires conformément
aux dispositions légales en vigueur : elles doivent figurer sur une ligne particuliere et
distincte en fonction de leur taux de majoration.

Substitution de la notion de « repos compensateur » par celle de « contrepartie obligatoire
en repos » (article L. 3121-30 du code du travail).

06/04/2018

Plus de dix 32




37

{ Antiammat du (oitiment

m) Le décompte des heures supplémentaires, en totalisant chaque mois le nombre réalisé
depuis le début de I’année civile ainsi que les droits acquis en matiere de contrepartie
obligatoire en repos (nombre d’heures de repos portées au crédit de lintéressé,
notification de |’ouverture du droit a repos et du délai de prise de celui-ci, en application
des articles D. 3121-18 a D. 3121-23 du Code du Travail), cette derniére indication
pouvant toutefois figurer sur un document annexé au bulletin de paie ;

n) L’intitulé de la présente Convention ;

0) La mention de la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail www.service-
public.fr ;

p) Une mention incitant [’ouvrier a conserver le bulletin de paie sans limitation de durée.

Le cas échéant, un document récapitulant le nombre d’heures d’astreinte accomplies
par le salarié au cours du mois ainsi que la compensation correspondante est remis,
en fin de mois, au salarié.

Ajout d’une mention supplémentaire relative aux astreintes : introduction de U’obligation
réglementaire fixée a ’article R. 3121-2 du code du travail selon laquelle ’employeur
tient a la disposition de l’ouvrier un document récapitulatif des heures accomplies et de
la compensation afférente.

ARTICLE IV-5 : PAIE
La paie est effectuée, chaque mois :

- soit par chéque barré remis a l’ouvrier ou envoyé a l’adresse qu’il a déclarée
a Uentreprise ;

- soit par virement a un compte bancaire ou postal, indiqué par Uouvrier a
U’entreprise.

Toutefois, en dessous du montant visé a l’article L. 3241-1 du Code du Travail, la paie
peut étre effectuée en especes a U'ouvrier qui le demande. La paie par remise d’un
chéque barré ou en espéces est réalisée pendant les heures et sur les lieux du travail. Si,
exceptionnellement, ces opérations ne peuvent étre effectuées qu’en dehors de ces
heures ou de ces lieux, le temps passé est considéré comme temps de travail et rémunéré
comme tel. La paie est faite au moins une fois par mois dans les conditions indiquées ci-
dessus ; des acomptes pourront étre versés aux ouvriers qui en auront fait la demande.

Précision rédactionnelle.

Mise a jour de la référence légale.

ARTICLE V-6 : EGALITE DE REMUNERATION ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Conformément a la législation en vigueur, pour une méme qualification et un méme
travail ou pour un travail de valeur égale, la rémunération doit étre égale entre les
hommes et les femmes.

Les parties signataires, en application de I’accord collectif national du 10 septembre
20009 relatif a la diversité et a I’égalité professionnelle et salariale entre les femmes
et les hommes dans le Batiment et les Travaux publics, recommandent aux
entreprises de faire respecter |’égalité de rémunération entre les femmes et les
hommes et d’en faire une priorité, pour qu’a situation de travail, compétence et
expérience équivalentes, des écarts de rémunération non justifiés ne se créent pas
dans le temps.

Référence explicite dans la convention collective nationale de l’accord national de
branche du 10 septembre 2009 relatif a la diversité et a ’égalité professionnelle et
salariale entre les femmes et les hommes.
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Lorsque de tels écarts, non justifiés par des éléments objectifs, sont observés a leur | Recommandation formulée a ’attention des entreprises de mener une politique de
niveau, les parties signataires recommandent aux entreprises de conduire chez elles | rémunération tendant a réduire les écarts entre les femmes et les hommes.

une politique de rémunération tendant a réduire ces écarts. Cette politique devra en
conséquence porter une attention particuliére a la situation salariale des femmes lors
de leur embauche ainsi qu’a I’évolution de leur salaire a leur retour de congé de
maternité et d’adoption.

En application de I’article L. 2242-8 du Code du Travail, les mesures tendant a assurer | Actualisation des références légales.
égalité profe551onnelle entre les hommes et les femmes et les mesures de rattrapage
destinées a remédier aux inégalités constatées font partie de la négociation prévue a
larticle L. 2242-5 du méme Code.
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TITREV. JOURS FERIES - AUTORISATIONS D’ABSENCE CONGES PAYES

CHAPITRE V-1. - JOURS FERIES - AUTORISATIONS D’ABSENCE
ARTICLE V-11 : JOURS FERIES

V-111 Les jours fériés désignés a U'article L. 3133-1 du Code du Travail sont payés dans les
conditions prévues par la loi pour le 1°" mai.

V-112 Les dispositions ci-dessus s’appliquent méme lorsque les jours fériés visés a l’alinéa
V-111 tombent pendant une période de chomage intempéries ou pendant le congé payé.

V-113 Sous réserve des dispositions légales particulieres a la journée du 1¢" mai et de celles
de U’alinéa précédent, aucun paiement n’est dii aux ouyvriers ne totalisant pas trois mois
d’ancienneté dans I’entreprise, sauf si ceux-ci :

- peuvent justifier avoir accompli dans une ou plusieurs entreprises du Batiment
200 heures de travail au minimum au cours des deux mois qui précedent le jour
férié visé, dans les conditions prévues pour ’application de U’article L. 5424-11
du Code du Travail ;

- ont accompli a la fois le dernier jour de travail précédant le jour férié et le
premier jour de travail qui lui fait suite, sauf autorisation d’absence
préalablement accordée ou absence pour maladie se terminant la derniére
journée de travail précédant le jour férié ou commencant la premiére journée
de travail suivant ledit jour férié.

V-114 Le chdmage des jours fériés ne peut pas donner lieu a récupération au sens de Uarticle
L. 3121-50 du Code du Travail.

Mise a jour de la référence légale.

Introduction de la condition d’ancienneté légale (article L. 3133-3 du code du travail)
de trois mois dans ’entreprise a remplir par ’ouvrier, qui lui permet d’ouvrir droit au
paiement du jour férié.

Cette condition n’est pas applicable pour le 1" mai et si ’une des conditions énoncées
ci-contre est constituée.

Mise a jour de la référence légale.

ARTICLE V-12 : AUTORISATION D’ABSENCE

V-121 Des autorisations d’absence exceptionnelles sont accordées aux ouvriers pour :

1. Se marier ouU CONCIUF@ UM PACS ..........coeiniiniiiiiiiiiiiiiiii e 4 jours
. Assister au mariage d’un de leurs enfants .......c.oeveeeiiiiiiiiiiiiiiiii e 1 jour
. Assister aux obséques de leur conjoint marié ou pacsé ou concubin .......... 3 jours
. Assister aux obseques d’un de leurs enfants........ccvveeiiiiiiiiiinieiienieneeeanens 5 jours

. Assister aux obséques de leur pere, mére, beau-pére, belle-meére, frere, sceur. 3 jours

o U A W N

. Assister aux obseques d’un de leurs grands-parents, d’un de leurs beaux-fréres, d’une de
eurs belles-sceurs, d’un de leurs petits-enfants.........ccccevviiiiiiiiiiiiiniiaan. 1 jour

p—

7. Chaque naissance survenue a son foyer ou pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son
adoption 3 jours

Mise a jour de Uarticle au regard des dispositions de U'article L. 3142-1 du code du
travail relatif aux autorisations d’absence pour événements familiaux.
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Ces jours d’absences ne peuvent se cumuler avec les congés accordés pour ce méme enfant
en vertu des articles L. 1225-17 et L. 1225-28 du Code du Travail.

8. L’annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant...........c.cccccecuu.e. 2 jours

9. Participer a I’appel de préparation a la défense veeeee 1 jour

Ces absences ne sont pas imputables sur les congés payés. Elles sont indemnisées par leur
non-déduction du salaire mensuel.

ARTICLE V-13: VISITE MEDICALE OBLIGATOIRE DES CONDUCTEURS DE VEHICULES
AUTOMOBILES OU POIDS LOURDS

Les heures de travail perdues pour passer les visites médicales obligatoires, en vertu des
dispositions du Code de la Route, par les ouvriers occupant dans les entreprises du Batiment
un emploi de conducteur de véhicules automobiles ou de véhicules poids lourds sont
indemnisées par leur non-déduction du salaire mensuel, conformément aux dispositions de
Ualinéa IV-22.

Cette indemnisation est subordonnée a une condition d’ancienneté a la date de la visite
d’un an dans Uentreprise ou de cing dans une ou plusieurs entreprises du Batiment ou des
Travaux publics.

Les frais de ces visites médicales périodiques sont remboursés sur justificatifs par
’entreprise aux intéressés.

ARTICLE V-14 : AUTRES CONGES

Si les conditions en sont remplies, le salarié peut, le cas échéant, bénéficier des
dispositions légales relatives aux congés suivants : congés de solidarité familiale, de
proche aidant, sabbatique, mutualiste de formation, de participation aux instances
d’emploi et de formation professionnelle ou a un jury d’examen, pour catastrophe
naturelle, de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse, de représentation
de solidarité internationale, pour acquisition de la nationalité, congé et période de
travail a temps partiel pour la création ou la reprise d’entreprise... prévus aux articles

L. 3142-6 et suivants.

Extension de ’appréciation de la notion d’ancienneté : I’ancienneté de ’ouvrier de
cing ans dans une ou plusieurs entreprises est appréciée également au titre d’une
activité réalisée dans le secteur des travaux publics.

Création d’un nouvel article reprenant les dispositions légales relatives a divers congés
dont peuvent bénéficier les salariés.
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CHAPITRE V-2. - CONGES PAYES
ARTICLE V-21 : PRISE DES CONGES PAYES

La période des congés payés est fixée a la période allant du 16" mai au 30 avril.

Le point de départ des congés peut étre situé un jour quelconque de la semaine. Le congé
commence a courir a partir du premier jour habituellement travaillé dans !’entreprise.

Les dates de fermeture ou les ordres de départ en congé par roulement arrétés par
’employeur selon la procédure définie a Uarticle IlI-12 de la présente Convention sont
communiqués a chaque ayant droit dés que possible et, en tout cas, deux mois au moins
avant son départ. Ils sont fixés en tenant compte dans toute la mesure du possible du désir
des intéressés, qui devra étre porté a la connaissance de I’employeur en temps utile.

Un ouvrier ne peut assurer un travail effectif rémunéré pendant la durée de son congé payé.

ARTICLE V-22 : DUREE DES CONGES PAYES

Les ouvriers des entreprises du Batiment ont droit a un congé payé dont la durée est de deux
jours et demi ouvrables par mois de travail ou périodes assimilées a un mois de travail par
Uarticle L. 3141-5 du Code du Travail (150 heures de travail étant équivalentes a un mois
de travail), sans que la durée totale du congé exigible puisse excéder 30 jours ouvrables
hors des jours supplémentaires de congés accordés par la législation au titre du
fractionnement.

Mise a jour de la référence légale.

ARTICLE V-23 : FRACTIONNEMENT DES CONGES PAYES

Le congé peut étre fractionné selon les dispositions légales mais, en cas de fractionnement,
la fraction principale doit étre d’au moins deux semaines consécutives, le surplus étant pris
a des époques fixées en fonction des conditions de travail habituelles et des nécessités de
la profession ou de l’entreprise.

ARTICLE V-24 : INDEMNITE DE CONGES PAYES

Le salaire horaire pris en considération pour le calcul de l’indemnité totale de congé est le
quotient du montant de la derniére paye normale et compléte versée a U'ouvrier dans
U’entreprise assujettie qui l’occupait en dernier lieu par le nombre d’heures de travail
effectuées pendant la période ainsi rémunérée.

L’indemnité afférente au congé est, soit le produit du dixiéme du salaire horaire susvisé par
le nombre d’heures accomplies au cours de la période de référence, soit le dixieme de la
rémunération totale percue par 'ouvrier au cours de l’année de référence, le montant le
plus favorable devant étre retenu.

Ajout rédactionnel : ouvrier doit percevoir le montant d’indemnité de congés payés
le plus favorable une fois appliquée les deux méthodes de calcul énoncées ci-contre,
conformément aux dispositions légales.
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Les ouvriers qui auraient bénéficié, si les dispositions de la loi du 27 mars 1956 relatives aux
jours de congés supplémentaires au titre de [’ancienneté dans l’entreprise n’avaient pas été
abrogées par la loi du 16 mai 1969, d’un congé d’une durée supérieure a la durée normale,
recoivent, en plus de Uindemnité de congé calculée conformément aux dispositions ci-
dessus, une indemnité supplémentaire d’un montant équivalent a celle qui leur aurait été
attribuée au titre des journées d’ancienneté’.

En ce qui concerne le calcul des droits aux congés payés et de l’indemnité de congés payés
pour les ouvriers, le nombre d’heures représentant forfaitairement le congé de l’année
précédence lorsque celui-ci a été payé a Uintéressé par 'intermédiaire d’une Caisse de
Congés Payés du Batiment ou des Travaux Publics est porté a 195 heures a partir de ’année
de référence du 1¢" avril 1982 au 31 mars 1983.

ARTICLE V-25 : PRIME DE VACANCES

Une prime de vacances sera versée, en sus de ’indemnité de congé, a l’ouvrier ayant au
moins 1675 heures de travail au cours de l’année de référence dans une ou plusieurs
entreprises du Batiment ou des Travaux Publics, dans les conditions prévues pour
’application de la législation sur les congés payés dans le Batiment et les Travaux Publics.

Toutefois, cette régle des 1675 heures ne s’appliquera pas en ce qui concerne les jeunes
gens qui justifieront avoir été appelés sous les drapeaux et pour lesquels il ne sera exigé
que 150 heures de travail dans les conditions ci-dessus.

Les ouvriers qui justifieront n’avoir pas pu atteindre, par suite de maladie, ce total de 1 675
heures au cours de l’année de référence ne perdront pas le droit au bénéfice de la prime de
vacances.

Le taux de la prime de vacances est de 30 % de l’indemnité de congé correspondant aux 24
jours ouvrables de congés institués par la loi du 16 mai 1969, c’est-a-dire calculée sur la
base de 2 jours ouvrables de congés par mois de travail ou 150 heures de travail.

La prime de vacances, qui ne se cumule pas avec les versements qui auraient le méme objet,
est versée a ’ouvrier en méme temps que son indemnité de congé.

ARTICLE V-26 : CINQUIEME SEMAINE DE CONGES PAYES

La cinquiéme semaine de congés est prise en tout ou partie selon des modalités fixées par
accord entre employeur et le comité social et économique, s’il en existe ou, a défaut,
les salariés, notamment sous forme de jours séparés pris en cours d’année et, dans ce cas,
cing jours ouvrés sont assimilés a la cinquiéme semaine de congés, l’indemnité de congé
devant, toutefois, pour ces cing jours ouvrés étre équivalente a six jours ouvrables de
congeés.

Substitution de la notion de « représentants du personnel » par celle de « comité social
et économique » (ordonnance du 22 septembre 2017).

' Soit pour 20 ans de services continus ou non dans la méme entreprise, une indemnité équivalente a 2 jours de congé ; pour 25 ans, 4 jours ; pour 30 ans, 6 jours.
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Pour permettre aux Caisses de Congés Payés de verser aux intéressés cette partie de
’indemnité de congé, les employeurs du Batiment doivent transmettre a la Caisse de Congés
Payés dont ils relévent toutes les informations nécessaires, et notamment [’accord intervenu
au sein de leur entreprise.

A défaut d’accord, la cinquiéme semaine de congés est prise en une seule fois pendant la
période du 1°" novembre au 31 mars.

Les jours de congés dus en sus des 24 jours ouvrables méme s’ils sont pris en dehors de la
période du 1¢" mai au 31 octobre n’ouvrent pas droit aux jours de fractionnement institués
par la loi du 16 mai 1969 (article L 3141-23 du Code du Travail).

Sauf nouvel accord d’entreprise, les dispositions du présent chapitre relatives a la durée des
congés ne se cumuleront pas avec les dispositions ayant le méme objet arrétées par les
employeurs du Batiment antérieurement au 1¢" mars 1982, date de mise en application de
’Accord collectif national sur les congés payés, la durée du travail et ’laménagement du
temps de travail.
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MALADIE - ACCIDENT - MATERNITE

CHAPITRE VI-1. - ARRET DE TRAVAIL POUR MALADIE OU ACCIDENT
ARTICLE VI-11 : INCIDENCE DE LA MALADIE OU DE L’ACCIDENT SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL

VI-111 Les absences résultant d’une maladie ou d’un accident ne constituent pas une
rupture du contrat de travail.

Sauf cas de force majeure, l'intéressé doit informer dans les plus brefs délais le chef
d’entreprise ou son représentant du motif de son absence et lui faire parvenir un certificat
médical dans les 48 heures, le cachet de la poste faisant foi.

VI-112 Toutefois, sauf en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle, auxquels
sont applicables les régles particulieres prévues par les articles L. 1226-7 a L. 1226-9 du
Code du Travail, le chef d’entreprise peut effectuer le licenciement de U’ouvrier qui se
trouve en arrét de travail pour maladie ou accident lorsqu’il est obligé de procéder a son
remplacement avant la date présumée de son retour.

Ce licenciement ne peut intervenir que si 'indisponibilité totale de ’ouvrier est supérieure
a 90 jours au cours de la méme année civile.

Dans ce cas, ’ouvrier bénéficie d’une priorité de réembauchage pendant un délai qui ne
peut dépasser :

— soit trois mois aprés la fin de lincapacité résultant de la maladie ou de
’accident ;

— soit la fin du chantier pour lequel il a été embauché, si celle-ci survient avant
’expiration de ces trois mois.

La mention en est faite sur la lettre de licenciement.

L’ouvrier qui veut bénéficier de cette priorité doit en informer par écrit le chef
d’entreprise ou son représentant en indiquant l’adresse a laquelle il sera possible de le
joindre. Le chef d’entreprise ou son représentant doit avertir ’ouvrier dés qu’un emploi
correspondant a ses aptitudes sera disponible.

VI-113 Aprés une absence justifiée pour maladie ou accident non professionnels dépassant
trois mois, |’ouvrier doit prévenir le chef d’entreprise ou son représentant trois jours avant
la date prévue pour son retour.

Lorsqu’un ouvrier est licencié pendant un arrét de travail pour maladie ou accident non
professionnels, pour nécessité de remplacement, il doit percevoir les indemnités
complémentaires dans les conditions prévues au présent titre, jusqu’a son rétablissement
ou au plus tard, jusqu’a U'expiration de la durée d’indemnisation.

Mise a jour des références légales.

Ajout rédactionnel : en cas de licenciement suite a un arrét de travail non professionnel,
la lettre de notification doit faire mention de la priorité de réembauchage dont bénéficie
Uouvrier dans les conditions énoncées ci-contre.
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ARTICLE VI-12 : INDEMNISATION DES ARRETS DE TRAVAIL

VI-121 En cas d’indisponibilité pour accident ou maladie, professionnels ou non, les ouvriers
sont indemnisés dans les conditions fixées ci-dessous s’ils justifient au moment de U’arrét
de travail :

- pour les jeunes ouvriers agés de moins de 25 ans et pour les apprentis sous contrat,
d’un mois d’ancienneté dans "entreprise ;
—  pour les ouvriers agés d’au moins 25 ans :

o soit de trois mois d’ancienneté dans U’entreprise ;

o soit d’un mois d’ancienneté dans U’entreprise, s’ils ont au moins acquis 3 ans
d’ancienneté dans une ou plusieurs entreprises relevant d’une caisse de
congés payés du Batiment ou des Travaux publics, dans les dix derniéres
années précédant le jour ou se produit ’arrét de travail.

VI-122 Pour U’application des dispositions de l’alinéa VI-121, par ancienneté dans
Uentreprise, il convient d’entendre le temps écoulé depuis la date de la derniére
embauche sans que soient exclues les périodes pendant lesquelles le contrat a été
suspendu.

VI-123 Les conditions d’ancienneté prévues a ’alinéa VI-121 ne sont pas exigées en cas
d’indisponibilité supérieure a 30 jours et due a un accident ou une maladie couverts par la
législation de Sécurité Sociale relative aux accidents du travail et maladies
professionnelles.

VI-124 Pour pouvoir bénéficier de l’indemnisation, |’ouvrier doit :

- avoir justifié de son absence par la production du certificat médical visé a
’alinéa VI-11 ;

- justifier qu’il est pris en charge par la Sécurité Sociale ou la Mutualité Sociale
Agricole.

Par ailleurs, l’indemnisation est subordonnée a la possibilité, pour ’employeur, de faire
vérifier la réalité de U’indisponibilité de ’ouvrier conformément a la législation en vigueur.

Traduction en année de la précédente mention des « 750 points de retraite CNRO ».

La rédaction de cet article a été modernisée sans modification sur le fond.

ARTICLE VI-13 : MODALITES D’INDEMNISATION

VI-131 L’indemnité est versée aprés un délai de trois jours d’arrét de travail qui joue a
chaque nouvelle indisponibilité, sous réserve des dispositions prévues a l’alinéa ci-dessous.

Ce délai n’est pas applicable lorsque ’indisponibilité est due a un accident ou une maladie
couverts par la législation de Sécurité Sociale relative aux accidents du travail et aux
maladies professionnelles (a ’exclusion des accidents de trajet générant un arrét de travail
d’une durée inférieure ou égale a 30 jours).

VI-132 L’indemnité est calculée sur la base de 1/30¢ du dernier salaire mensuel précédant
U’arrét de travail, pour chaque jour, ouvrable ou non, d’arrét de travail.
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Le salaire mensuel pris en considération comprend tous les éléments constitutifs du salaire,
a U’exclusion des indemnités ayant le caractere d’un remboursement de frais.

Ajout rédactionnel : affirmation du principe selon lequel ’indemnité due en cas d’arrét
de travail ne peut excéder la rémunération qu’aurait percue ’ouvrier s’il avait continué
a travailler.

Le montant total de I’indemnité ne pourra avoir pour effet d’excéder la rémunération
qui aurait été percue par ’ouvrier s’il avait travaillé. Il sera tenu compte a cet effet
de toutes les cotisations sociales et contributions sur salaire incombant a I’ouvrier
concerné.

VI-133 L’indemnité compléte les indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale et,
éventuellement, toute autre indemnité ayant le méme objet, percue par Uouvrier a
’occasion de son arrét de travail, dans les conditions suivantes (voir tableaux ci-annexés) :

1. Pour un accident ou une maladie non professionnels :

- jusqu’aconcurrence de 100 % du salaire de l’intéressé, pendant 45 jours a partir
de Uexpiration du délai déterminé a ’alinéa VI-131 ;

- jusqu’a concurrence de 75 % du salaire de Uintéressé, aprés ces 45 jours et
jusqu’au 90¢ jour inclus de U’arrét de travail.

2. Pour un accident ou une maladie couverts par la législation de Sécurité Sociale
relative aux accidents du travail et aux maladies professionnels :

- pour une indisponibilité inférieure ou égale a 30 jours :

e jusqu’a concurrence de 90 % du salaire de U'intéressé du 1°" au 15e
jour d’arrét ;

e jusqu’a concurrence de 100 % du salaire de Uintéressé aprés ces 15
jours et jusqu’au 30¢ jour inclus de U’arrét de travail ;

- Pour une indisponibilité supérieure a 30 jours :

e jusqu’a concurrence de 100 % du salaire de U'intéressé du 1¢" au 90e
jour de Uarrét de travail.
3. Pour un accident de trajet couvert par la législation de Sécurité Sociale relative
aux accidents du travail et aux maladies professionnelles :

- pour une indisponibilité inférieure ou égale a 30 jours : jusqu’a concurrence de
100 % du salaire de Uintéressé pendant 27 jours a partir de ’expiration du délai
déterminé a ’alinéa VI-131 ;

- pour une indisponibilité supérieure a 30 jours : jusqu’a concurrence de 100 %
du salaire de ’intéressé du 1¢" jour au 90¢ jour d’arrét.
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TABLEAU 1 : Accident ou maladie non professionnels

Période indemnisée a

Délai de carence 3 jours

100 %
(pendant 45 jours)

du 4° au 48¢ jour
inclus d’arrét de travail

75 % du 49¢ au 90¢ jour inclus
(jusqu’au 90° jour d’arrét de d’arrét de travail
travail)

TABLEAU 2 : Accident du travail ou maladie professionnelle

Durée de ’indisponibilité Période indemnisée a :

Arrét inférieur ou égal a 30 jours .
- 90%, du 1°"au 15° jour

inclus d’arrét de
travail.

- 100 %, du 16% au 30°
jour inclus d’arrét de
travail.

Arrét supérieur a 30 jours
- 100 % du 1°" au 90¢

jour inclus d’arrét de
travail

TABLEAU 3 : Accident de trajet couvert par la législation de Sécurité Sociale relative aux accidents du travail et aux maladies professionnelles

Durée de Délai de carence Période indemnisée a :
I’indisponibilité

Arrét inférieur 3 jours 100 %, du 4° au 30° jour
ou égal a 30 jours inclus d’arrét de travail
Arrét supérieur - 100 %, du 1°" au 90° jour
a 30 jours inclus d’arrét de travail
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ARTICLE VI-14 : PLURALITE D’ARRETS AU COURS D’UNE MEME ANNEE CIVILE

Si un ouvrier est indisponible pour maladie ou accident, professionnels ou non, a plusieurs
reprises au cours d’une méme année civile, il ne peut exiger étre indemnisé pendant une
période supérieure aux durées fixées a [’alinéa VI-133.

Il en résulte notamment que ’indemnisation ne peut en aucun cas excéder 90 jours au
cours d’une méme année civile.

ARTICLE VI-15 : PRINCIPE D’INDEMNISATION

Les entreprises du Batiment peuvent souscrire un contrat d’assurance pour assurer
leurs obligations d’indemnisation des arréts de travail pour maladie ou accident,
professionnels ou non, inférieurs a 90 jours, telles que prévues par le présent titre.

Les entreprises n’ayant pas souscrit un tel contrat sont tenues de verser elles-mémes a
leurs ouvriers remplissant les conditions prévues a l’alinéa VI-121 le montant des
indemnités complémentaires aux indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale.

Nouvelle rédaction.

Cet article a été réécrit pour en assurer une clarification de compréhension sans apporter
de modification sur le fond.
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CHAPITRE VI-2.- MATERNITE
ARTICLE VI-21 : CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES AUX FEMMES ENCEINTES

A partir du troisieme mois de leur grossesse, les femmes enceintes bénéficieront d’un
temps de pause. Cette pause d’une durée soit de quinze minutes le matin et quinze minutes
’aprés-midi, soit de trente minutes le matin ou ’aprés-midi, sera payée au taux du salaire
réel.

ARTICLE VI-22 : INDEMNISATION DU CONGE MATERNITE

Pour les ouvriéres remplissant les conditions d’ancienneté prévues a l’alinéa VI-121 ci-
dessus, les périodes d’arrét de travail dues a une maternité, y compris celles dues a un
état pathologique des couches, sont indemnisées a 100 % du dernier salaire mensuel des
intéressés - déduction faite des indemnités percues au titre de la Sécurité Sociale ou de
tout autre régime de prévoyance - pendant une durée maximale de six semaines avant la
date présumée de I’accouchement et de dix semaines aprées la date de celui-ci.

ARTICLE VI-3 : PATERNITE ET ACCUEIL DE L’ENFANT

Les ouvriers prenant un congé de paternité et d’accueil de I’enfant percoivent des
indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale pendant toute la durée de la suspension
de leur contrat de travail, conformément a l’article L. 331-8 du Code de sécurité
sociale.

Nouvel article relatif au congé de paternité et d’accueil de ’enfant conformément a la
législation en vigueur.
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TITRE VII. LIBERTE D’OPINION DROIT SYNDICAL ET REPRESENTATION DU PERSONNEL

ARTICLE VII-1: DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’OPINION CONGE DE FORMATION
ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

Les parties signataires reconnaissent le droit pour tous de s’associer et d’agir librement
pour la défense collective de leurs intéréts professionnels.

L’entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s’engagent :

- a ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non a un syndicat,
d’exercer ou non des fonctions syndicales, mutualistes ou civiques ;

- a ne pas tenir compte des opinions politiques ou philosophiques, des croyances
religieuses ou de ’origine sociale, raciale ou nationale, du sexe, des meceurs, de
la situation de famille, ni d’aucun des critéeres mentionnés a ’article 1°" de la
loi n° 2008-496 modifiée,

pour arréter leur décision, notamment en ce qui concerne ’embauchage, la conduite ou
la répartition du travail, les mesures d’avancement, de discipline ou de licenciement.

De méme, sauf inaptitude constatée par la médecine du travail dans le cadre des
dispositions législatives en vigueur, aucun salarié ne peut étre sanctionné en raison de son
état de santé ou de son handicap.

Ils s’engagent également a ne faire aucune pression sur le personnel en faveur de tel ou
tel syndicat.

Le personnel s’engage de son cOté a ne pas prendre en considération dans le travail :

- les opinions des ouvriers ;
- leur adhésion a tel ou tel syndicat ;
- le fait de n’appartenir a aucun syndicat.

Les parties signataires s’engagent a veiller a la stricte observation des engagements définis
ci-dessus et a s’employer auprés de leurs ressortissants respectifs pour en assurer le
respect intégral.

Si 'une des parties signataires conteste le motif de licenciement d’un ouvrier comme
ayant été effectué en violation des dispositions ci-dessus, les deux parties s’emploieront a
reconnaitre les faits et a apporter au cas litigieux une solution équitable. Cette
intervention ne fait pas obstacle au droit pour les parties d’obtenir judiciairement
réparation du préjudice causé.

La constitution de sections syndicales et la désignation des délégués syndicaux sont réglées
par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

De méme, dans les conditions légales en vigueur, les ouvriers peuvent participer a des
stages ou sessions de formation économique, sociale et syndicale.

La rédaction de cet article a été modernisée sans modification sur le fond.

La rédaction de cet article a été modernisée sans modification sur le fond.

La rédaction de cet article a été modernisée sans modification sur le fond.
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ARTICLES VII-2 : PARTICIPATION AUX INSTANCES STATUTAIRES

Pour faciliter la présence des ouvriers aux instances statutaires de leur organisation
syndicale, des autorisations d’absences seront accordées sur présentation d’une
convocation écrite nominative de leur organisation syndicale, produite auprés du chef
d’entreprise. Ces autorisations d’absences, non rémunérées mais non imputables sur les
congés payés, seront accordées pour autant qu’elles ne dépasseront pas au total dix jours
par an et qu’elles n’apporteront pas de géne sensible a la marche de !’entreprise, motivée
par écrit.

ARTICLE VII-3 : PARTICIPATION AUX COMMISSIONS PARITAIRES NATIONALES

VII-31 Pour participer aux réunions paritaires nationales convoquées a l’initiative des
organisations nationales d’employeurs signataires, les salariés d’entreprises du Batiment
bénéficieront d’une autorisation d’absence s’ils justifient d’un mandat de leur organisation
syndicale (le mandat étant une lettre d’accréditation pour la réunion, précisant
notamment ’objet, le lieu et ’heure) et s’ils préviennent leur employeur au moins deux
jours ouvrés avant la date de la réunion paritaire, sauf cas de force majeure.

Les heures de travail non effectuées du fait de ces absences seront assimilées a des heures
de travail effectif. Elles ne donneront pas lieu de la part des employeurs concernés a
déduction du salaire mensuel des salariés intéressés. Elles ne seront pas imputables sur les
congés payés de ces salariés.

Les heures passées en réunion et en transport qui ne seront pas comprises dans ’horaire
habituel de travail des intéressés ne seront pas indemnisées.

Les absences des salariés ayant la qualité de représentant du personnel ne seront pas
imputées sur le crédit d’heures dont ils disposent du fait de leur(s) mandat(s) dans
U’entreprise.

VII-32 Les frais engagés par les salariés visés a ’alinéa VII-31 ci-dessus seront indemnisés
dans les conditions suivantes :

a) Les frais de transport (aller - retour) entre la ville du lieu de travail et Paris seront
indemnisés, sur justificatifs, sur la base du tarif SNCF en 2¢ classe, majoré, le cas échéant,
des suppléments tarifaires ;

b) Les frais de repas seront indemnisés par réunion sur une base forfaitaire fixée
annuellement.

VII-33 Le nombre de salariés d’entreprises pouvant bénéficier du présent article est fixé a
deux par organisation syndicale représentative au plan national.

VII-34 Les dispositions des alinéas VII-31, VII-32 et VII-33 ci-dessus engagent toutes les
organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives au plan national.
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VII-35 Les demandes des organisations syndicales de salariés représentatives au plan
national relatives aux thémes de négociation donneront lieu a une réponse adaptée de
la part des organisations d’employeurs concernées, dans le cadre des travaux de la
commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation.

Nouvel article qui s’inscrit dans le cadre de la prochaine création de la commission
paritaire permanente de négociation et d’interprétation dans la branche du batiment qui
examinera notamment les demandes d’ouverture de négociation formulées par les
organisations syndicales de salariés.

ARTICLE VII-4: PARTICIPATION AUX NEGOCIATIONS ET AUX COMMISSIONS PARITAIRES
REGIONALES'

VII-41 Chaque fois que des ouvriers seront appelés a participer a une commission paritaire
décidée entre les organisations syndicales régionales' adhérentes aux organisations
syndicales représentatives au plan national, il appartiendra aux organisations ayant
organisé la réunion de déterminer de quelle facon et dans quelles limites (nombres de
participants, durée, etc.) il conviendra de faciliter cette participation.

VII-42 Tout ou partie des dispositions de ’article VII-3 ci-dessus pourra étre inséré dans les
dispositifs d’indemnisation des salariés d’entreprises du Batiment, appelés a participer aux
réunions paritaires au niveau régional’.

VII-43 Les désignations des représentants de salariés au sein de ces commissions sont
faites par le niveau national.

En outre, la participation des salariés siégeant dans les commissions paritaires
régionales de I’emploi et de la formation (CPREF) est régie par I’accord du 13 juillet
2004 « Emploi - Formation - Qualification : missions, organisation, fonctionnement des
CPNE et des CPREF conjointes du Batiment et des Travaux publics ».

Référence explicite aux dispositions de ’accord du 13 juillet 2004 relatives aux CPNE et
aux CPREF qui prévoient notamment les modalités de participation des salariés y
siégeant.

ARTICLE VII-5 : PARTICIPATION A LA GESTION D’ORGANISMES PARITAIRES PROFESSIONNELS!

Les organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives au plan national
participent a la gestion des organismes paritaires professionnels nationaux ou locaux. Les
désignations des représentants de salariés au sein de ces organismes sont faites par le
niveau national.

La participation de ces organisations a la gestion des organismes paritaires professionnels
nationaux est réglée conformément au protocole d’accord du 13 juin 1973, modifié par
les avenants du 17 juin 1974, du 28 janvier 1981 et du 7 juillet 1993, joints en annexe
Iv.

Ajout rédactionnel : les représentants des organisations syndicales de salariés appelés a
siéger dans les organismes paritaires professionnels nationaux ou locaux sont désignés
par le niveau national.

Actualisation de la rédaction sans modification sur le fond.

ARTICLE VII-6 : COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

La représentation des ouvriers par le comité social et économique est réglée par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Introduction de la notion de « comité social et économique » (ordonnance du 22
septembre 2017).

' Ou, exceptionnellement, a l’échelon départemental. Dans ce cas, il est souhaitable que la conclusion des avenants territoriaux, la fixation des montants et la réunion des instances
de négociation ou de conciliation découlant de la présente Convention interviennent a terme a l’échelon régional.
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La direction doit afficher les listes des candidats au moins 48 heures avant la date prévue
pour le scrutin ; la communication des listes doit étre effectuée suffisamment a l’avance
pour permettre de respecter ce délai.

De méme, la subvention de fonctionnement au comité social et économique et le
financement des ceuvres sociales de celui-ci sont assurés dans les conditions prévues par
les dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

I

Nouvel article relatif a la reconnaissance des parcours syndicaux (ordonnance du 22
septembre 2017).

Ces dispositions font l’objet d’une clause de verrouillage au titre du bloc n° 2 qui attribue
a leur contenu un caracteére obligatoire qui prévaut sur tout accord d’entreprise conclu
postérieurement, sauf s’il comporte des clauses au moins équivalentes, voire plus
favorables.
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TITRE VIII. DEPLACEMENTS
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CHAPITRE I. - PETITS DEPLACEMENTS
ARTICLE VIII-11 : OBJET DES INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS

Le régime des petits déplacements a pour objet d’indemniser forfaitairement les ouvriers
travaillant dans les entreprises du Batiment des frais supplémentaires qu’entraine pour
eux la fréquence des déplacements, inhérente a la mobilité de leur lieu de travail.

Le régime d’indemnisation des petits déplacements comporte les trois indemnités
professionnelles suivantes :

- indemnité de repas,
- indemnité de frais de transport,
- indemnité de trajet,

qui sont versées aux ouvriers bénéficiaires.

Ces indemnités de remboursement de frais sont journaliéres, forfaitaires et fixées en
valeur absolue.

ARTICLE VIII-12 : BENEFICIAIRES DES INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS

Bénéficient des indemnités de petits déplacements, dans les conditions prévues au
chapitre | du présent Titre, les ouvriers non sédentaires du Batiment pour les petits
déplacements qu’ils effectuent quotidiennement pour se rendre sur le chantier avant le
début de la journée de travail et pour en revenir aprés la journée de travail.

Sont considérés comme ouvriers non sédentaires du Batiment ceux qui sont occupés sur
les chantiers et non pas ceux qui travaillent dans une installation fixe permanente de
U’entreprise.

Les indemnités de petits déplacements instituées par le chapitre | du présent Titre ne se
cumulent pas avec les indemnités de grands déplacements prévues au chapitre VIII-II.
L’ouvrier occupé dans les conditions définies au chapitre Il ci-dessous bénéficie
exclusivement du régime d’indemnisation des grands déplacements.

Rédaction harmonisée a droit constant en cohérence avec le contenu de U’article VIlI-
17 relatif a 'indemnité de trajet.

ARTICLE VIII-13 - ZONES CONCENTRIQUES

Il est institué un systéme de zones concentriques dont les limites sont distantes entre
elles de 10 km mesurés au moyen d’un site internet reconnu de calcul d’itinéraire.

Le nombre de zones concentriques, permettant de déterminer les indemnités dues, est
de cing. La premiére zone est définie par une limite de 10 km, mesurée selon les
modalités prévues ci-dessus, dont le centre est le point de départ des petits
déplacements, tel qu’il est défini a ’article VIII-14 ci-dessous.

Nouvelle rédaction : le calcul de la distance parcourue par !’ouvrier dans le cadre des

zones concentriques est réalisé a partir d’un site internet permettant le calcul
d’itinéraire.

Le choix du site internet est laissé a |’appréciation de I’employeur.
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Des adaptations aux alinéas précédents peuvent étre toutefois adoptées par avenant
régional ou départemental, notamment par la division en deux de la premiére zone, pour
tenir compte de certaines particularités géographiques, spécialement dans les zones
montagneuses ou littorales, ou a forte concentration urbaine.

A chaque zone concentrique correspond une valeur de ’indemnité de frais de transport
et une valeur de ’indemnité de trajet, le montant de l’indemnité de repas étant le méme
pour toutes les zones concentriques.

Les montants des indemnités de petits déplacements auxquels ’ouvrier bénéficiaire a
droit sont ceux de la zone dans laquelle se situe le chantier sur lequel il travaille. Au cas
ou une ou plusieurs limites de zones passent a l’intérieur du chantier, la zone prise en
considération est celle ou se situe le lieu de travail de l’ouvrier ou celle qui lui est la plus
favorable, pour le cas ou il travaille sur deux zones.

Rédaction ajustée pour tenir compte du nouveau dispositif contenu a Uarticle VIII-13.

Introduction de la notion « d’avenant » en remplacement de celle « d’accord ».

Rédaction ajustée pour tenir compte du nouveau dispositif.

ARTICLE VIII-14 : POINT DE DEPART DES PETITS DEPLACEMENTS

Pour chaque entreprise, le point de départ des petits déplacements, c’est-a-dire le centre
des zones concentriques, est fixé a son siege social, ou a son agence régionale, ou a son
bureau local si l’agence ou le bureau y est implanté depuis plus d’un an avant l’ouverture
du chantier.

Lorsque Uentreprise ouvre un chantier qui ne se situe plus dans le systéme des zones
concentriques prévu ci-dessus pour les salariés embauchés sur le chantier, le point de
départ est fixé en un point géographique, mairie ou hotel de ville du chef-lieu du canton
sur le territoire duquel se trouve le chantier.

Dans les autres cas et sous réserve des dispositions relatives au grand déplacement,
il pourra étre créé des zones au-dela de la zone 5 par avenant régional, comme prévu
a ’article VIII-13, ou, a défaut, au niveau de I’entreprise. Le montant des indemnités
correspondantes sera fixé a un niveau supérieur a celui de la zone 5.

Ajout rédactionnel qui définit les salariés pour lesquels il est possible de retenir un
autre point de départ des petits déplacements.

Ajout rédactionnel qui vise les petits déplacements réalisés au-dela de 50 km pour
lesquels des zones supplémentaires pourront étre créées :

- soit par les partenaires sociaux départementaux ou régionaux ;
- adéfaut, au niveau de 'entreprise.

Le montant minimum est équivalent a celui prévu pour la zone 5.
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ARTICLE VIII-15 : INDEMNITE DE REPAS

L’indemnité de repas a pour objet d’indemniser ’ouvrier mis, pour des raisons de
service, dans I’impossibilité de regagner son domicile et qui prend son déjeuner en
dehors de sa résidence habituelle, du supplément de frais ainsi occasionné.

L’indemnité de repas n’est pas due par ’employeur lorsque :

Uouvrier prend effectivement son repas a sa résidence habituelle ;

- un restaurant d’entreprise existe sur le chantier et le repas est fourni avec une
participation financiére de Uentreprise égale au montant de l’indemnité de
repas ;

- le repas est fourni gratuitement ou avec une participation financiere de
’entreprise égale au montant de l’indemnité de repas.

A Nouvelle rédaction : U'objectif est de juguler les convenances personnelles
laissées a ’appréciation de ’ouvrier.

L’impossibilité pour U'ouvrier de ne pouvoir regagner sa résidence est désormais
soumise a des raisons de service qui le conduisent a exposer des frais pour la prise de
son déjeuner.

Rédaction ajustée en fonction du paragraphe ci-dessus.

ARTICLE VIII-16 : INDEMNITE DE FRAIS DE TRANSPORT

L’indemnité de frais de transport a pour objet d’indemniser forfaitairement les frais de
transport engagés quotidiennement par ’ouvrier pour se rendre sur le chantier avant le
début de la journée de travail et pour en revenir a la fin de la journée de travail, quel
que soit le moyen de transport utilisé.

Cette indemnité étant un remboursement de frais, elle n’est pas due lorsque !’ouvrier
n’engage pas de frais de transport, notamment lorsque ’entreprise assure gratuitement
le transport des ouvriers ou rembourse les titres de transport.

ARTICLE VIII-17 : INDEMNITE DE TRAJET

En contrepartie de la mobilité du lieu de travail, inhérente a I’emploi sur chantier,
Uindemnité de trajet a pour objet d’indemniser forfaitairement I’amplitude que
représente pour U'ouvrier le trajet nécessaire pour se rendre quotidiennement sur le
chantier avant le debut de la journee de travail et d’en revenir apres la journée de
travail.

L’indemnité de trajet n’est pas due lorsque Uouvrier est logé gratuitement par
Uentreprise sur le chantier ou a proximité immédiate du chantier ou lorsque le temps
de trajet est rémunéré en temps de travail.

ANouvelle rédaction globale de cet article qui maintient les principes existants :

- indemnisation forfaitaire ;

- indemnisation pour ’aller et le retour ;

- temps de trajet réalisé avant le début de la journée de travail et apreés la
fin de la journée de travail.

Nouvelle rédaction a droit constant qui retient une terminologie qui supprime la notion
de « sujétion » sur laquelle s’appuie notamment la jurisprudence de la Cour de
Cassation pour justifier le double paiement, temps de travail et temps de trajet et qui
introduit la notion « d’amplitude » : cette notion caractérise ’ensemble du temps
consacré par l’ouvrier au trajet.

Nouvelle rédaction au terme de laquelle il ne peut y avoir de cumul entre ’indemnité
de trajet et le salaire.

Le nouvel article VIII-17 maintient le principe du dispositif conventionnel applicable
depuis le 08 octobre 1990 et confirme la volonté des partenaires sociaux du non cumul
entre le salaire et 'indemnité de trajet.
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Dans ce cadre, les conditions de mise en ceuvre du temps de trajet se poursuivent

selon notamment les cas de figure suivants :

A/ L’ouvrier se rend directement sur le chantier sans passer par I'entreprise|

7h30 16h30
Arrivée du Départ du
salarié sur salarié du
le chantier 12h00 13h30 chantier
| \WAVAVALV] | | A | | RVAVIEVIEWA |
' A AT AY \' 'l Frirri ' ' FANFAY
7hoo pause 17h00
Départ domicile déjeuner Arrivée du
du salarié salarié a
son domicile

La demie heure passée le matin (7h00/7h30) pour se rendre du domicile du salarié au
lieu du chantier et la demie heure passée le soir (16h30/17h00) pour se rendre du lieu
du chantier au domicile du salarié ne constituent pas du temps de travail effectif.

Cette situation relevant d’une organisation ponctuelle des chantiers convenue entre
’employeur et ouvrier, il est admis que l’indemnité de trajet soit versée.

B/ L'ouvrier passe librement par I'entreprise pour bénéficier des moyens de transport
assurés par 'employeur

7h30 16h30
Arrivée sur Départ du
le chantier 12h00 13h30 chantier
| Zl | RS | | EVEVIEVIEVA |
| AN | 7777777 N7/ A AT
7h00 pause 17h00
Arrivée du déjeuner Arrivée a
salarié a I'entreprise
I'entreprise

Transport assuré
par I'entreprise

Transport assuré
par I'entreprise
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La demie heure passée le matin (7h00-7h30) pour se rendre de I’entreprise au chantier
et la demie heure passée le soir pour se rendre du chantier a Uentreprise ne
constituent pas des périodes de temps de travail effectif.

Il s’agit de périodes de trajet indemnisées en indemnité de trajet selon le baréme
régional ou départemental applicable.

C/ L'ouvrier passe par I'entreprise a la demande expresse de I'employeur avant d'étre
transporté sur le chantier

8h00 16h00
Arrivée sur Départ du
le chantier 12h00 13h30 chantier
| PR, | | WA | | AVAVIRVILVE |
V\ AN 'r 77 717 7 ' ] N [
7h30 pause 16h30
Arrivée du déjeuner Arrivée a
salarié & I'entreprise

l'entreprise

La demie heure passée le matin (7h30/8h00) pour se rendre de !’entreprise au chantier
et la demie heure passée le soir pour se rendre du chantier a "entreprise constituent
des périodes de temps de travail effectif.

Dans ce cas, a la demande expresse de ’employeur, |’ouvrier a commencé a travailler
a Uentreprise dés son arrivée a 7h30, avant d’étre transporté par l’employeur sur le
chantier.

Les deux demi-heures sont donc rémunérées en temps de travail et peuvent méme
ouvrir droit a majoration pour heures supplémentaires.

Les périodes de trajet effectuées sur le temps de production, c’est-a-dire apres |’heure
d’embauche et avant I’heure de débauche ne constituent pas du temps de trajet mais
des périodes de travail effectif rémunérées comme tel.
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D/ Le salarié conduit a la demande expresse de I'employeur un véhicule pour transporter du
personnel ou du matériel de I'entreprise & un chantier

7h30 16h30
Arrivée sur Départ du
le chantier 12h00 13h30 chantier 17h00
| VEVIRVARV] | | A | | IEVIEVIEVIEVA
'\\\\' r?(!(!(' [f'\/\f\f[
7ho0 pause Conduite du
Arrivée du déjeuner véhicule de
salarié a I'entreprise
I'entreprise par le salarié
Conduite du
véhicule de I'entreprise
par le salarié

La demie heure passé le matin (7h00/7h30) pour se rendre de I’entreprise au chantier
et la demie heure passée le soir pour se rendre du chantier a Uentreprise constituent
des périodes de temps de travail effectif.

Dans ce cas, le salarié a conduit le véhicule de 'entreprise a la demande expresse de
Uemployeur. Le temps passé a cette activité constitue du temps de travail effectif
rémunéré comme tel pouvant ouvrir droit a majoration en tant qu’heures de
dérogation permanente.
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ARTICLE  VIII-18: DETERMINATION DU MONTANT DES INDEMNITES DE PETITS
DEPLACEMENTS

Les montants des indemnités journaliéres de petits déplacements sont forfaitaires et fixés
en valeur absolue selon les regles suivantes :

VIII-181 INDEMNITE DE REPAS

Le montant de I’indemnité de repas, qui est le méme quelle que soit la zone concentrique
dans laquelle se situe le chantier, est fixé par avenant paritaire régional'.

Si Uentreprise utilise un systeme de titres-restaurants, le montant de sa participation est
déduit du montant de l’indemnité de repas.

VIII-182 INDEMNITE DE FRAIS DE TRANSPORT

Son montant journalier, qui est un forfait, doit étre fixé en valeur absolue de telle sorte
qu’il indemnise les frais d’un voyage aller et retour du point de départ des petits
déplacements au milieu de la zone concentrique dans laquelle se situe le chantier. Pour
déterminer ce montant, il doit étre tenu compte du tarif voyageur des différents modes
de transport en commun existant localement et du colt d’utilisation des moyens de
transport individuels.

VIII-183 INDEMNITE DE TRAJET

Son montant doit étre fixé en valeur absolue de telle sorte que le forfait, qui indemnise
I’amplitude que représente pour Uouvrier le trajet nécessaire pour se rendre
quotidiennement sur le chantier et en revenir, soit évalué en fonction de la distance
entre le point de départ des petits déplacements et la circonférence supérieure de la
zone ou se situe le chantier.

Rédaction harmonisée avec celle de article VIII-17 sur Uindemnité de trajet.

" Qu, exceptionnellement, a l’échelon départemental. Dans ce cas, il est souhaitable que la conclusion, la fixation des montants et la réunion des instances de négociation ou de

conciliation découlant de la présente Convention interviennent a terme a l’échelon régional.
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CHAPITRE II. - GRANDS DEPLACEMENTS
ARTICLE VIII-21 : DEFINITION DE L’OUVRIER OCCUPE EN GRAND DEPLACEMENT

Est en grand déplacement louvrier envoyé sur un chantier métropolitain dont
[’éloignement lui interdit - compte tenu des moyens de transport en commun utilisables
ou des moyens de transport mis a sa disposition, ainsi que des risques routiers - de
regagner chaque soir le lieu de sa résidence, situé dans la métropole, et qui loge sur
place.

Ne sont pas visés par les dispositions du présent chapitre les ouvriers déplacés avec leur
famille par ’employeur et a ses frais.

Nouvelle rédaction de la définition du grand déplacement sur la base des principes
suivants :

- lenvoi de Uouvrier en grand déplacement reléve de la décision de
’employeur ;

- le potentiel risque routier auquel est exposé l’ouvrier est pris en compte
pour caractériser le grand déplacement compte tenu de U’amplitude
journaliere comprenant le temps de déplacement et [’activité sur
chantier ;

- le grand déplacement se caractérise par le découcher de ’ouvrier au lieu
du grand déplacement.

ARTICLE VII1-22 : DEFINITION DE L’INDEMNITE JOURNALIERE DE DEPLACEMENT ET DE SON
MONTANT

L’indemnité de grand déplacement correspond aux dépenses journalieéres normales
qu’engage-le déplacé en sus des dépenses habituelles qu’il engagerait s’il n’était pas
déplacé. Le montant de ces dépenses journaliéres, qui comprennent :

a) Le colit d’un second logement pour intéressé ;

b) Les dépenses supplémentaires de nourriture, qu’il vive a ’hétel, chez des particuliers
ou dans tout autre type de logement proposé par l’employeur ;

c) Les autres dépenses supplémentaires qu’entraine pour lui l’éloignement de son foyer,

est remboursé par une allocation forfaitaire égale aux colits normaux de logement et de
nourriture (petit déjeuner, déjeuner, diner) qu’il supporte.

Dans le cas ou le déplacé, prévenu préalablement que son hébergement sera organisé par
Uentreprise, déciderait de se loger ou de se nourrir (ou de se loger et de se nourrir) en
dehors de celui-ci, une indemnité égale a celle versée aux ouvriers utilisant les moyens
d’hébergement mis a leur disposition lui sera attribuée.

ARTICLE VIII-23 : JOURS POUR LESQUELS LE REMBOURSEMENT TOTAL OU PARTIEL DES
DEPENSES SUPPORTEES EST OBLIGATOIRE

Le remboursement des dépenses définies a l’article VIII-22 est obligatoire pour tous les
jours de la semaine, ouvrables ou non, pendant lesquels l’ouvrier reste a la disposition
de son employeur sur les lieux du déplacement.
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Il est dii également a ouvrier victime d’un accident ou malade qui continue d’engager
sur place des dépenses de repas et de logement, jusqu’a son rapatriement a sa
résidence, autorisé (sauf cas de force majeure) par son médecin traitant, de concert,
s’il y a lieu, avec le médecin désigné par ’employeur.

Dans les 24 heures suivant cette autorisation, |’employeur en est informé par Nouvelle rédaction : en cas de rapatriement de ’ouvrier accidenté ou malade
(G TS A7 U c . ; )
Uintéresse. L’employeur assure les frais de ce rapatriement. pendant le grand déplacement, I’employeur en assure les frais.

Pendant la durée des congés payés et celle des voyages périodiques, seuls les frais de
logement dans la localité continuent a étre remboursés, sous réserve de justifications
d’une dépense effective.

Il en est de méme en cas d’hospitalisation au voisinage du chantier de U’ouvrier blessé
ou malade jusqu’a autorisation de son rapatriement dans les conditions mentionnées au
paragraphe 2 du présent article.

Dans ce cas, et pendant toute la durée de [’hospitalisation, une indemnité journaliére
égale a deux fois le montant du minimum garanti (MG) est versée par ’employeur a
Uintéressé en vue de le rembourser de ses menus frais supplémentaires.

ARTICLE VIII-24 : INDEMNISATION DES FRAIS ET TEMPS DE VOYAGE DE L’OUVRIER ENVOYE
TRAVAILLER EN GRAND DEPLACEMENT PAR SON ENTREPRISE

L’ouvrier envoyé en grand déplacement par son entreprise, soit du siege social dans un
chantier ou inversement, soit d’un chantier dans un autre, recoit indépendamment du
remboursement de ses frais de transport et, notamment, de son transport en train en 2¢ | Actualisation de la rédaction : substitution de la terminologie de « chemin de fer » par
classe : celle de « train ».

1. Pour les heures comprises dans son horaire de travail non accomplies en raison de
Uheure de départ ou de "heure d’arrivée, une indemnité égale au salaire qu’il aurait
gagné s’il avait travaillé ;

2. Pour chaque heure de trajet non comprise dans son horaire de travail, une indemnité
égale a 50 % de son salaire horaire, sans majoration ni prime compensatrice des frais
complémentaires que peut impliquer le voyage de déplacement, sauf si ces frais sont
directement remboursés par !’entreprise.

L’ouvrier indemnisé dans les conditions précisées ci-dessus, qui n’est pas déja en situation
de grand déplacement, bénéficie de l’indemnité journaliére de grand déplacement a
compter de son arrivée au lieu du déplacement jusqu’a son départ du méme lieu.

ARTICLE VIII-25 : PERIODICITE DES VOYAGES DE DETENTE ET REMBOURSEMENT DES FRAIS
DE TRANSPORT

Les frais de transport en commun engagés périodiquement par le déplacé pour se rendre
au lieu de sa résidence, tel que défini a Uarticle VIII-21, et pour revenir au lieu de son

travail sont remboursés sur justificatifs au prix d’un voyage en train en 2¢ classe, dans | Actualisation de la rédaction : substitution de la terminologie de « chemin de fer » par
les conditions prévues ci-apres. celle de « train ».
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Suivant ’éloignement de cette localité et sauf aménagement particulier pour une
meilleure fréquence, convenu entre I’employeur et l’intéressé, il est accordé :

- un voyage aller et retour toutes les semaines jusqu’a une distance de 250 Km ;
- un voyage aller et retour toutes les deux semaines de 251 a 500 km ;

- un voyage aller et retour toutes les trois semaines de 501 a 750 km ;

- un voyage aller et retour toutes les quatre semaines au-dessus de 750 km.

Pour les déplacements en Corse et inversement, un accord entre intéressés interviendra
quant a la périodicité des voyages de détente.

Les frais de transport de U’ouvrier lui sont dus soit qu’il se rende dans la localité visée au
premier alinéa, soit qu’un membre de sa famille se rende auprés de lui. Dans ce dernier
cas, ’ouvrier est remboursé des frais de transport, jusqu’a concurrence de la somme qui
lui aurait été allouée s’il s’était rendu lui-méme dans ladite localité.

ARTICLE VIII-26 : TEMPS PASSE EN VOYAGES PERIODIQUES

En cas de voyages périodiques, le temps nécessaire au trajet est indemnisé au taux normal
du salaire dans la mesure ou il excéde 5 heures, soit a l’aller, soit au retour.

A Uoccasion des voyages périodiques prévus a Uarticle VIII-25, ’ouvrier doit pouvoir
passer quarante-huit heures dans son lieu de résidence.

Si, pour passer quarante-huit heures de repos a son lieu de résidence, compte tenu du
temps de transport diment justifié, le salarié doit, en accord avec I’employeur, quitter
le chantier plus tot ou y rentrer plus tard, les heures perdues de ce fait sont indemnisées
de telle sorte qu’elles compensent la perte de salaire en résultant.
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ARTICLE VIII-27 : ABSENCES LEGALES ET CONVENTIONNELLES ET VOYAGES PERIODIQUES

En cas de décés du conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant en ligne directe,
Uouvrier a droit a une absence d’une durée correspondant a celles prévues a 'article V-
12. Cette durée est portée a 4 jours lorsque ouvrier est déplacé a plus de 400 km.
L’absence donne lieu aux avantages prévus aux articles VIII-23, alinéa 4 et VIII-25.

L’ouvrier qui, en vertu d’une disposition légale ou conventionnelle, bénéficie d’un congé
ou d’une autorisation d’absence, peut, sur sa demande aprés accord avec son employeur,
faire coincider un voyage périodique avec ce congé ou cette absence, de telle sorte que
son temps d’absence soit prolongé d’une durée égale a celle de ce congé ou de cette
absence, les dispositions de U'article VIII-25 du présent chapitre demeurant applicables.

ARTICLE VIII-28 : DECES D’UN OUVRIER EN GRAND DEPLACEMENT

En cas de décés d’un ouvrier en grand déplacement, les frais de retour du corps au lieu
de résidence tel que défini a Uarticle VIII-21, ou les frais de transport a une distance
équivalente, sont a la charge de ’employeur.

ARTICLE VIII-29 : ELECTIONS

En cas d’élections aux conseils d’administration des organismes du régime général de
Sécurité Sociale, d’élections municipales, cantonales, régionales, égislatives,
présidentielles, européennes ou en cas de consultations par voie de référendum, et
lorsque le vote par correspondance ou par procuration n’est pas admis, [’ouvrier peut,
sur justification de sa qualité d’électeur, et aprés avoir averti son employeur, regagner
son lieu d’inscription électorale et ce voyage se substitue au voyage périodique le plus
proche.
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ARTICLE IX-1 : REGLES GENERALES D’HYGIENE ET DE SECURITE

Les regles générales relatives a U’hygiene, a la sécurité, a la prévention des risques
professionnels et aux conditions de travail sont constituées par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

L’organisme professionnel de prévention du Batiment et des Travaux Publics, constitué en
application des dispositions de Uarticle L. 4643-1 du Code du Travail, contribue a la promotion
de la prévention des risques professionnels et a ’amélioration des conditions de travail,
conformément au décret n° 2007-1284 du 28 aolt 2007, notamment par ses actions d’étude,
d’analyse, d’information, de conseil en matiere de prévention et de formation a la sécurité.

Mise a jour des références légales.

ARTICLE IX-2 : COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

IX-21 Conformément a P’article L. 2315-36 du Code du Travail, une commission santé,
sécurité et conditions de travail est créée au sein du comité social et économique dans les
entreprises de Batiment d’au moins trois cents salariés et dans les établissements distincts
d’entreprises de Batiment d’au moins trois cents salariés.

Les missions et les moyens dont disposent ces commissions sont définis par les articles L.
2315-36 a L. 2315-44 du Code du Travail et les textes réglementaires pris pour leur
application.

IX-22 Dans les entreprises de moins de 300 salariés, des commissions santé, sécurité et
conditions de travail peuvent étre constituées en application de I’article L. 2315-37 du Code
du Travail.

IX-23 Les membres de la commission santé, sécurité et conditions de travail ou, le cas
échéant, les membres de la délégation du personnel du comité social et économique
bénéficient d’une formation conforme aux dispositions de I’article aux dispositions des
articles R. 2315-9 et suivants du Code du Travail.

Cette formation est organisée sur une durée minimale de :

- Cing jours dans les entreprises d’au moins trois cents salariés ;
- Trois jours dans les entreprises de moins de trois cents salariés.

Actualisation de la rédaction en conformité avec les dispositions légales en vigueur.
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Le congé de formation est pris en une seule fois, sauf accord contraire entre I’employeur et le
représentant du personnel. La demande de congé avec tous les renseignements nécessaires doit
étre présentée a ’employeur au moins trente jours avant le début du stage. Les absences a ce
titre sont imputées sur le contingent maximum de jours susceptibles d’étre pris au titre du
congé de formation économique, sociale et syndicale. Le congé est de droit sauf si l’employeur
estime, apres avis du comité social et economique, que cette absence pourrait avoir des
conséquences préjudiciables sur la bonne marche de Uentreprise. La formation doit étre assurée
par un des organismes mentionnés a I’article R. 2315-12 du Code du Travail. A U’issue de la
formation, cet organisme remet une attestation d’assiduité que le représentant du personnel
remet a son employeur.

L’entreprise prend en charge la rémunération et les frais de stage dans les limites
réglementaires prévues pour les établissements de plus de 300 salariés et a raison d’un salarié
par année civile.
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ARTICLE X-1 : PREAVIS

X-11 En cas de rupture du contrat de travail aprés expiration de la période d’essai, la
durée du délai de préavis que doit respecter, selon le cas, ’employeur ou ’ouvrier, est
fixée comme suit :

a) En cas de licenciement :

de la fin de la période d’essai jusqu’a 3 mois 2 jours
d’ancienneté dans !’entreprise

de 3 a 6 mois d’ancienneté dans |’entreprise 2 semaines
de 6 mois a 2 ans d’ancienneté dans ’entreprise | 1 mois
plus de 2 ans d’ancienneté dans ’entreprise 2 mois

b) En cas de démission :

de la fin de la période d’essai jusqu’a 3 mois 2 jours
d’ancienneté dans !’entreprise
au-dela de 3 mois d’ancienneté dans 'entreprise | 2 semaines

X-12 En cas d’inobservation du délai de préavis par l’une ou l’autre des parties, celle qui
n’a pas observé ce préavis doit a l’autre une indemnité égale au salaire correspondant a
la durée du préavis restant a courir.

X-13 En cas de faute grave, le licenciement ou le départ de l’ouvrier peut étre effectué
immédiatement, sous réserve des formalités légales, sans que les dispositions ci-dessus
aient a étre respectées.

ARTICLE X-2 : HEURES POUR RECHERCHE D’EMPLOI

X-21 Pendant le préavis, ["ouvrier licencié ou démissionnaire est autorisé, s’il en fait la
demande, a s’absenter de son travail pour pouvoir rechercher un nouvel emploi, dans les
limites suivantes :

délai de préavis égal a 2 jours 4 heures de travail
délai de préavis égal a 2 semaines 12 heures de travail
délai de préavis égal ou supérieurs a 1 mois 25 heures de travail
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Pour les ouvriers a temps partiel, les durées ci-dessus sont réduites proportionnellement
a la durée de travail qu’ils effectuent, rapportée a la durée légale ou a la durée pratiquée
dans Uentreprise, si elle est inférieure.

X-22 Les heures pour rechercher un nouvel emploi sont prises groupées, en principe, a la
fin du délai de préavis.

En cas de licenciement, ces heures sont indemnisées par |’entreprise sur la base du taux
horaire du salaire effectif de U’intéressée.

Aucune indemnité n’est due par ’employeur si les heures pour recherche d’emploi ne
sont pas utilisées par 'ouvrier.

ARTICLE X-3 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement, non motivé par une faute grave, ’employeur verse a |’ouvrier
qui, au moment de son départ de U’entreprise, a au moins huit mois d’ancienneté et ne
remplit pas les conditions pour bénéficier d’une pension de vieillesse a taux plein du
régime général de la Sécurité Sociale, ni d’un régime assimilé, une indemnité de
licenciement, distincte ou préavis, calculée sur les bases suivantes :

- pour les années jusqu’a dix ans d’ancienneté : 1/4 de mois de salaire par
année d’ancienneté ;

- pour les années a partir de dix ans d’ancienneté : 1/3 de mois de salaire par
année d’ancienneté.

Nouvelle rédaction de ’article :

introduction de la durée minimale d’ancienneté de huit mois pour ouvrir droit
a ’indemnité de licenciement ;

introduction du baréme légal des indemnités de licenciement qui devient le
baréme conventionnel.

Suppression de la majoration de 10 % du montant de l’indemnité de licenciement pour
les ouvriers agés de plus de 55 ans.

ARTICLE X-4 : DEFINITION DE L’ANCIENNETE

X-41 Pour U’application des dispositions de ’article X-1 et X-3, on entend par ancienneté
de Uouvrier dans ’entreprise :

- le temps pendant lequel ledit ouvrier y a été employé en une ou plusieurs fois,
y compris le temps correspondant a un emploi dans un établissement de
Uentreprise situé hors métropole, quels qu’aient été ses emplois successifs,
déduction faite toutefois en cas d’engagements successifs de la durée des
contrats dont la résiliation lui est imputable et quelles que puissent étre les
modifications survenues dans la situation juridique de !’entreprise ;

- la durée des interruptions pour mobilisation ou faits de guerre, telles qu’elles
sont définies au Titre 1¢" de ’Ordonnance du 1" mai 1945, sous réserve que
Uouvrier ait repris son emploi dans les conditions prévues au Titre 1¢ de ladite
Ordonnance ;

- la durée des interruptions pour :
a) périodes militaires obligatoires ;

Mise a jour rédactionnelle.

06/04/2018

Plus de dix 64




{ Antiammat du (oitiment

b) maladie professionnelle, accident du travail, maternité ;
c) congés payés annuels ou autorisations d’absence exceptionnelles prévues
aux Titres V et VIl ci-dessus.

X-42 En cas d’engagements successifs et aprés un premier versement d’indemnité de
licenciement, chaque licenciement ultérieur donne lieu au versement d’une indemnité
complémentaire différentielle, c’est-a-dire que le montant de chaque indemnité
précédente sera déduit.

Nouvelle rédaction : seules les périodes de maladie professionnelle et d’accident
du travail sont prises en compte pour la détermination de ’ancienneté de [’ouvrier
dans U'entreprise.

Le congé de maternité demeure pris en compte.

ARTICLE X-5 : DEFINITION DU SALAIRE DE BASE DE L’INDEMNITE DE LICENCIEMENT

X-51 Le salaire a retenir pour le calcul de 'indemnité de licenciement est la moyenne
mensuelle des salaires bruts percus ou, en cas d’absence, qui auraient dii étre percus au
cours des trois derniers mois précédant |’expiration du contrat de travail, ou selon la
formule la plus avantageuse pour Uintéressé, le douzieme de la rémunération percue au
cours des douze derniers mois.

X-52 Pour établir la moyenne des salaires, il est tenu compte de tous les éléments
constitutifs du salaire, a Uexception des indemnités ayant le caractere d’un
remboursement de frais et des gratifications a caractére aléatoire ou exceptionnel. Les
primes ou gratifications de caractére exceptionnel, versées au salarié au cours des
trois derniers mois, sont prises en compte dans la limite d’un montant calculé a due
proportion.

Nouvelle rédaction : la moyenne de salaires permettant le calcul de ’indemnité de
licenciement prend en compte, au prorata, les primes et les gratifications a caractére
exceptionnel versées au cours de trois derniers mois précédant la rupture,
conformément a la législation en vigueur.

ARTICLE X-6 : DOCUMENTS A REMETTRE PAR L’EMPLOYEUR A L’OUVRIER LORS DE SON
DEPART DE L’ENTREPRISE

En cas de rupture du contrat de travail d’un ouvrier, I’employeur est tenu de lui délivrer,
lors de son départ de entreprise :

- son bulletin de paie ;

- son certificat de travail ;

- son certificat de congés payés ;

- lattestation nécessaire a linscription a Poéle Emploi et, le cas échéant,
’attestation d’activité salariée (Sécurité Sociale).

Nouvelle rédaction : en cas de rupture du contrat de travail, ’employeur remet a
’ouvrier son dernier bulletin de paye, conformément a la législation en vigueur.

Mise a jour rédactionnelle : substitution de la mention de « ASSEDIC » par celle de
« Pole Emploi ».

ARTICLE X-7 : LICENCIEMENT POUR FIN DE CHANTIER

X-71 En cas de licenciements qui, a la fin d’un chantier, revétent un caractére normal
selon la pratique habituelle et ’exercice régulier de la Profession, en application de
article L. 1236-8 du Code du Travail, le chef d’entreprise ou son représentant informe
et consulte le comité social et économique, s’il en existe, dans un délai de 15 jours
avant U’envoi des lettres de notification du licenciement aux salariés concernés.

Mise a jour de la référence légale.

Introduction de la notion de « comité social et économique » (ordonnance du 22
septembre 2017).
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Cette information et cette consultation ont lieu au cours d’une réunion dont Uordre du
jour précise l’objet. A cette occasion, le chef d’entreprise ou son représentant remet au
comité social et économique les indications suivantes :

- la date d’achevement des taches des salariés concernés ;

- le nombre de salariés concernés en distinguant ceux pouvant éventuellement
étre réembauchés sur un autre chantier, y compris en grand déplacement, par
mutation ou reclassement interne ;

- le nombre de salariés dont le réemploi ne peut étre assuré lors de ’achévement
des taches qui leur étaient confiées, lorsque ces personnes ont été employées
sur un ou plusieurs chantiers pendant une période continue inférieure a 18 mois ;

- le nombre de salariés engagés sur un chantier de longue durée dont le réemploi
ne peut étre assuré lors de l’achévement sur ce chantier des taches qui leur
étaient confiées ;

- les mesures telles que recours a la formation professionnelle continue,
susceptibles de permettre le reclassement des salariés dans ’entreprise ;

- les mesures envisagées pour faciliter le reclassement hors de 'entreprise des | Mise a jour des références légales.
salariés qui devront étre effectivement licenciés.

X-72 Les licenciements qui ne pourront étre évités feront 'objet de la procédure prévue | Suppression de la mention relative aux conventions de conversion, sans que lui soit
aux articles L. 1232-1 a 1232-5 et L 1232-6 du Code du Travail. substitué le dispositif du contrat de sécurisation professionnelle. Le contrat de
sécurisation professionnelle n’est donc pas proposé a ouvrier qui fait "objet d’un

La lettre de licenciement devra également mentionner la priorité de réembauchage telle licenciement pour fin de chantier.

que prévue a l’alinéa X-73 ci-dessous.

X-73 Les salariés licenciés pour fin de chantier pourront bénéficier d’une priorité de
réembauchage pendant un délai d’un an a compter de la date de la rupture de leur
contrat, s’ils manifestent le désir d’user de cette priorité dans un délai de deux mois, a
partir de leur départ de Uentreprise. Dans ce cas, les salariés concernés seront informés
de tout emploi disponible dans leur qualification.

X-74 Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas aux compressions d’effectifs
qui, par leur nature ou leur ampleur exceptionnelle, dissimulent des motifs économiques
et comportent notamment le licenciement d’un personnel permanent (encadrement,
spécialistes) appelé a opérer sur des chantiers successifs.
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Nouvel article qui introduit de maniére explicite dans la convention collective
nationale le dispositif de 'indemnité de fin de carriére existant prévu par l’accord
national de prévoyance applicable aux ouvriers.
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ARTICLE XI-1 : CONDITIONS PARTICULIERES DU TRAVAIL DES FEMMES ET DES JEUNES
XI-11 Travail des femmes et égalité professionnelle

Les clauses de la présente Convention collective s’appliquent aux femmes comme aux
hommes, sauf stipulations contraires prévues par la législation en vigueur.

Les parties signataires réaffirment leur volonté de contribuer a l’application du principe
d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Elles recommandent aux entreprises de faire respecter |’égalité de rémunération
entre les femmes et les hommes, et d’en faire une priorité, comme exposé a |’article
IV-6.

Les absences liées au congé de maternité ou d’adoption ou au congé parental ne
doivent pas avoir d’incidence sur I’évolution professionnelle et salariale des salariés
concernés.

XI-12 Travail des jeunes

Les salaires minimaux des jeunes ouvriers agés de moins de 18 ans ne peuvent pas subir
d’abattement par rapport aux salaires minimaux conventionnels de la position et du
niveau auxquels ils appartiennent.

Les conditions particuliéres d’emploi des jeunes ouvriers de moins de 18 ans sont réglées
par la législation en vigueur.

X1-13 Apprentissage

Les dispositions relatives a l’apprentissage dans l’entreprise du Batiment sont réglées par
la législation en vigueur.

Le Comité de Concertation et de Coordination de U’Apprentissage du Batiment et des
Travaux Publics (CCCA), constitué en application de [’arrété ministériel du 15 juin 1949,
est chargé de contribuer a l’information des jeunes, de leurs familles et des
entreprises sur la formation professionnelle initiale ou sur les métiers du Batiment et
des Travaux publics, au développement de la formation professionnelle dans les
métiers du Batiment et des Travaux publics et au financement d’actions particuliéres
visant, d’une part, la préformation et I’insertion professionnelle des publics de moins
de trente ans, d’autre part, I’animation et I’accompagnement connexes a la formation
des apprentis.

Rédaction harmonisée avec celle de ’article IV-6 de la convention collective du 07
mars 2018.

Mise a jour de la rédaction conformément aux dispositions conventionnelles.
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XlI-14 Service national

Le contrat de travail des ouvriers appelés au service national est suspendu pendant la
durée légale du service, telle qu’elle est fixée par la loi sur le recrutement.

Pour bénéficier des dispositions ci-dessus, l’ouvrier doit prévenir son employeur de son
intention de reprendre son poste lorsqu’il connaitra la date de la libération et, au plus
tard, dans le mois suivant celle-ci. Si Uintéressé ne peut étre réintégré dans le mois
suivant la réception de la lettre par laquelle il a fait connaitre son intention de reprendre
son emploi, il percevra l’indemnité de préavis et, le cas échéant, l’indemnité de
licenciement, conformément aux dispositions légales.

Pendant la durée du service national, I’employeur ne peut licencier le bénéficiaire des
dispositions ci-dessus que s’il justifie de l’impossibilité ou il se trouve, pour un motif non
lié a Uabsence de U’ouvrier, de maintenir le contrat.

L’ouvrier qui n’aura pu étre réemployé a Uexpiration du service national dans
I’établissement ou il travaillait au moment de son départ bénéficie d’un droit de priorité
de réembauchage durant une année a dater de sa libération.

Mise a jour de la rédaction conformément aux dispositions légales.

ARTICLE XI-2 : EMPLOI DES HANDICAPES

Les conditions d’emploi des ouvriers handicapés sont réglées par la législation en vigueur.

ARTICLE XI-3 : ANCIENNETE

Pour ’application de la présente Convention collective, on entend par <« présence
continue dans Uentreprise » le temps écoulé depuis la date de la derniére embauche
sans que soient exclues les périodes pendant lesquelles le contrat a été suspendu.

Pour la détermination de I’ancienneté dans l’entreprise, on tient compte non seulement
de la présence continue au titre du contrat en cours, mais également, le cas échéant, de
la durée des contrats antérieurs, a l’exclusion de ceux qui auraient été rompus pour faute
grave.

Ces deux définitions ne doivent pas étre retenues pour ’application des dispositions des
Titres VI et X ci-dessus qui contiennent une définition particuliere de !’ancienneté dans
Uentreprise.

Rédaction actualisée.
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ARTICLE XI-4 : AVANTAGES ACQUIS

La présente Convention collective ne peut étre la cause de restrictions d’avantages acquis
individuellement ou par équipe acquis antérieurement a la date de signature de la
présente Convention collective.

Les dispositions de la présente Convention remplacent les clauses des contrats individuels
ou collectifs existants lorsque les clauses de ces contrats sont moins avantageuses pour
les ouvriers qui en bénéficient.

ARTICLES XI-5 : RETRAITE COMPLEMENTAIRE ET REGIME DE PREVOYANCE DES OUVRIERS
Les employeurs du Batiment sont tenus de respecter :

- l’accord du 8 décembre 1961 (et ses avenants) instituant le régime de retraite
complémentaire des salariés ARRCO ;

- ’accord collectif national du 31 juillet 1968 instituant le Régime National de
Prévoyance des Ouvriers du Batiment (et des Travaux Publics) étendu par 'arrété
ministériel du 25 janvier 1974.

Mise a jour conformément aux dispositions conventionnelles.

ARTICLE XI-6 : PARTICIPATION DES EMPLOYEURS A LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT
AU LONG DE LA VIE

Les entreprises de Batiment sont tenues de respecter :

- laccord collectif national du 10 février 2015 sur le financement de la
formation continue dans le Batiment ;

- laccord collectif national du 24 septembre 2014, sur |’organisation et le
financement de |’apprentissage dans les branches du Batiment et des Travaux
publics,

dans les conditions prévues par ces accords et compte tenu de leur champ d’application
professionnel particulier.

Par ailleurs, la formation professionnelle des salariés tout au long de la vie fait [’objet
de I’accord du 10 février 2015 précite.

Mise a jour conformément aux dispositions conventionnelles.
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ARTICLE XI-7 : PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS DE L’ENTREPRISE

Actualisation de la rédaction en conformité avec les dispositions conventionnelles en
vigueur.
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ARTICLE XII-1 : PREAMBULE

Les parties signataires se sont entendues sur la nécessité d’une refonte de la classification
actuellement applicable aux ouvriers du Batiment pour adopter un systéme plus approprié
aux nouvelles réalités techniques et sociales de la Profession, se dégageant, en les
améliorant, des principes de classification antérieurement retenus, compte tenu
notamment de l’environnement économique et social européen.

Le présent titre répond a la volonté des organisations professionnelles signataires de
valoriser les métiers du Batiment et d’améliorer I’image de marque de la Profession, afin
notamment d’attirer et de conserver les jeunes qualifiés en utilisant la voie privilégiée de
la négociation a tous les niveaux en vue :

- de clarifier la structure des classifications par la réduction du nombre de
catégories d’ouvriers ;

- de reconnaitre les capacités acquises par les ouvriers du Batiment ;

- de favoriser le déroulement de carriére des ouvriers et [’examen des possibilités
d’accés de ceux-ci a des postes relevant de la classification des emplois des ETAM,
ce qui suppose notamment une prise en compte accrue par la Profession et par
les entreprises des impératifs de formation, initiale et continue ;

- de procéder a une revalorisation des salaires minimaux, de sorte que les grilles
de salaire qui seront négociées régionalement’, offrent dans leur application un
véritable écart hiérarchique ;

- tout en tenant compte des exigences techniques spécifiques a certains corps
d’état.

ARTICLE XII-2 : DEFINITIONS GENERALES DES CRITERES ET DES NIVEAUX

La grille de classification des ouvriers du Batiment comporte quatre niveaux d’emploi,
définis par les critéres suivants :

- contenu de ’activité ;

- autonomie et initiative ;

- technicité ;

- formation, adaptation et expérience,

précisés dans le tableau joint sans priorité, ni hiérarchie.

1) NIVEAU | - OUVRIERS D’EXECUTION

' Ou, exceptionnellement, a I’échelon départemental. Dans ce cas, il est souhaitable que la fixation des montants et la réunion des instances de négociation interviennent a

terme a l’échelon régional.
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Position 1 :

Les ouvriers de niveau 1/1) effectuent des travaux de simple exécution, ne nécessitant pas
de connaissances particuliéres, selon des consignes précises et faisant l’objet d’un
contréle constant.

Les emplois de ce niveau demandent une simple adaptation aux conditions générales de
travail sur chantier ou en atelier.

Cette position est une position d’accueil pour les ouvriers n’ayant ni formation, ni
spécialisation professionnelle.

Position 2 :

Les ouvriers de niveau 1/2) effectuent des travaux simples, sans difficultés particulieres,
sous controle fréquent. Dans cette limite, ils sont responsables de la bonne exécution de
leur travail et peuvent étre amenés a prendre certaines initiatives élémentaires.

Ils ont une premiére spécialisation dans leur emploi et peuvent avoir bénéficié d’une
initiation professionnelle.

2) NIVEAU 11 - OUVRIERS PROFESSIONNELS

Les ouvriers de ce niveau exécutent les travaux courants de leur spécialité a partir de
directives générales et sous controle ponctuel.

Ils ont une certaine initiative dans le choix des moyens leur permettant d’accomplir ces
travaux.

Ils possédent les connaissances techniques de base de leur métier et une qualification qui
leur permettent de respecter les régles professionnelles. Ils mettent en ceuvre des
connaissances acquises par formation professionnelle, initiale ou continue, ou une
expérience équivalente.

3) NIVEAU Il - COMPAGNONS PROFESSIONNELS

Position 1 :

Les ouvriers de niveau Ill/1) exécutent les travaux de leur métier a partir de directives et
sous controle de bonne fin. Ils sont responsables de la bonne réalisation de ces travaux qui
peuvent impliquer la lecture de plans et la tenue de documents d’exécution qui s’y
rapportent.

Dans ’exécution de ces taches, ils peuvent :

- étre assistés par d’autres ouvriers, en principe de qualification moindre, qui les
aident dans ’accomplissement de leur taches et dont ils guident le travail ;
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- étre amenés ponctuellement, sur instructions de ’encadrement, a assumer des
fonctions de représentation simple ayant trait a ’exécution de leur travail
quotidien, et a transmettre leur expérience notamment a des apprentis ou a des
nouveaux embauchés.

Ils possédent et mettent en ceuvre de bonnes connaissances professionnelles acquises par
formation professionnelle, initiale ou continue, ou une expérience équivalente.

Position 2 :

Les ouvriers de niveau 11/2) exécutent les travaux délicats de leur métier, a partir
d’instructions générales et sous controle de bonne fin. Dans ce cadre, ils disposent d’une
certaine autonomie et sont a méme de prendre des initiatives se rapportant a la réalisation
des travaux qui leur sont confiés.

Ils possédent et mettent en ceuvre de trés bonnes connaissances professionnelles acquises
par formation professionnelle, initiale ou continue, et/ou une expérience équivalente.

Ils peuvent étre appelés a transmettre leur expérience et, éventuellement, a assurer le
tutorat des apprentis et des nouveaux embauchés’, au besoin a ’aide d’une formation
pédagogique.

4) NIVEAU IV - MAITRES-OUVRIERS OU CHEFS D’EQUIPE Les ouvriers classés a ce niveau :

- soit occupent des emplois de haute technicité,
- soit conduisent de maniére habituelle une équipe dans leur spécialité.

Position 1 :

Les ouvriers de niveau IV/1), a partir de directives d’organisation générale :

- soit accomplissent les travaux complexes de leur métier, nécessitant une
technicité affirmée ;

- soit organisent le travail des ouvriers constituant |’équipe appelée a les assister
et en assurent la conduite.

Sous ’autorité de leur hiérarchie, ils disposent d’autonomie dans leur métier, peuvent
prendre des initiatives relatives a la réalisation technique des taches a effectuer et
assurer, en fonction de ces derniéres, des missions de représentation correspondantes.

Ils possédent la parfaite maitrise de leur métier, acquise par formation professionnelle,
initiale ou continue, et/ou une solide expérience.

" Au sens des dispositions légales et conventionnelles en matiére d’apprentissage et de formation par alternance.
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Ils s’adaptent aux techniques et équipements nouveaux et sont capables de diversifier
leurs connaissances professionnelles, y compris dans des techniques connexes, notamment
par recours a une formation continue appropriée.

Ils peuvent étre appelés a transmettre leur expérience, a mettre en valeur leurs capacités
d’animation et a assurer le tutorat des apprentis et des nouveaux embauchés', au besoin
a l’aide d’une formation pédagogique.

Position 2 :
Les ouvriers de niveau 1V/2) :

- soit réalisent, avec une large autonomie, les travaux les plus délicats de leur

métier ;

- soit assurent de maniére permanente la conduite et ’animation d’une équipe.
Dans la limite des attributions définies par le chef d’entreprise, sous 'autorité de leur
hiérarchie et dans le cadre des fonctions décrites ci-dessus, ils peuvent assumer des
responsabilités dans la réalisation des travaux et assurer de ce fait des missions de
représentation auprés des tiers.

Ils possédent la parfaite maitrise de leur métier, acquise par formation professionnelle,
initiale ou continue, et/ou une tres solide expérience, ainsi que la connaissance de
techniques connexes leur permettant d’assurer des travaux relevant de celles-ci.

Ils s’adaptent de maniere constante aux techniques et équipements nouveaux, notamment
par recours a une formation continue appropriée. Ils peuvent étre appelés a transmettre
leur expérience, a mettre en valeur leur capacité d’animation, au besoin a l’aide d’une
formation pédagogique, et a assurer le tutorat des apprentis et des nouveaux embauchés'.

" Au sens des dispositions légales et conventionnelles en matiére d’apprentissage et de formation par alternance.
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ARTICLE XII-3 : COEFFICIENTS HIERARCHIQUES

Les coefficients hiérarchiques correspondant aux quatre niveaux sont les suivants :

NIVEAU | 1) 150
2) 170
NIVEAU I 185
NIVEAU 11I 1) 210
2) 230
NIVEAU IV 1) 250
2) 270

ARTICLE XII-4 : PRISE EN COMPTE DES DIPLOMES PROFESSIONNELS BATIMENT

Xll-41 Les ouvriers titulaires d’un certificat d’aptitude professionnelle, d’un brevet
d’études professionnelles, d’un certificat de formation professionnelle des adultes délivré
par AFPA ou d’un dipldme équivalent (niveau V de ’Education Nationale) seront classés,
dans I’emploi correspondant a la spécialité du diplome qu’ils détiennent et qu’ils
mettent en ceuvre effectivement, en niveau ll, coefficient 185.

Nouvelle rédaction : la classification au coefficient 185 suppose que |’ouvrier mette en
ceuvre effectivement dans son emploi la spécialité du diplome détenu.

A Uissue d’une période maximum de 9 mois apres leur classement, les intéressés seront
reconnus dans leur position ou classés a un niveau supérieur en fonction de leurs aptitudes
et capacités professionnelles. Ce délai est réduit a 6 mois pour les ouvriers ayant une

expérience antérieure d’entreprise, acquise notamment par ’apprentissage ou par la | Nouvelle rédaction : la classification au coefficient 210 suppose que ’ouvrier mette en
formation en alternance. ceuvre effectivement dans son métier la spécialité du dipldme obtenu.

XI1-42 Les ouvriers titulaires d’un brevet professionnel, d’un brevet de technicien, d’un
baccalauréat professionnel ou technologique ou d’un diplome équivalent (niveau IV de
[’Education Nationale) seront classés, dans ’émploi correspondant a la spécialité du
diplome qu’ils détiennent et qu’ils mettent en ceuvre effectivement, en niveau lll,
position 1, coefficient 210.

A Uissue d’une période maximum de 18 mois aprés leur classement, les titulaires d’un
diplome de niveau IV de ’Education Nationale seront classés a un niveau ou a une position
supérieure en fonction de leurs aptitudes et capacités professionnelles.

Ce classement s’applique au titulaire de l’'un de ces diplomes obtenu dans le cadre de la
formation initiale. Dans le cadre de la formation professionnelle continue, la période
probatoire sera réduite de moitié.
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Le titulaire d’un diplome professionnel obtenu dans le cadre de la formation
professionnelle continue, effectuée de sa propre initiative, accédera au classement
correspondant a son diplome aprés la période probatoire et dans la limite des emplois
disponibles.

X11-43 Les ouvriers qui, aprés avoir régulierement préparé dans une entreprise un diplome
professionnel Batiment de niveau V de ’Education National et s’étre présentés a l’examen,
ne l’on pas obtenu, sont au moins classés en niveau I. position 2, coefficient 170.

XII-44 Les diplomes visés au présent article sont ceux qui sont définis par les dispositions
législatives et réglementaires telles qu’elles sont en vigueur a la date de signature de la
présente classification : elles seront seules prises en considération pour établir les
équivalences.

- Les dipldmes institués postérieurement par I’Education Nationale,

- Les titres homologués en application de la législation sur U’Enseignement
Technologique,

- Les formations a certains métiers n’aboutissent pas a des diplomes ou titres,

seront pris en compte par avenant a la présente Convention.

ARTICLE XII-5 : POLYVALENCE

Pour développer la formation initiale et continue, reconnaitre et favoriser ’acquisition de
compétences élargies, les ouvriers de niveaux Il et IV :

- titulaires de deux diplémes professionnels Batiment titres ou formations reconnus
conformément a Uarticle XI-4 (alinéa 44) ci-dessus, de spécialités différentes ou
connexes, de niveau au moins égal au niveau V de ’Education Nationale ou ayant
acquis des connaissances équivalentes par expérience professionnelle ;

- mettant en ceuvre dans leur emploi de facon habituelle, dans le respect des régles
de Uart, les techniques ainsi acquises,

bénéficieront d’une rémunération au moins égale a 110 % du salaire conventionnel
correspondant a leur coefficient.

ARTICLE XII-6 : EVOLUTION DE CARRIERE

XII-61 Les définitions des niveaux et positions données a U'article XlI-2 ci-dessus doivent
permettre la promotion des ouvriers du Batiment, et notamment de développer leurs
possibilités d’acquérir de bonnes connaissances professionnelles et d’accéder a une haute
technicité.
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XlI-62 Dans le méme but, la situation des ouvriers des différents niveaux fait [’objet au
cours de leur carriére, d’un examen régulier de la part de ’employeur.

Sans préjudice des dispositions de Uarticle XII-4 ci-dessus, les possibilités d’évolution de
carriére des salariés font objet d’un examen particulier de la part de ’employeur, au
plus tard deux ans apres leur entrée dans ’entreprise et, par la suite, selon une périodicité
biennale, dont le résultat sera communiqué individuellement au salarié concerné.

A cette occasion, [’employeur examinera les possibilités d’accés en cours de carriére des
salariés de Niveau IV a un poste relevant de la classification des ETAM du Batiment.

Cet examen tiendra notamment compte de |’étendue des capacités techniques et/ou des
aptitudes a organiser et a encadrer une équipe de travail telles que définies par les
fonctions concernées de la classification des ETAM.

Xll-63 Dans un but de promotion, un ouvrier, quels que soient son niveau et sa position,
peu, a titre occasionnel, effectuer certaines taches du niveau et de la position supérieure,
sa promotion devant intervenir dés qu’il effectue les taches correspondantes d’une fagon
habituelle.

Tout ouvrier occupé régulierement a des travaux relevant de plusieurs niveaux et positions
professionnels est classé dans le niveau ou la position le plus élevé.

ARTICLE XII-7 : SUIVI DE L’ APPLICATION DANS L’ENTREPRISE

Les problemes généraux et les particularités d’application susceptibles d’étre posés par la
présente classification seront examinés réguliérement par U’employeur qui étudiera la
possibilité de proposer aux salariés, dans le cadre d’un plan de formation, des stages de
formation qualifiante.

ARTICLE XII-8 : BAREMES DE SALAIRES MINIMAUX

Les barémes de salaires minimaux sont fixés a ’échelon régional’ aprés négociation | Mise a jour rédactionnelle pour tenir compte des avenants relatifs aux salaires minimaux qui
d’avenants a la présente convention collective, de la maniere suivante : sont négociés en application de la convention collective du 07 mars 2018.

- détermination d’une partie fixe, exprimée en valeur absolue et identique pour
chaque niveau et position ;

- fixation d’une valeur de point, multipliée par les différents coefficients
hiérarchiques.

" Ou, a défaut, a ’échelon départemental. Dans ce cas, il est souhaitable que la fixation des montants et la réunion des instances de négociation interviennent a terme a
[’échelon régional.
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La somme de ces deux éléments détermine le salaire mensuel minimal de chaque niveau
et position correspondant a un horaire hebdomadaire de travail de 35 heures'.

Ces barémes devront étre fixés de telle sorte que la présente grille de classification
aboutisse a un salaire minimal différencié applicable pour chacun de ses niveaux et

positions.

Mise a jour de la durée hebdomadaire de travail a 35 heures en remplacement de la
précédente durée hebdomadaire a 39 heures.

' Le salaire mensuel, base 35 heures, de chaque niveau et position est donc déterminé par la formule suivante :

Sk = pf + (k x vp) dans laquelle :
- Kest le coefficient correspondant a chaque niveau et position ;

- pf est la part fixe ;
- vp est la valeur du point.
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ARTICLE XIlI-1 : DUREE - REVISION - DENONCIATION
Xlll-11 La présente Convention collective entrera en vigueur le 1¢" juillet 2018.

XllI-12 Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dénoncée en tout ou partie
par "une des organisations signataires aprées un préavis minimum de six mois. Cette dénonciation
devra étre notifiée a toutes les autres organisations signataires par lettre recommandée avec
accusé de réception, et déposée aupres des services centraux du ministre chargé du travail.

En cas de dénonciation totale ou partielle par l’une des organisations signataires, la disposition
dénoncée ou la totalité de la convention restera en vigueur pendant une durée d’un an a partir
de Uexpiration du délai de préavis fixé au paragraphe précédent, a moins qu’un nouveau texte
ne ’ait remplacée avant cette date.

Xlll-13 Toute modification, révision totale ou partielle, ou adaptation des dispositions de la
présente Convention Collective Nationale ne peut étre effectuée que par les organisations
syndicales d’employeurs et de salariés du Batiment représentatives au plan national.

Celles-ci examinent tous les cinq ans l’opportunité de procéder a d’éventuelles adaptations,
compte tenu des évolutions constatées. Les organisations précitées se réunissent selon la
périodicité prévue par la législation pour engager les négociations a leur niveau.

Les demandes de révision de la présente Convention doivent étre effectuées dans les formes
prévues pour la dénonciation, a ’exception du dépot auprés des services centraux du ministre
chargé du travail, et sont accompagnées le cas échéant d’un projet concernant les points dont
la révision est demandée.

La convention collective nationale du 07 mars 2018 entre en application le 1¢" juillet
2018 pour les entreprises relevant des organisations professionnelles d’employeurs
signataires.

Mise a jour avec les dispositions légales.

ARTICLE XIII-2 : ARTICULATION AVEC LA NEGOCIATION D’ENTREPRISE

En application de I’article L. 2253-2 du code du travail, les parties signataires de la présente
convention confirment le caractére obligatoire :

- de laccord collectif national du 20 décembre 2011 relatif a la prévention de la
pénibilité et a [’amélioration des conditions de travail dans le BTP ;

- de larticle VII-8 de la présente convention relatif au déroulement de carriere des
salariés exercant des responsabilités syndicales ;

- et des primes expressément prévues dans les avenants locaux annexés a la présente
convention.

Nouvel article : introduction d’une clause de verrouillage pour les themes qui suivent,
en application de laquelle leurs contenus prévalent sur tout accord d’entreprise conclu
postérieurement. Un éventuel accord d’entreprise ne pourra alors comporter que des
clauses au moins équivalentes, voire plus favorables.
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Nouvelle rédaction : la convention collective nationale du 07 mars 2018 abroge et se
substitue a la convention collective nationale du 08 octobre 1990, a I’ensemble de ses
avenants et a toutes les conventions collectives départementales et régionales.

Nouvelle rédaction : clause obligatoire pour un accord collectif.

Nouvelle rédaction : clause obligatoire pour un accord collectif dont ’extension est
demandée.
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