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Quel est le role du Maitre d’Apprentissage ?

La fonction tutorale peut étre partagée entre
plusieurs salariés de I'entreprise.

Un maitre d’apprentissage référent est désigné
et assure la liaison avec le CFA. Le maitre
d’apprentissage encadre 'apprenti, détecte ses
moments de doutes, I'encourage et le soutient.

Il contribue, en liaison avec le CFA, a l'acquisition
par I'apprenti des compétences nécessaires a la
qualification recherchée et au dipldme préparé.
Responsable de [Iévolution du jeune au
guotidien, le maitre d’apprentissage veille a sa
bonne insertion et intégration dans I'entreprise.
Il participe aux réunions pédagogiques
organisées par le Centre de formation
d’apprentis, et s’assure du bon déroulement de
la formation, notamment par le biais du livret
d’apprentissage.

Le maitre dapprentissage donne une
appréciation sur les progrés réalisés par
'apprenti sur ce livret d’apprentissage,
I"apprenti y renseigne ce qu’il fait au quotidien en entreprise.

Dans le cadre de la certification en Contréle en Cours de Formation (C.C.F) le maitre d’apprentissage
contribue avec le CFA, au cours de I'apprentissage, a attribuer une note sur les travaux réalisés par
I"apprenti, prise en compte pour I'examen. Le CFA anime régulierement la formation pédagogique
des nouveaux maitres d’apprentissage qu’il accompagne dans leur mission. Un maitre
d’apprentissage expérimenté peut se voir attribuer le titre de maitre d’apprentissage confirmé
(MAC).

Deux sessions de formation « Maitre d’Apprentissage » sont mises en place au BTP CFA Manche.
Cette formation dure 3 jours non consécutifs :

¢ Session n°1 en 2017 : 15 novembre — 6 et 20 décembre

e Session n°2 en 2018 : 10 et 31 janvier — 21 février

> Retrouvez ici le programme de cette formation



http://www.capeb.fr/www/capeb/media/manche/document/2017%2050%20Programme%20formation%20Maitre%20Apprentissage.pdf

