
Formation REAB
Responsable d’Entreprise Artisanale du Bâtiment

Niveau III – Bac + 2

Vous souhaitez développer,
reprendre ou créer

une entreprise artisanale
du bâtiment ?

Renseignements auprès de la CAPEB 63

CONFÉDÉRATION DE L’ARTISANAT ET DES PETITES ENTREPRISES
DU BÂTIMENT DU PUY-DE-DÔME

2 rue Félix Mézard - BP 61 - 63019 CLERMONT-FD cedex 2
Tél. 04 73 25 71 71 - Fax 04 73 24 98 51

www.capeb63.fr - capeb63@capeb63.fr
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‹ �Validation

À l’issue de la formation et d’un examen final, le stagiaire se verra attribuer 
le titre homologué de niveau III (niveau BAC + 2)  
de Responsable d’une Entreprise Artisanale du Bâtiment.

‹ �Durée de la formation

378 heures - 54 jours, sur une période de 18 mois environ 
à raison de 2 jours par mois.

‹ �Lieu de la formation

CAPEB 63 - 2 rue Félix Mézard - 63100 CLERMONT-FERRAND

‹ �Financement

• �Pour les chefs d’entreprise et les conjoints non salariés :  
cette formation peut être financée par le FAF CEA.

• �Pour les salariés des entreprises du bâtiment de moins de 10 salariés, 
cette formation est financée directement par CONSTRUCTYS.

• �Pour les salariés d’une entreprise de 10 salariés et plus :  
le coût du stage peut être pris en charge sur votre budget formation.

‹ �Démarrage de la formation

2018.



Permettre aux chefs d’entreprises du bâtiment de maîtriser l’ensemble des tâches auxquelles 
ils sont confrontés quotidiennement au sein de l’entreprise par l’apprentissage de méthodes et 
de démarches appropriées aux contraintes d’une petite structure et par la proposition d’outils 

susceptibles d’être utilisés immédiatement dans leur activité professionnelle.

‹ �Maîtriser les méthodes et les techniques de direction  
d’une entreprise artisanale du bâtiment,

‹ �Situer l’entreprise au sein de son marché,  
réaliser un diagnostic global, identifier les priorités  
et les axes de développement,

‹ �Conduire et développer les actions commerciales adaptées,

‹ �Mettre en place une politique de communication cohérente,

‹ �Organiser, piloter, suivre un chantier,

‹ �Mieux appréhender les principes d’une démarche qualité,

‹ �Renforcer ses compétences de manager,  
améliorer la gestion des ressources humaines,  
mobiliser une équipe…

Un parcours complet et certifiant de niveau III (Bac +2)

Cette formation est d’une durée de 378 h,  
soit 54 jours non consécutifs sur une période de 18 mois environ 

à raison de 2 jours par mois.

La formation REAB est organisée autour de 6 grands modules :

‹ �Gestion économique et financière : les mécanismes comptables, 
l’analyse de la rentabilité, l’analyse financière, la gestion  
de la trésorerie, budgétisation…

‹ �Stratégie d’entreprise : environnement de l’entreprise,  
fiscalité, diagnostic stratégique, les statuts juridiques…

‹ �Commercial et relations extérieures : relation client et entretien 
de vente, stratégie de communication, marchés privés/publics et 
réglementation commerciale…

‹ �Gestion RH et management : recruter et intégrer des salariés, 
management et communication interne, gérer une équipe…

‹ �Pilotage de chantier : préparer, suivre et réceptionner un chantier, 
les aspects techniques et réglementaires.

‹ �Dossier d’entreprise

La formation REAB est ouverte à toute personne titulaire d’un diplôme de niveau IV (Baccalauréat ou équivalent)  
ou exerçant des responsabilités au sein d’une entreprise artisanale depuis au minimum 3 ans et titulaire d’un CAP  

(chefs d’entreprises, leur conjoint, des salariés exerçant des fonctions administratives, repreneurs ou créateur d’entreprise).

Les objectifs de la formation REAB Le parcours REAB


