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Permettre aux chefs d’entreprises du batiment de maitriser Pensemble des taches auxquelles
ils sont confrontés quotidiennement au sein de Pentreprise par Papprentissage de méthodes et
de démarches appropriées aux contraintes d’une petite structure et par la proposition d’outils

susceptibles d’étre utilisés immédiatement dans leur activité professionnelle.

Les objectifs de la formation REAB

Un parcours complet et certifiant de niveau Ill (Bac +2)

Cette formation est d’une durée de 378 h,
soit 54 jours non consécutifs sur une période de 18 mois environ
a raison de 2 jours par mois.

{ Maitriser les méthodes et les techniques de direction
d’'une entreprise artisanale du batiment,

{ Situer |'entreprise au sein de son marché,

réaliser un diagnostic global, identifier les priorités La formation REAB est organisée autour de 6 grands modules:
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i { Gestion économique et financiére: les mécanismes comptables,
{ Conduire et développer les actions commerciales adaptées, | Ianalyse de la rentabilite, I'analyse financiére, la gestion
: de la trésorerie, budgétisation...
i
1
:
1
i
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{ Mettre en place une politique de communication cohérente, ¢ Stratégie d’entreprise: environnement de I'entreprise,

< Organiser, piloter, suivre un chantier fiscalité, diagnostic stratégique, les statuts juridiques...

{ Commercial et relations extérieures: relation client et entretien
de vente, stratégie de communication, marchés privés/publics et
réglementation commerciale...

{ Mieux appréhender les principes d'une démarche qualité,

{ Renforcer ses compétences de manager,
améliorer la gestion des ressources humaines,

> SUO! { Gestion RH et management: recruter et intégrer des salariés,
mobiliser une équipe...

management et communication interne, gérer une équipe...
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et les axes de développement, .
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{ Pilotage de chantier: préparer, suivre et réceptionner un chantier,
les aspects techniques et réglementaires.
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La formation REAB est ouverte a toute personne titulaire d’un dipléme de niveau IV (Baccalauréat ou équivalent)
ou exercant des responsabilités au sein d’une entreprise artisanale depuis au minimum 3 ans et titulaire d'un CAP
(chefs d’entreprises, leur conjoint, des salariés exercant des fonctions administratives, repreneurs ou créateur d’entreprise).



