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ECONOMIE 9

APL accession logement : le BTP en ébullition

BTP. La suppression de l'allocation
logement accession va mettre le feu
aux poudres. La Capeb, la CGTR BTP
et la CFDT BTP tirent la sonnette
d'alarme : en octobre, plus de 1800
emplois pourraient disparaitre.

Une gréve illimitée est envisagée.

lors que la fin des

vacarces se pro-

file, le BTP réu-

nionnais fait sa
rentrée avec un sujet bra-
lant: la suppression del'al-
location logement acces-
sion qui va avoir des
conséquences graves a la
Réunion. Si rien n'est fait,
ce sont pas moins de 500
entreprises et 1820 emplois
qui sont directement me-
nacés des octobre. De quoi
justifier une intersyndicale
composée d'une organisa-
tion patronale (Capeb) et de
deux syndicats de salariés
(CFDT et CGTR).

“Cette décision fait s'écrou-
ler un cercle vertueux et tous
les équilibres qui existaient

Jjusque-la, aboutissant a la
destruction d'une filiére
construction cynamique. La
Région ajoué sonrole en fi-
nangant 523 dossiers en
début d'année. Mais si au-
cune décision de UEtat n'est
prise, toutes les entreprises
qui opérent dans ce secteur
se retrouveront sans com-
mande et fermeront”, an-
nonce Cyrille Rickmounie,
président de la Capeb. “17
entreprises ont deja fermé
et 120 personnes se retrou-
vent sans emploi. En octobre,
ce sera une hécatombe”, pré-
vient Jacky Balmine, secré-
taire général de la CGTR

BTP. “Une des entreprises
majeures de la Réunion est
concernée : Bourbon Bois.
Si elle vient a disparaitre,
elle entrainera avec elle tous
ses sous-traitants”, déplore
Johny Lagarrigue, de la
CFDT BTP.

800 DOSSIERS
EN SOUFFRANCE

C'est le 31 janvier qu'a
sonné la fin de 'APL acces-
sion logement alors que
1400 dossiers étaient pro-
grammés cette année a la
Réunion. Cette aide permet-
tait aux familles trés mo-
destes de devenir proprié-
taires de leur logement ou
de le rénover, en complé-
ment d'un financement LBU
(ligne budgétaire unique)
et d'un crédit, en les rendant
solvables auprés des
banques. Dans l'urgence, la
Région Réunion décide d'in-
tervenir et finance 523 dos-
siers. Mais 800 dossiers res-
tent toujours en souffrance.
Autant de familles qui n'ont
pour l'instant aucune solu-
tion de repli.

“En mcyenne, lAPL acces-
sion se monte a 205 euros.
Sans cette aide, les familles
ne sont plus solvables et ne
peuvent plus béneficier d'un
prét bancaire. Ces 800 loge-
ments programmés repreé-
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Une intersyndicale patronat-salariés est assez rare pour étre soulignée: Johny Lagarrigue (CFDT),
Cyrille Rickmounie (Capeb), Jacky Balmine (CGTR) (photo LLY).

sentent un montant de 15
millions d'euros. Nous de-
mandons a U'Etat de dépla-
fonner la LBU (jusque-la au-
torisée jusqu'a 50% du
montant des travaux) pour
sauver ces familles. Les cré-
dits sont la il faut juste les
flécher autrement”, explique
Cyrille Rickmounie.
Malgré un courrier des
organisations syndicales
envoyé en avril aux minis-
tres de 1'Outre-mer et du
logement, pas de réponse
de I'Etat qui se contente de
dépécher une mission de
l'inspection générale des fi-
nances afin d'évaluer les
retombées de I'APL acces-
sion. Parmi les pistes de

200 offres d'

EMPLOI. La mobilité est
devenue l'une des voies de
réussite professionnelle :
de plus en plus de jeunes
partent en métropole pour
trouver un emploi.

Dans ce cadre, le Cnarm,
le Medef Réunion et le
Medef Bretagne allient leurs
réseaux pour lancer une
opération mobilité origi-
nale. Plus de 200 offres
fermes sont en effet & pour-
voir immédiatement en
Bretagne. Cette région
francaise connait une tres

emploi en

forte pénurie de main-d’oeu-
vre : les entreprises ont des
besoins de salariés en ap-
prentissage ou en CDI dans
les secteurs de ’agro-ali-
mentaire, de la restauration,
les travaux publics ou du
transport. Objectif : pour-
voir ces postes d’ici la fin
de 'année 2018.

Plusieurs partenaires se
mobilisent pour recruter
localement les candidats
(Pole Emploi, missions lo-
cales, RSMAR... }, leur faire
découvrir les métiers et les

Bretagne

préparer aux entretiens de
recrutement. Action
Logement aidera a I'héber-
gement des jeunes et des
«parrains» réunionnais,
résidant en Bretagne, seront
également sollicités.

Pour toute information
complémentaire, contacter
le Cnarm (Marie Pavadé,
mpavade@cnarm.fr, 0262
15 00 00) ou le Medef
Réunion (Grégory Ah-Kiem,
gregory.ah-kiem@medef-
reunion.com, 0262 20 01
30).

La régie Réunion THD est lancée

INTERNET. Dans le cadre
du Plan régional Tres Haut
Débit, la Région a mis en
place mercredi le premier
conseil d’administration de
la Régie «Réunion Trés Haut
Débit» (THD).

Objectif de cette régie : le
déploiement de la fibre op-
tique dans les zones
délaissées par les opérateurs
d'ici 2021. “I s'agit d’assurer
un égal acces au numérique
a ensemble des Réunionnais
et permettre une couverture

homogene du réseau sur lile”,
a indiqué Vincent Payet,
vice-président de Région,
qui devient président du
conseil d’administration de
la régie.

Alain Abadie a été désigné
vice-président du conseil
d’administration ;
Dominique Fournel et Ohv1er
Riviére sont administrateurs.
Denis Fabregue devient di-
recteur de la régie.

Méme si la Réunion s'af-
fiche aujourd'’hui comme

l'un des départements les
plus fibrés de France (elle
sera la premiére région
francaise totalement fibrée
en 2021}, il reste des zones
oula fibre 4 du mal & se dé-
ployer & cause des investis-
sements trop importants
que cela demande.

A ce jour six communes
ne sont pas couvertes par
les opérateurs privés de l'ile:
les Avirons, Salazie, Cilaos,
I'Entre-Deux, Saint-Philippe
et Sainte-Rose.

remplacement a 1'étude :
l'aménagement simplifié et
l'auto-construction enca-
drée.

“On ne peut pas faire de
logement trés social sans
Uaide de UEtat : il faut qu'ils
sortent de leur prisme pa-
risien. Les logements
construits dans les années
60 ont permis une réelle pro-
motion sociale. Pour l'instant,

tous les amendements portés
par nos députés ont été re-
jetés dans le cadre de la loi
Logement. Il faut que l'on
soit entendu dans la loi de
finances 2019”, insiste
Raymond Vaitilingom, se-
crétaire général de la Capeb.

Si rien n'est fait rapide-
ment, les trois syndicats
préviennent : une action
forte sera engagée et la fi-
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LA REGION SOUTIENT LES ASSOCIATIONS, LES SEM ET LES COLLECTIVITES AVEC

POUR OBJECTIFS :

» Accompagner les jeunes dans leur parcours et valoriser les métiers et les différentes

voies de formation

» Favoriser I'accés a I'emploi dans les filiéres prioritaires soutenues par la Région Réunion
» Structurer des filiéres prioritaires identifiées : agro-alimentaire, tourisme, développe-

ment durable...

» Dynamiser la mise en tourisme de La Réunion et le rayonnement des communes
» Promouvoir la production locale a partir de produits « péi »

» Renforcer la cohésion territoriale et le lien social

>>> LES DEMANDES DE SUBVENTIONS DOIVENT ETRE ADRESSEES
AVANT LE 14 AOUT 2018
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Toutes les opérations doivent se dérouler sur l'année 2018, dans la limite de deux manifestations par territoire communal.
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MANIFESTATION A
CARACTERE ECONOMIQUE
D’'ENVERGURE REGIONALE
OU D’'INTERET LOCAL
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liere se mobilisera, cette
fois de maniére a se faire
entendre. “Il y a urgence,
on arrive en fin de parcours”,
annonce Hubert Picardo,
membre de la Capeb. “S'il
le faut, nous irons sur une
greve illimitée”, conclut Jacky
Balmine. Réponse dans les
prochaines semaines.

Emilie Marty




