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RECOMMANDATION POUR UNE AUGMENTATION DES SALAIRES DE 2,2%

La FRBTP ne signe pas mais la greve evitee

En conflit avec la Capeb,la FRBTP a décidé hier soir de ne pas signer I'accord salarial dans le BTP portant sur une augmentation de 2,2% au 1° mars. La fédération
va néanmoins adresser une recommandation patronale a ses adhérents pour leur demander d’appliquer la méme hausse a laméme date. Les syndicats de salariés,
qui avaient menacé de déclencher une gréve a partir de ce matin,ne passeront pas a I'action.

Le spectre de 2016 s’est dissi-
pé hier soir. Il y a trois ans, huit
jours de gréve avaient été néces-
saires a la signature d’un accord
salarial dans le BTP réunionnais.
Le personnel du secteur avait bé-
néficié d’'une hausse de 1,9% en
trois temps, soit 1% en moyenne
annuelle. Cette année, l'augmen-
tation atteint 2,29 au 1 mars,soit

Bernard Siriex, président
de la FRBTP. (Photo David
Chane)

1,8%surl’année. La Capeb (Confé-
dération de lartisanat et des pe-
tites entreprises de batiment) avait
signé le 27 mars. La FRBTP (Fédé-
ration réunionnaise du batiment
et des travaux publics) a mis une
semaine de plus ase décider.

Pas
d’obligation

Comme 'an passé, son conseil
d’administration a finalement
choisi hier soir de ne pas ratifier
l'accord salarial mais d’adresser
a ses adhérents (« 919% des sala-
riés des entreprises syndiquées »
affirme la fédération) une recom-
mandation patronale d’augmen-
tation de 2,2% au 17 mars, soit le
méme schéma que l'accord ratifié
par la Capeb. Seule différence :
les membres de la FRBTP ont la
liberté de ne pas appliquer cette
recommandation. Vu le climat
social, c’est néanmoins peu pro-
bable. Au moins dans les grosses
entreprises.

Lundi, l'intersyndicale du BTP
avait qualifié de « provocation »
lattitude de la fédération patro-
nalede vouloir signer unaccorden
dessous de inflation (1,7% hors
tabac en 2018), chose « jamais »
arrivée par le passé.

Apprenantla réunion du conseil
d’administration de la FRBTP ce
mercredi soir, le secrétaire géné-
ral dela CGTR BTB, Jacky Balmine,
par ailleurs salarié de GTOI avait
brandila menace: « jarréterai de
travailler a la minute qui suit la ré-
ponse sielle est négative » Dans son
viseur: l'ensemble des adhérents
dela FRBTP... et donc le chantier
delanouvelleroute duLittoral. Les
autres syndicats étaient préts ,eux
aussi, a entrer dans un conflit.

Ces arguments ont-ils fait
mouche ? Toujours est-il que la
FRBTP, qui s'était engagée la se-
maine derniére sur une hausse li-
mitée 41,8 9% au 1 mars,a mis hier
soir les 0,4 point manquants surla
table. Les débats se sont éternisés
mais ils ont débouché peu aprés
21h30sur unrésultatallant dansle
sens de la demande des syndicats
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de salariés.Dans un communiqué,
la FRBTP rappelle avoir signé ces
17 dernieres années 15 accords
de NAO dont 9 en l'absence de la
Capeb,avec aubout ducomptedes
augmentations de salaires cumu-
1ées depuis 2001 de 48 %alors que
Uinflation n’était que de27%sur la
méme période.

« Chantage »

Selon la fédération, la Capeb
a choisi de signer seule avec les
syndicats de salariés faute d’avoir
obtenules mandats qu'elle sollici-
tait. LaFRBTP,quidit « avoirrefusé
ce chantage »,annonce qu'elle «ne
peutcosignercetaccordméme sielle
adhére a son contenu ». Pour Ber-
nard Siriex, son président, « cette
recommandation patronale s'inscrit
dans une démarche responsable de
Uensemble des administrateurs ».

Joint tard hier soir par Le Quo-
tidien, Jacky Balmine indique ne
pas étre surpris par la décision de
la FRBTP. Il annonce également
que la menace de gréve est le-

Tous les salariés du BTF, que leur entreprise soit ou non
adhérente d’un syndicat, bénéficieront d’une augmenta-
tion de 2,2 % une fois I'accord étendu par le ministére du
Travail. (Photo Emmanuel Grondin)

vée... pour l'instant en tout cas.
La suite dépendra de Uattitude de
1aFRBTP: «Ce quime géne dans son
communiqué, c’est qu'elle ne ditpas
sielle va s’opposer a l'extension de
laccord ».

Les entreprises locales de BTB,
qu'elles soient syndiquées ounon,

auront U'obligation d’appliquer
laugmentation de 2,2% une fois
laccord étendu par le ministére
du Travail. Cela prend en général
six mois aprésla signature, parfois
plus.En 2018, il avait fallu patienter
neufmots.
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DLC veut etre indemnisé pour son marche resilie

DLC construction a saisi le juge des référés du tribunal de commerce de Saint-Denis dans le conflit qui Foppose a la Sodiac pour le marché
résilié de la Cour Kerveguen,au Chaudron. Lentreprise sollicite une expertise destinée & appuyer une demande de dommages et intéréts
devant le juge du fond. Décision le 24 avril pour la premiére procédure.

DLC constructiona perdutoutes
les manches précédentes mais
Uentreprise ne lache pas l'affaire
dans la bataille judiciaire quil'op-
pose ala Sodiac. Attributaire pour
8,6M€ du marché de gros ceuvre
de construction de la Cour Ker
veguen, un ensemble de deux im-
meubles de bureaux de 10000 m?
séparés par un patio dans la zone
industrielle du Chaudron, DLC l'a
perduenjuillet 2017.

Paroi
de confortement
effondrée

La Sodiac, le propriétaire du
terrain depuis 2011, 'a résilié au
motif que Uentreprise n'avait pas
respecté ce quilui était demandé.

Apres avoir tenté sans succes

La Somip a présenté son plan

Un an et quatre mois aprés son
placement en redressement judi-
ciaire, la Somip (Société de main-
tenance industrielle et portuaire)
est enfin parvenue a présenter un
plan de continuation, hier. Le tri-
bunal de commercea circularisé,
c’est-a-dire qu'il a ouvert la phase
deconsultationdes créanciers.Les
juges se prononceront de maniere
définitive le 22 mai.

Dettes nouvelles
a rembourser

Lentreprise employant 19 per-
sonnes prévoit de rembourser ses
dettes de 600000 euros vis-a-vis
de la Caisse générale de sécurité
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de récupérer son contrat, DLC a
changé son fusil d’épaule. Aumo-
tif d’une résiliation « abusive et in-
fondée »,1a société vient de saisir
le juge du fond en vue d’obtenir
desdommages et intéréts. Pour ap-
puyer sondossier,elle sollicite une
expertise judiciaire devant le juge
des référés. Le dossier a été plaidé
hier. DLC a mis en cause la Sodiac
mais également d’autres presta-
taires intervenus sur le chantier.
Selon DLC, le chantier en ques-
tion s’est passé «dans des condi-
tions ubuesques » avec des «trés
gros problémes techniques dés le dé-
but liés au sol». Le dernier en date
enseptembre 2018 avec 'effondre-
mentd’une paroide confortement
ayant libéré 600 metres cubes de
matériaux, heureusement un
week-end et donc sans faire de

verser 400000 euros a des anciens
salariés par les Prud’hommes. Si
tout n'a pas été rose ces derniers
mois, Yves Gence, le dirigeant, et
son avocat, Maftre Richard, se di-
saient confiants, hier, Favorable a
uneliquidation en fin d’année der-

victime, Pour l'avocate de DLC,
les premiers effondrements ont
entrainé des retards dans l'exécu-
tion de la mission de l'entreprise.
Etelle entend l'imputer a ceux qui
ontréalisé les études de sols.
Del’autre coté dela barre,'avo-
cate de la Sodiac revient sur les
raisons qui ont conduit a la rési-
liation du marché: « lorsque nous
avons découvert que les fondations
existantes pouvaient remettre en
cause le projet, nous auons demandé
aDIC de nous transmettre une fiche
de travaux modificatifs. Lentreprise
a proposé une solution de conforte-
ment, s’est entétée et arefusé d’exé-
cuter ses obligations contractuelles.
Aprés une mise en demeure non
suivie d’effets, la Sodiac n’a pas eu
d’autre choix que de résilier le mar-
ché pour faute. Il a depuis été relancé

niere, 'administrateur judiciaire,
Maitre Baron, a apporté son sou-
tien au plan proposé. Méme chose
pour le mandatairejudiciaire avec
un petitbémol: d'ici a la validation
définitive du plan, la Somip doit
rembourser les dettes nouvelles

etest en cours d’exécution ». Cestla
Sogea qui a été retenue.

«Guérilla
judiciaire »

PourlaSodiac, «larésiliation est
due uniquement & la carence de DLC
et non & un probléme de sécurité au
niveau des sols ». Il convient donc
selon son avocate de rejeter la de-
mande d’expertise formulée par
Uentreprise. Tous les autres inter-
venants forcés (bureau d’études,
organisme d’inspection...) ont
demandé a étre mis hors de cause,
l'un d’eux ne comprenant pas
d’8tre mélé a cette « guérilla judi-
ciaire ». Le juge des référés du tri-
bunal decommerce de Saint-Denis
rendra sa décision le 24 avril.
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Le chantier de la Cour Kerveguen se poursuit, au Chau-
dron. La Sogea a remplacé DLC pour la réalisation du gros
ceuvre. (Photo David Chane)

de continuation

générées au cours de la procé-
dure, chose interdite sous peine
debasculer enliquidation. Pas un
souci selon Yves Gence: «la somme
a déja été provisionnée». Autre obs-
tacleasurmonter pourl'entreprise
aujourd’huispécialisée danslaré-
paration pour lesbateaux de péche
et de la Marine nationale apres
avoir perdu le marché de la main-
tenance des portiquesen2012:elle
doit déménager.Le Grand port ma-
ritime a obtenu gain de cause en
appel concernant son expulsion.

Gilets jaunes: un
mois sans activité

LaCOR (Coopérative ouvriére de
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«Nous avons demandé un délaicar
nous avons 300 tonnes de matériel &
déplacer: Il faut reconstruire ailleurs
en gardant Uoutil de production »,
décrit Yves Gence.

Ces derniers mois n'ont pas été
simples pour la Somip, plus préci-
sémentle conflit des Gilets jaunes.
«Avec la fermeture du port, nous
n’avons pas travaillé pendant un
mois, nous QUOnS pris Un sacré coup,
regrettele dirigeant. Un conteneur
de désamiantage qui devait partir
est resté blogué. Il y en avait pour
116000 euros».

Bonne nouvelle quand méme:
la CGSS a remis a la Somip son
attestation de régularité qui lui a
permis de répondre au nouveau
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GROS PLAN

LA CGSS ASSIGNE
ENCORE

Quatre entreprises étaient
assignées en redressement
judiciaire, hier, par la Caisse
générale de sécurité sociale
au motif quelles ne sont
pas a jour de leurs dettes
sociales. Parmi ces pro-
fessionnels de petite faille
(moins de 5 salariés), deux
ont obtenu le renvoi & une
audience ultérieure mais
deux autres dossiers ont ét&
examinés : un magasin de
cadeaux (Kosmopolite) et
une boulangerie-patisserie
(LAlexandra).



