
Pour qui ? 
Quelque soit le profil : 
 

� Jeunes ou futurs chefs d’entreprise 
� Conjointes 
� Assistantes 

 

 la formation apporte aux stagiaires : l’échange 
entre les participants permet de faire évoluer le 
groupe 

Quel objectif ? 
 

Permettre aux gestionnaires des entreprises ar-
tisanales du bâtiment : 
 

� De comprendre l’ensemble des éléments 
de son entreprise, d’analyser la rentabi-
lité de l’entreprise et sa structure fi-
nancière  

 

� De pendre les bonnes décisions, opérer 
des choix stratégiques 

 

� Agir et rendre performante la gestion 
courante de l’entreprise 

Les atouts de la formation : 
 

� Formation concrète spécifique à l’entre-
prise artisanale du bâtiment 

 

� Formation continue, progressive et basée 
sur l’alternance 

 

� Des formateurs disponibles entre les 
cours pour répondre aux questions, aider à 
mettre en application le enseignements 
dans l’entreprise 

 

� Diplôme –non obligatoire qui reconnait 
l’importance de la gestion dans l’entreprise 
artisanale du bâtiment 

Formation à la Gestion d’une Entreprise 
 Artisanale du Bâtiment 

Contexte 
 

� L’entreprise ne cesse de se complexifier 
 

� Etre un bon technicien ne suffit pas pour 
pérenniser une entreprise 

 

� Sans information, on se remet à des experts 
qui nous donnent des solutions pas toujours 
bonnes ou adaptées à notre entreprise 



 

Le programme : 
 

Il est essentiellement basé sur la gestion : comptabilité, seuil de rentabilité, analyse financière � 
vous permettre de comprendre votre bilan et  compte de résultat pour pouvoir corri-
ger ce qui ne va pas et pouvoir dialoguer avec votre comptable et banquier 

 

En s’appuyant sur : 
� L’aspect juridique : droit du travail, des sociétés, des familles sans faire de vous des avo-

cats 
 

� L’environnement de l’entreprise et l’aspect commercial  
 

� L’outil informatique notamment pour vous permettre de mettre en application les ensei-
gnements dans votre entreprise  

REUNION  
D’INFORMATION 

 lundi 25 mars à 18h00 à la CAPEB 
Nom de l’entreprise : ……………………………….... 
Nom de la personne : …………...……………………. 
���� Participera  à la réunion                                         

 Contact : Alexandra  - 03.25.76.27.80  - capeb.aube4@wanadoo.fr 

L’avis des stagiaires sortants : 
 

« Je suis entrée dans l’entreprise quand j’ai commencé le GEAB, je ne connaissais 
rien aujourd’hui je fais tout dans l’entreprise » 
 

« Si j’avais fait le GEAB au moment où j’ai démarré l’entreprise, j’aurais gagné beau-
coup de temps et certainement de l’argent avec une gestion différente » 
 

« Dans le groupe de GEAB, on est très soudé, on s’entraide. Au début, chacun cachait 
son bilan, à la fin tout le monde travaille ensemble » 

Le planning :  
 

27 sessions de 2 jours 2 ans 
qui débuteront en mai 2013 

 

L’occasion de sortir du 
bureau ou du chantier et 

de prendre  
du recul ! 

Le coût :  
 

0€ : la formation est intégra-
lement prise en charge. 


