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SYNTHESE DE L’ETUDE

RESPONSABLE DE L’ETUDE

L’IRIS-ST (Institut de Recherche et d’Innovation sur la Santé
et la Sécurité au Travail) est un organisme dédié aux
questions de santé et de sécurité des entreprises
artisanales du BTP et du Paysage. L’institut est reconnu «
Péle d’innovation » par les pouvoirs publics depuis 20009.
L’IRIS-ST a pour ambition d’accompagner les entreprises
artisanales du BTP et Paysage dans la mise en ceuvre et
’animation de leur démarche de prévention et ainsi
contribuer a 'amélioration de leurs conditions de travail.

Pour en savoir plus : www.iris-st.org

PARTENAIRE DE L’ENQUETE

L’OPPBTP (Organisme Professionnel de Prévention du
Batiment et des Travaux Publics) est l'organisme de la
branche du BTP en matiére de prévention, santé, sécurité
et amélioration des conditions de travail. Ses missions sont
de conseiller, former et informer les entreprises du BTP.

Pour en savoir plus : www.preventionbtp.fr

PARTIES PRENANTES

La CAPEB (Confédération de I'Artisanat et des Petites
Entreprises du Batiment) est représentative de I'ensemble
des entreprises du Batiment et notamment des entreprises
artisanales.

Pour en savoir plus : www.capeb.fr
La CNATP (Chambre Nationale de I'Artisanat des Travaux

Publics et du Paysage) défend les intéréts et promeut les
entreprises artisanales des Travaux publics et du Paysage.

Pour en savoir plus : www.cnatp.org

OBJECTIFS DE L’ENQUETE

Engagé depuis de nombreuses années pour la prévention
des risques dans les entreprises artisanales du BTP, I'IRIS-
ST, en partenariat avec la CAPEB, la CNATP et TOPPBTP, a
mené une enquéte nationale afin d’identifier les principales
actions de prévention mises en place dans les entreprises
artisanales ainsi que les moyens utilisés pour cette mise en
ceuvre. L’étude s’intéresse également a la perception de la
sécurité au travail des chefs d’entreprise artisanale.

Enquéte nationale - Artisanat du BTP

LES PRINCIPAUX FAITS MARQUANTS DE
L’ENQUETE

> La prévention bien accueillie par les entreprises
artisanales

Contrairement aux idées recues, la majorité des entreprises
artisanales ne percoivent pas la sécurité comme une simple
contrainte réglementaire. Au contraire, beaucoup ont
compris lintérét de mettre en place des actions de
prévention afin de préserver la santé et la sécurité de leurs
salariés et améliorer la performance de leur entreprise.
L’étude montre aussi que bon nombre d’entreprises
artisanales réalisent des actions (sensibilisation, suivi,
affichage) sans se rendre compte gqu’il s’agit d’actions de
prévention.
> Des actions de prévention réalisées mais pas toujours
formalisées
Les entreprises artisanales répondent a leurs obligations
réglementaires et mettent en place des actions : suivi,
organisation du chantier, échanges avec les salariés.
Toutefois, l'organisation des entreprises artisanales est
particuliere et influence la réalisation de ces actions. Par
exemple, le suivi des actions de prévention dans une
entreprise artisanale consiste souvent a conserver les
justificatifs des actions et non a alimenter un tableau de
bord.
> Des difficultés pour impliquer les salariés
Les principales difficultés rencontrées et citées par les
chefs d’entreprises pour mettre en place leurs actions de
prévention sont : le manque de temps, le colt financier des
actions et le manque d’'implication des salariés.

DES PISTES DE REFLEXIONS

> Poursuivre 'accompagnement des chefs d’entreprise
dans la réalisation de leurs actions de prévention

Le chef d’entreprise artisanale est sur tous les fronts : sur le
chantier ou dans l'atelier aux coétés de ses salariés, au
bureau pour réaliser des devis, s’occuper de I'administratif,
gérer les relations avec les clients, les approvisionnements.
Il est trés sollicité et a peu de temps et de moyens a
consacrer aux questions de prévention. Il est donc
essentiel d’accompagner ces entreprises avec des outils
adaptés et qu’elles puissent facilement s’approprier.

> Permettre aux chefs d’entreprise d’impliquer leurs
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