
 

 

  
  

 

 

 

   

 
  

  

 

  
  

 

  

 

 
La CAPEB très mobilisée sur l’ensemble des départements 

En campagne électorale, les élus (ou futurs élus) sont disponibles et à l’écoute : une 

excellente occasion que les 12 départements et les 2 unions régionales de la CAPEB 

Auvergne-Rhône-Alpes n’entendent pas laisser passer, pour les interpeller et les mo-

biliser sur les spécificités de l’artisanat du bâtiment ! 

  

Portrait des 2 Présidents régionaux  

 

 
  

 

 
 

Dominique Guiseppin - Président CAPEB Rhône-Alpes 

Chef d’une entreprise artisanale de peinture de 4 salariés à 

Le  Pont de Beauvoisin (Savoie), Dominique Guiseppin est un 

artisan engagé qui milite depuis de nombreuses années au 

sein de la CAPEB. Président en Savoie de 2006 à 2013, Il est 

président de la CAPEB Rhône-Alpes depuis septembre 2015. 

  

Sa devise : « Plus fort ensemble ! Isolé, on ne peut pas faire 
bouger les choses. C’est en acceptant d’échanger sur ses ex-
périences qu’on évolue. On ne s’appauvrit pas en partageant, 
on devient plus fort ! » 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 
Alain Lacroix -  Président CAPEB Auvergne 

Alain Lacroix est chef d’une entreprise artisanale de peinture 

de 7 salariés à Ytrac (Cantal). Artisan très investi, il s’engage 

au service de nombreux organismes. A la CAPEB, Il est Prési-

dent du Cantal depuis 2009 et Président de la région Auvergne 

depuis 2014. 

Il l’a dit : « En acceptant de partager mon temps, j’ai évolué  

personnellement et fait progresser mon entreprise !  

S’engager au service des autres, c’est s’enrichir personnelle-

ment, élargir son champ de vision au-delà de la pratique au 

quotidien de son métier. » 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

La nouvelle région Auvergne – Rhône-Alpes, une opportunité  

de développement pour les entreprises artisanales du bâtiment ! 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

   
 

   

http://www.capeb.fr/media/document/rhone-alpes/livreblancauraweb.pdf
http://www.capeb.fr/media/document/rhone-alpes/livreblancauraweb.pdf


 

 Dominique Guiseppin « la région a un rôle d’animation de 

réseau, de représentation et de promotion de l’artisanat du 

bâtiment auprès des pouvoirs publics. L’enjeu avec la nou-

velle région est de construire  une équipe de 12 départe-

ments, au service des adhérents, en donnant à chacun la 

même place, le même pouvoir de décision » 

  

Alain Lacroix « Pour les entreprises artisanales du bâtiment 

d’Auvergne, les enjeux sont énormes.  La région a développé 

avec la CAPEB Rhône-Alpes de nombreux dispositifs 

spécifiques à nos entreprises.  L’enjeu est de négocier des 

budgets permettant d’étendre ces dispositifs à l’ensemble 

des entreprises du territoire de la nouvelle région ». 

 

  

 

 

 

 

 
  

 

 
  

 
 

 

 

 Première des priorités, remplir les carnets de commande par des mesures concrètes et 

rapides et redonner confiance et espoir à des artisans souvent désemparés : 

  

 Créer un environnement économique favorable en proposant par exemple des 

solutions pour améliorer la trésorerie des entreprises, lutter contre le travail 

dissimulé et la question des travailleurs détachés, faciliter l’accès aux Mar-

chés publics. 

 Soutenir l’effort des artisans et petites entreprises en faveur du développement 

durable pour la rénovation énergétique des logements et l’amélioration de 

l’habitat en général. 

 Développer la formation professionnelle et l’apprentissage, en stabilisant et en 
garantissant notamment les aides aux employeurs d’apprentis. 

 

 

 

  
  

 

 
   

 

 

 

D. Guiseppin « En donnant les moyens d’agir à la CAPEB, 

l’impact direct pour les entreprises, c’est de continuer à 

bénéficier d’un accompagnement toujours plus individualisé 

et personnalisé pour leur développement économique et les 

aider à faire face aux enjeux du monde qui change, à 

s’approprier les nouvelles technologies, tout en conservant 

leur savoir-faire sur le terrain ». 

  

A. Lacroix « L’enjeu est de faire en sorte que dans une 

grande région à 12 départements, on puisse obtenir la pé-

réquation, la mutualisation des fonds pour maintenir la vie 

sur l’ensemble des territoires. Aux élus de prouver par leur 

gestion, qu’ils peuvent à la fois s’occuper de grandes 

métropoles et des petits territoires». 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

   
 

 Zoom sur les rencontres régionales et départementales  

 
 

A la région, la CAPEB AURA a rencontré les 5 principales têtes de liste.  

 
 

 Mercredi 28 octobre à Lyon 

 Jean-Charles Kohlhaas (EELV), tête de liste pour la 

région et le Rhône pour la liste « Le rassemblement », 

soutenue notamment par le Parti de gauche, Nouvelle 

gauche socialiste et Nouvelle donne. 

Vendredi 6 novembre à Lyon  

 

 

 

 

  



 

 

 

 Christiane Puthod (PCF), 2ème de liste régionale et 

Catherine Coutard (MRC), co-tête de liste dans la 

Drôme, pour la liste « l’humain d’abord » conduite par 

Cécile Cukierman et soutenue également par le Front de 

gauche. 

Mardi 10 novembre à lyon  

 Jean-Jaques Queyranne (actuel Président PS du conseil 

régional Rhône-Alpes), tête de liste pour la région et Lyon 

métropole pour la liste « Nous, c’est la région » soutenue 

par le Parti radical de gauche et l’Union des démocrates et 

écologistes. 

 Christophe Boudot (FN), tête de liste pour la région et Lyon 

métropole pour la liste « Prenez le pouvoir dans votre 

région » 

Jeudi 19 novembre à Aurillac 

 Laurent Wauquiez (Les Républicains), tête de liste pour la 

région et la Haute-Loire pour la Liste « Un nouveau 

souffle pour notre région », soutenue par l’UDI et le 

Modem. 

  

 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

  
 

  

 

 Globalement, le bilan de ces rencontres est plutôt positif pour 

les 2 Présidents. « Les élus semblent avoir entendu les 

spécificités de l’artisanat et compris qu’avec peu de moyens, 

ils peuvent financer plus d’actions, pour des résultats plus 

rapides et concrets ». 

 

 
 

 

   
  

 

 Des départements très mobilisés ! 

  

Près de 30 rencontres organisées sur l’ensemble des départements, pour près de 100 

candidats sensibilisés… et ce n’est qu’un bilan provisoire ! 

Les 2 prochaines Lettres mettront à l’honneur cette mobilisation départementale. 

 



 

 

 

  

 
   

   

 
Prochain numéro :  vers le 4 décembre 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

https://twitter.com/capebaura

