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BULLETIN D’ADHESION


01 Vous et votre entreprise	«Code_Entreprise»
   
 «Raison_sociale»                               
 «Civilité» «Chefs_dEntreprise»                 
«Adresse»
«Complément_Adresse»
«Complément_Adresse_2»
«Code_postal» «Ville» 

 

	Téléphone 1 :
	«Tél»

	Mobile………   :
	«Portable»

	E-mail………   :
	«Email»

	Numéro SIRET :
	«No_de_Siret»

	Code NAF :
	

	Champs d’activité : 
Nombre de salarié(s) : «Nb_Salariés»	    Nombre d’apprentis :

	Numéro CIBTP : «No_de_CIBTP»

	Forme Juridique : «Forme_Juridique»

	Statut Chef d’entreprise : Salarié □   Non Salarié □

	Chef d’entreprise : né(e) le _ _/_ _/ _ _ _ _   à .................................................

	Statut du conjoint : Salarié □   Conjoint collaborateur □    Associé □


[image: ]
[image: ]02 Ma cotisation (déductible au titre des frais généraux de l’entreprise)
· Je souhaite adhérer à la CAPEB13.
· L’adhésion est conclue pour l’année civile et est renouvelable par tacite reconduction au 1er janvier de chaque année. 
· La Cotisation est composée de 2 éléments : 
	- une part fixe annuelle, 
	- une part variable pour les entreprises employant du personnel, proportionnelle à la masse salariale (voir point 4 des   CGA ci-jointes).
 
> Ces deux éléments sont déductibles des bénéfices au titre des frais généraux et ne sont pas soumis à TVA.
> L’adhésion vous donne droit pour l’année 2026 à la gratuité de l’abonnement à la revue « Le bâtiment artisanal » 

03 Modalités de paiement 
· Je choisis de régler ma cotisation selon les modalités ci-dessous en cochant les cases de mon choix :
	Part Fixe

	 Par Prélèvement*   :    30 € /  mois    
Puis 40 €/mois à la date d’anniversaire du contrat

Part Variable 
 0,84 % de la masse salariale  
(si vous êtes employeur ou si vous le devenez)


* Je joins un chèque, effectue un paiement par carte bancaire ou par virement de 120 € pour les 4 premiers mois d’adhésion (non remboursable) et j’autorise l’établissement teneur de mon compte à effectuer ensuite sur ce dernier, le 5 de chaque mois, les prélèvements mensuels présentés par la CAPEB 13. Merci de ne pas oublier de nous joindre un RIB ou un RIP et le cas échéant de renseigner le mandat de prélèvement SEPA. 


Pour un virement :  ● IBAN :  CAPEB 13 FR76 1460 7000 5005 1190 1405 272    /    BIC CCBPFRPPMAR
                                  ● Merci de préciser votre N° d’adhérent «Code_Entreprise» dans la référence du virement.
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 Je déclare avoir bien pris connaissance des conditions générales d’adhésion présentées au verso du présent bulletin ainsi  
 que de la politique de confidentialité et vouloir adhérer à la CAPEB 13 pour bénéficier de ses services et soutenir son action 
 en faveur de l’Artisanat du Bâtiment.
 Je déclare donner mon accord pour que mes données professionnelles soient communiquées aux partenaires de la CAPEB 13 afin de bénéficier de leurs offres promotionnelles négociées par la CAPEB selon les modalités de l’article 11 des CGA au verso. Je sais que je peux annuler cet accord sur simple demande.
 Je déclare accepter de recevoir par voies électroniques des sollicitations concernant les offres de produits et de services de la CAPEB qui seraient proposés en sus de ceux fournis dans le cadre de l’adhésion.
 Je déclare accepter que mes coordonnées (adresse postale, adresse email, numéro de téléphone) utilisées à des fins professionnelles figurent sur l’annuaire professionnel du site https://artisans-du-batiment-by-capeb.com et sur la plateforme de mise en relation entre particuliers et artisans du bâtiment du site https://trouvermonartisan.com (sous conditions).







	
Fait à :  .............................................................

Le :  ...................................................................
	


	Signature et/ou cachet de l’entreprise








Félicitations, vous venez d’adhérer à la première organisation patronale de France.
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Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment des Bouches-du-Rhône
CAPEB –  257 Chemin de Gibbes – 13014 Marseille – https://www.capeb.fr/bouches-du-rhone
tél. : 04 91 32 33 33   -   contact@capeb13.fr



CONDITIONS GENERALES D’ADHESION
à la CAPEB des Bouches-du-Rhône
	1. Pour être adhérent à la CAPEB13 et accéder aux différents services et avantages procurés par l'adhésion, il faut se conformer aux statuts et règlement intérieur – dont un exemplaire est tenu à disposition au siège et dont une copie sera remise à tout adhérent en faisant la demande – et acquitter la cotisation syndicale.
2. La cotisation est composée d’une part fixe, éventuellement de prestations annexes et, pour les entreprises employant du personnel, d’une part proportionnelle à la masse salariale (part variable). Elle est fiscalement déductible au titre des frais généraux de l’entreprise.
3. La part fixe est due pour l'année civile sauf la première année d'adhésion où elle est calculée prorata temporis. Elle est acquittée par le moyen de paiement choisi sur le bulletin d'adhésion. Elle est due par tout adhérent.
4. Si vous êtes employeur, la part proportionnelle à la masse salariale est appelée par la Caisse de Congés Intempéries pour les entreprises qui y sont affiliées. Pour les autres, elle sera appelée directement par le syndicat sur la base des salaires bruts figurant dans les DSN de l’année précédente.
5. L’abonnement au journal « Le Bâtiment Artisanal », mensuel d’information de référence qui constitue le plus fort tirage de la presse professionnelle, est proposé à tout adhérent à titre gracieux pour l’année 2026. Par la suite il pourra être proposé de manière optionnelle et payante par la CAPEB 13.  
6. L'adhésion et l'abonnement sont valables pour l'année civile et se renouvellent automatiquement par tacite reconduction au 1er janvier. Tous les ans, les adhérents reçoivent une information les avisant des montants de la cotisation et de l'abonnement pour l'année à venir, ainsi qu'une fiche préétablie  permettant de mettre à jour les données les concernant.
7. Le non-paiement de la cotisation justifie que les prestations correspondantes ne soient plus servies ; de même, le non-paiement de l'abonnement au « Bâtiment Artisanal » justifie que cette publication ne soit plus distribuée à l'abonné.
8. Il est possible de mettre fin à l’adhésion à tout moment, par démission adressée par lettre recommandée avec accusé de réception à la  Présidente de la CAPEB13. Le syndicat peut réclamer la cotisation correspondant aux six mois qui suivent le retrait de l’adhésion (article L 2141-3 du code du travail).
9. La qualité d'adhérent se perd par démission, décès, déchéance des droits civiques ou radiation pour non-observation des statuts et du règlement intérieur ou pour préjudice moral ou matériel porté à l'organisation professionnelle. La radiation est prononcée par le conseil d'administration conformément aux statuts. 
10. La perte de la qualité d'adhérent entraîne la perte de tous les avantages et bénéfices tarifaires et promotionnels, ainsi que le droit d'accéder aux différents services du syndicat qui sont réservés exclusivement aux adhérents.
	
	
	11. Les informations recueillies dans le présent bulletin sont nécessaires pour permettre à la CAPEB de traiter et gérer votre adhésion, vos abonnements, l’envoi de lettres d’information sur les actions syndicales menées mais aussi, votre accès aux différents produits et services qu’elle met à votre disposition. Pour ces autres produits et services fournis par la CAPEB les finalités de traitement sont détaillées dans sa politique de confidentialité que vous trouverez en annexe du bulletin d’adhésion ou/ que vous trouverez sur notre site internet (insérer le lien du site internet). Vos données seront conservées aussi longtemps que nécessaire pour la gestion de votre adhésion et pour l’accès aux différents produits et services que la CAPEB met à votre disposition. Vos données feront ensuite l’objet d’un archivage avec un accès restreint pour une durée nécessaire à l’accomplissement d’une obligation légale ou à l’exercice d’une prérogative légale.
Pour le traitement de vos données, la CAPEB dispose de moyens informatiques. Dans ce cadre, vos données personnelles sont susceptibles d’être transmises à des sous-traitants ou prestataires.
Conformément aux dispositions de la loi « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 et au règlement UE 2016/679, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de suppression, d’opposition, de portabilité, de limitation du traitement des données personnelles vous concernant ainsi que du droit de retirer de votre consentement pour le traitement de ces données. Vous disposez également d’un droit au testament numérique. Si vous souhaitez exercer ces droits, adressez-vous au Responsable de traitement des données via un courrier à ‘adresse suivante : 
CAPEB – 257 Chemin de Gibbes – 13014 MARSEILLE
 Vous disposez également d’un droit de recours auprès de la CNIL en cas de violation de la réglementation applicable en matière de protection des données personnelles et notamment du RGPD.
De même, si vous ne souhaitez pas recevoir de votre syndicat de lettres d’information autres que les abonnements que vous avez souscrits, veuillez cocher la case ci-contre □.
Si vous avez coché la case au recto, vos coordonnées personnelles pourront être communiquées, aux fins de campagnes d’information, d’enquêtes, de publication dans des annuaires professionnels ou de diffusion de brochures ou avantages, à des partenaires dont vous pouvez consulter la liste sur le site internet de la CAPEB13 : https://www.capeb.fr/bouches-du-rhone.
12. Afin de vous permettre d’accéder à votre espace adhérent, accessible depuis son site internet, la CAPEB 13 vous remet un code d’identification, composé d’un code d’accès et d’un mot de passe. Ce code d’identification est personnel, individuel, confidentiel et intransmissible. En conséquence, vous vous engagez à préserver la confidentialité de ce code d’identification et à prendre les mesures nécessaires pour qu’aucun tiers, autre que les personnes dûment habilitées au sein de votre entreprise, n’ait accès à ce code d’identification et puisse ainsi accéder illicitement à cet espace réservé et, à informer immédiatement la CAPEB 13 en cas de perte, vol, ou utilisation illicite du code d’identification. Vous vous portez fort du respect de ces obligations par les personnes que vous aurez autorisées, au sein de votre entreprise, à faire usage du code d’identification.
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Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]Avec son réseau de 95 CAPEB départementales, ses 12 Unions Régionales et une Confédération Nationale la CAPEB est la première organisation professionnelle
représentative des 545 000 entreprises de l'artisanat du bâtiment. 

Votre syndicat, c’est avant tout des artisans comme vous, engagés pour vous défendre, épaulés par une équipe de collaborateurs à votre écoute.
Signature 


Plus forts. Ensemble.






	
Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment des Bouches-du-Rhône
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tél. : 04 91 32 33 33   -   contact@capeb13.fr
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