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et de l’Artisanat PACA



Créer une entreprise artisanale dans le bâtiment permet 
d’exercer un métier qui met en valeur la créativité, qui apporte 
la satisfaction de bâtir quelque chose et qui oblige à un véritable 
engagement sociétal face aux enjeux environnementaux. 
Mais la vie d’un artisan, vous le savez bien, est loin de se résumer 
uniquement à cela, un artisan est aussi un véritable chef 
d’entreprise qui travaille sans relâche et prend des risques 
pour pérenniser et développer son activité.

Comme tout entrepreneur, l’artisan devra jongler entre se former, 
former ses salariés, développer sa clientèle tout en gérant le 
secrétariat, la comptabilité, les assurances, le juridique, les achats, 
se tenir informé des règles en perpétuelles mutations… et plus son 
entreprise grandira, plus toutes ses contraintes prendront de la place 
au quotidien. Alors pour parvenir à évoluer tout au long de ce parcours, 
il est important d’être bien accompagné et c’est notre rôle à la CAPEB.
Derrière chaque artisan, chaque entreprise, la CAPEB se bat pour 
défendre vos droits, pour les faire valoir et vous proposer l’expertise 
nécessaire au bon développement de votre entreprise.
La CAPEB 13, c’est une multitude de services et de partenaires 
choisis avec soins pour vous, pour vous faciliter la vie, vous 
accompagner dès la création de votre entreprise et vous suivre 
chaque jour, jusqu’à votre départ en retraite.
Cette « ligne de vie » de l’artisan, nous l’avons synthétisée dans ce 
document qui répertorie l’ensemble des services que nous mettons 
à votre disposition. Grâce à un classement par « pôles d’expertise », 
vous saurez toujours qui contacter pour trouver la bonne information 
auprès de notre équipe. Cette « ligne de vie », c’est la vôtre !
« Plus fort ensemble » demeure notre raison d’être, 
réaffirmée chaque jour pour vous.

PATRICIA BLANCHET-BHANG
Présidente CAPEB 13

VOUS ACCOMPAGNE 
DANS VOTRE VIE 
D’ARTISAN
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 Aide à l’immatriculation
 Aider à déterminer l’activité 

précise de votre entreprise dès sa 
création ainsi que les qualifications 
nécessaires. Accompagner sur 
les formalités administratives 
obligatoires et les aides 
spécifiques à la création.

 Assistance aux formalités 
 Des experts pour accompagner 

dans les formalités clés en main.

 Choix du statut
 Accompagner à la rédaction 

de vos statuts.

Contactez-nous : 
affairespro@capeb13.fr

 Adhèrer à la Capeb 13
 Trois premiers mois offerts 

pour une adhésion l’année de 
la création. Nombreux avantages 
proposés par les partenaires : 
Comité d’entreprise, banque, 
assurance, fournisseurs, Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat PACA.

DÉVELOPPEMENT

TECHNIQUE & 
JURIDIQUE

Pôle

Pôle

 Place du conjoint
 Définir et accompagner votre choix 

parmi les trois statuts du conjoint.

 Assurance et prévoyance
 Réaliser votre Bilan assurantiel 

avec 10 % de remise (entreprises 
et chef d’entreprise).

 Outils de gestion 
commerciale et comptable

 Informer sur les mentions 
obligatoires sur les devis & 
factures, le calcul du prix 
de revient, le choix du 
médiateur, etc.

1

Contactez-nous : 
marchesetqualifs@capeb13.fr / 
juridique13@capeb13.fr
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 Outils de pilotage : Autodiag
 Gestion de votre quotidien : TVA, 

litige client, contrat de sous traitance, 
marchés de travaux, CCMI, révision 
des prix, permanence juridique sur 
rendez-vous avec avocat, expert-
comptable et architecte.

 Diagnostic global de 
pilotage de l’activité 

 Prendre du recul, identifier les 
points forts et construire un plan 
d’action opérationnel (DEAR).

Contactez-nous : 
formation@capeb13.fr

 Gestion d’Entreprise 
Artisanale du Bâtiment 
(GEAB)

 Réponse concrète aux besoins 
de votre entreprise en matière 
de gestion, de connaissances 
financières, juridiques, 
commerciales…

 Responsable d’Entreprise 
Artisanale du Bâtiment 
(REAB)

 Permettre au chef d’entreprise 
de monter en compétence dans 
ses tâches quotidiennes.

 maformationbatiment.fr
 Choisir sa formation 

spécifique « bâtiment ».

FORMATIONTECHNIQUE 
& JURIDIQUE

PôlePôle

2

Contactez-nous : 
marchesetqualifs@capeb13.fr / 
juridique13@capeb13.fr
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 Aide aux dossiers de 
qualification RGE et signes 
de qualité pour valoriser 
son entreprise

 Devenir RGE : choisir la bonne 
qualification, accompagner dans 
le montage du dossier et contrôler 
avant le dépôt.

 Certificat d’identité 
professionnelle + 
CIP Patrimoine

 Se positionner sur le marché 
de la rénovation du bâti ancien : 
CIP Patrimoine.

Contactez-nous : 
formation@capeb13.fr

 maformationbatiment.fr
 Former sur la mise à jour des 

techniques en fonction de l’évolution 
des normes, perfectionnement. 
Connaissance des nouveaux outils 
numériques, mise en valeur des 
savoir-faire (CIP Patrimoine).

FORMATION

TECHNIQUE 
& JURIDIQUE

Pôle

Pôle

Contactez-nous : 
ecodurable@capeb13.fr

 Responsabilité Élargie 
du Producteur Bâtiment

 Accompagner dans 
les nouvelles obligations.

 Déchets de chantiers
 Former aux respects des règles.

 ZFE
 Être acteur de la transition.

 Diagnostic environnement 
 Pour allier engagement 

environnemental et performance 
(diagnostic transition énergétique).

3
J ’exerce mon

Contactez-nous : 
marchesetqualifs@capeb13.fr / 
juridique13@capeb13.fr

 Sécurité au travail
 Aider à la réalisation du document 

unique avec l’OPPBTP.

 Normes, DTU, réglementation 
thermique, sismique, incendie

 Suivre l’évolution règlementaire, 
répondre aux questionnements et 
accompagner à la mise en œuvre.

RSEPôle
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 APAS PROVENCE
 Proposer tous les avantages 

à vos salariés afin de les fidéliser.

 CE HA+PME
 Offrir des « bons plans » 

à vos salariés.

 Ressources humaines
 Faciliter le recrutement 

de vos futurs employés grâce 
à un partenariat privilégié 
avec Pôle Emploi.

 Bulletins de salaire 
et contrats divers

 Faciliter la gestion de vos salariés 
en prenant en charge les bulletins 
de salaire, les contrats et 
la partie sociale.

Contactez-nous : 
paye@capeb13.fr

 Embauches et documents
 Rédiger vos contrats de travail.

 Guide des nouveaux arrivants
 Accompagner à la gestion des 

droits et obligations des salariés 
par rapport aux conventions 
collectives du bâtiment.

 Sécurité et 
financement équipement

 Accompagner les entreprises 
dans la mise en sécurité des locaux 
professionnels et des chantiers 
(OPPBTP).

TECHNIQUE 
& JURIDIQUE

COMPTABILITÉ 
& PAYE

Pôle Pôle

Contactez-nous : 
formation@capeb13.fr

 Maformationbatiment.fr 
et montage de vos dossiers 
de prise en charge

 Proposer des formations 
sur mesure adaptées à votre 
entreprise sur chaque 
bassin d’emploi.

FORMATION
Pôle

Je gère mes
4

Contactez-nous : 
marchesetqualifs@capeb13.fr / 
juridique13@capeb13.fr
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 Organisation ou participation 
aux Foires et Salons

 Participer à la mise en valeur 
de notre filière au travers de 
partenariats et évènements 
gagnants / gagnants.

 Plateforme d’information : 
Nouma

 Mettre à votre disposition une veille 
simplifiée d’offres spécifiques.

 Trouvermonartisan.com
 Créer une plateforme de 

valorisation de l’offre de nos 
artisans à destination 
du grand public.

Contactez-nous : 
communication@capeb13.fr

Contactez-nous : 
marchesetqualifs@capeb13.fr

 Groupement 
Momentané d’Entreprises

 Accompagner à la création 
et au suivi d’un GME.

 Certificat 
d’Économie d’Énergie

 Monter vos dossiers CEE.

 Connaissance 
aides publiques

 Informer sur les dernières mesures 
d’aides gouvernementales. 
Accompagner sur le changement 
de forme statutaire de l’entreprise.

Je développe mon

Contactez-nous : 
formation@capeb13.fr /

Contactez-nous : 
ecodurable@capeb13.fr

 Savoir répondre 
aux marchés publics

 Former à répondre efficacement 
aux marchés publics, aux 
techniques d’éco-construction, 
d’éco-rénovation. Se démarquer 
et monter en compétence en 
devenant RGE, HANDIBAT, 
SILVERBAT.

 Démarche RSE / Artisan engagé
 Accompagner votre entreprise 

dans une démarche 
volontariste RSE.

TECHNIQUE 
& JURIDIQUE

COMMUNICATION 
& ÉVÈNEMENTIEL

MARCHÉS 
PUBLICS & PRIVÉS

FORMATION

RSE

Pôle Pôle

Pôle Pôle

Pôle

5

Contactez-nous : 
marchesetqualifs@capeb13.fr / 
juridique13@capeb13.fr
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Je bénéficie

Contactez-nous : 
affairespro@capeb13.fr

 Bénéficier des avantages 
proposés par nos partenaires : 
prix préférentiels sur 
le matériel, véhicules…

 Nous contacter pour plus 
d’informations, notre liste 
évoluant régulièrement.

 Consultations gratuites 
avec expert comptable, 
architectes, avocats.

DÉVELOPPEMENT
Pôle

6

ASSURANCES & FINANCEMENTS

ACCOMPAGNEMENT

LOCATION DE MATÉRIEL

PRESTATIONS & SERVICES

Logiciel de devis 
et facture
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Je pars à la

Contactez-nous : 
juridique13@capeb13.fr / 
marchesetqualifs@capeb13.fr

 Diagnostic patrimonial
 Préparer et accompagner 

le chef d’entreprise pour 
son départ à la retraite.

 Accompagnement 
de l’artisan auprès 
des différentes caisses 
de retraite

 Envisager le cumul emploi retraite.

TECHNIQUE 
& JURIDIQUE

Pôle

Contactez-nous : 
formation@capeb13.fr

 Formation et 
accompagnement 
du repreneur

 Coût de revient, gestion.

FORMATION
Pôle

7

 Audit transmission 
 Il permet l’évaluation 

de l’entreprise.

 Mise en relation avec 
repreneur éventuel

 Prévoir la transmission 
de son entreprise.
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