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ACTIVITÉ  **************************************************************************************************** 
 

 

  
 

* Le solde d’opinion mesure la différence entre le % d’entreprises ayant enregistré une hausse de leur activité et le % d’entreprises ayant enregistré une 
baisse. Au fur et à mesure des enquêtes, les soldes d’opinion seront enregistrés et comparés. La valeur d’un solde d’opinion doit être interprétée en fonction 
de la moyenne des soldes précédents.  

 

 

 

« ERRATUM » 

 

Au cours du trimestre précédent, 
nous avions conclu suite à une 
erreur de décimale a un solde 
d’opinion positif. 

 

Toutefois, la confiance en 
l’avenir est bien présente en ce 
début d’été. Une conviction si 
forte qui ne demande à être 
égalée que par une croissance 
équivalente. 
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Enquête réalisée par la CAPEB Régionale Île-de-France du 02 
au 12 Juillet 2021 auprès de 11 737 entreprises artisanales du 

Bâtiment de la région Île-de-France. 

 

L’accélération se poursuit : 
près de 10 points de plus en 
faveur de la « hausse » 
d’activité qu’au précèdent 
trimestre ! 

 

8 entreprises sur 10 sont 
dans un schéma 
conjoncturel favorable à 
leur développement 
économique. 

 

Les vacances estivales sont 
là, elles vont permettre une 
trêve méritée mais 
attention à ce que le rêve ne 
se transforme pas en grève. 
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******************************************************************   ÉVOLUTION DES CARNETS DE COMMANDES 

 

 

 

 

 

 
 

EFFECTIFS / FORMATION  ************************************************************************************ 
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La reprise effective ne se traduit pas encore dans la visibilité du carnet de commandes, néanmoins, on 
peut y voir un signe positif dans les faits qu’1 entreprise sur 2 a un carnet rempli sur 2 mois, dans le fait 
que 75 % ne sous-traitent aucune activité et que 16 % d’activité est à plus de 6 mois. 

 

Conforme au standard de l’entreprise artisanale, l’entreprise artisanale du Bâtiment compte un effectif 

moyen de 2,5 salariés. Les prévisions d’évolution en la matière sont à la stabilisation. 
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En ce début d’été, l’activité était en plein essor, les carnets de commande se remplissaient, ce qui 
suffisait à contribuer à une certaine confiance en l’avenir, propice aux investissements, au recrutement 
et à la formation. 

 

Pour autant et sans nier la réalité d’une effective relance, ira-t-elle au bout de ses ambitions ? 

 

Des doutes subsistent, ce qui explique certainement que la confiance en l’avenir n’ait été regagnée 
par tous : 

• Le Gouvernement, sans le dire, transpire la peur des conséquences de nouvelles contraintes 
sanitaires restrictives d’une très probable 4ème vague. 

• Une raréfaction grandissante des matériaux dont on ne sait si elle résulte du second effet 
« Kisscool » de la mondialisation de nos économies ou si elle est le jeu de quelques 
spéculateurs. Peu importe car le résultat est le même, que les matériaux soient disponibles ou 
non, et si par chance ils sont disponibles, ils le sont souvent dans des délais insoutenables, cela 
crée mécaniquement une inflation pas toujours maitrisée. 

 

Aussi la rentrée sera plus que jamais sous le feu des projecteurs ce qui rend cette pause estivale encore 
plus savoureuse. D’ailleurs, de nombreux psychologues la réclamaient afin que le plus grand nombre 
retrouve une sérénité mentale. Et c’est vrai qu’elle était attendue et que nous avons été nombreux à 
quitter le bureau, le chantier, l’école pour se retrouver en famille et entre amis ; il n’y avait qu’à sortir 
dans les rues de Paris en cette mi-août pour constater que le faible trafic routier n’avait d’égal que 
celui des boites mails professionnelles. 

 

Un instant de calme éphémère autorisant la réflexion et les projets où certains envisagent des 
investissements, des embauches et des formations, d’autres pensent gain de productivité par le 
numérique. Dans cette enquête, vous avez été nombreux à nous témoigner votre intérêt pour 
l’incrémentation du numérique dans vos procédés de conception, réalisation et même administratif. 
Sans doute encore un effet « Covid » à l’instar du télétravail. 

 

La CAPEB, leader chez les entreprises jusqu’à 10 salariés ! 

 

Pour la seconde fois consécutive, vous, les artisans du Bâtiment avez fait confiance à la CAPEB pour 
Promouvoir, Représenter et Défendre vos intérêts, ainsi la CAPEB demeure la 1ère Organisation 
patronale du Bâtiment ; 

 

Et encore davantage car vous avez été de plus en plus de TPE à rejoindre notre mouvement et c’est 
grâce à vous toutes et tous artisans, chefs d’entreprise, gérants et salariés que la CAPEB est devenue 
l’unique Organisation patronale du Bâtiment dans le champ des « jusqu’à 10 salariés » bénéficiant ainsi 
du droit d’opposition à tout accord qui ne vous serait pas favorable ;  

 

C’est dans ce sens que nous avons travaillé pour faire respecter vos intérêts au sein de CONSTRUCTYS 
et garantir une reprise d’activité de votre OPCO. C’est dans ce sens que nous travaillerons sur de 
prochains sujets primordiaux de vos activités. 

 

Alors MERCI et Plus Fort Ensemble ! 

 

 

 


