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STAGES
TECHNIQUES

ZINGUERIE NIVEAU 1- EVACUATION EAUX PLUVIALES ~ NOUVEAUTE 2023
SOUDURES / POSE GOUTIERES PENDANTES . .

Programme : Formation initisle en zinguerie. Acquérir ou FEVRIER
perfectionner les techniques de soudo-brasage du zinc, les regles de m Nere MOLANTAUBAN
dimensionnement des goutieres, la réalisation des angles, joints et

descentes. Stage entierement pratique en atelier. 280 €. Priseen charge du
120€ salaire jusqu'a 208 € pour les
moins de 11 salaries (*).

TARIF TNS™ TARIF SALARIE® COUTREEL

Mai

FINITIONS DECORATIVES BIOSOURCES 0

Programme : Maftriser la technique des enduits en terre (argiles)
de finition. Acquérir les bases pour réaliser des enduits intérieurs. m
Etude des d|ffere_nts supports avec traitement de:s pom_ts techmqyes et 280 € Prseen crarge
accroches. Savoir appliquer un enduit minéral al'argile sur différents  [RPALN  EERIETERICIESIS

supports. Organisation du chantier, outillages, équipement, temps ~ Si— ESIRIESNISEI-ToN -

JOURS MONTAUBAN

de séchage. Diagnostic des désordres et restauration.

INSTALLATION DES MENUISERIES EXTERIEURES NOUVEAUTE 2023
LES REGLES DE LART A RESPECTER
Programme : Regles de pose en neuf et rénovation (réception
. des supports, appuis, tableaux, calages, fixations, calfeutrement, JOUR MONTAUBAN
1 reconstitution des rejingot, habillages extérieurs avec ventilation
#aSsw des dormants conservés, hauteur des alleges reglementawes 1‘40€ Pﬂseemhargec:u

La ventilation (quand faut il installer des entrées d"air, combien, e

7
2 LES ENDUITS INTERIEURS - TERRE ARGILE NOUVEAUTE 2023
7

comment, .. ) TARIF TNS® TARIF SALARIE?) COUTREEL

4 DEVENIR CHEF DE CHANTIER - SECOND OEUVRE  NOUVEAUTE 2023
GESTION DE CHANTIER

Programme : Conforter et approfondir ses compétences dans la conduite MARS AVRIL
d'un chantier second ceuvre. Prise en compte des parties administratives et v
. o : 0|r ci contre
. contractuelles du chantier. Organisation et management du personnel. Calendrier JOURS MONTAUBAN
:.I prévisionnel des travaux. Commandes des fournitures. Gestion des sous-traitants.
mauee  Suivi de chantier et rentabiliser son chantier. Devoir de consel. Mobiliser et piloter ol 1040€ pour s
son équipe. Participer aux réunions de chantier. Gérer son temps pour étre efficace. moins de 11 salariés (9
Animation : Compagnons du devoir TARF TNS" TARF SALARIE® COUTREEL

Dates : Du 27 au 31 Mars etdu 17 au 21 Avril 2023.

1400 €. Prise en charge du




DEVENIR CHEF DE CHANTIER - GROS OEUVRE NOUVEAUTE 2023
GESTION DE CHANTIER

Programme : Conforter et approfondir ses compétences dans la conduite d'un NOV DEC
chantier gros ceuvre. Préparer et organiser le travail quotidien d'une équipe. Exploiter v0|r ci contre J M ONTAUB ™

des plans et réaliser des croquis d'exécution. Quantifier les matériaux nécessaires a

W1 laréalisation d'un ouvrage. Communiquer les consignes de sécurité. Mobiliser les 1400 €. Prise en charge du
meSe®  TESSOUICES poUr Une équipe. Rendre compte de ['avancement des travaux et suivi de salae jusqua 1040 € pour les
chantier. Organiser I'activité journaliére d'une équipe. Controles qualité d'exécution. . _— de 2ael) g
Animation : Compagnons du devoir. Dates : 6/7/8/20121/22/23 novembre et 4/5/6 TAR'FTNS R SARE e
décembre 2023.

' NEUF ET RENOVATION 8 8
Programme : Mettre en pratique les bases techniques et Jan - Fev FYa
réglementaires indispensables a la bonne réalisation d'une installation JOURS  MONTATBAN

R intérieure de gaz. Caractéristiques des locaux, ventilations, installation

W] des appareils, évacuation des fumées, PPTL, tuyauteries fixes, accessoires, o |l |

v essals d'étanchéité, certificats de conformité, ... Formation permettant mox#wsﬁeﬂsalan&()
d'accéder ou de renouveller I'appellation Professionnel GAZ. TARFTNS'" TARF SALARIE®  COUT TesT COUTREEL
Passage du QCM PGl en fin de formation.

LES AUDITS CEE - OBJECTIF ZERO DEFAUT SUR PAC

LES CONTROLES POMPES A CHALEURS C @
Programme : Mettre en pratique toutes les bases techniques et % ﬂ i,j

W] réglementaires indispensables a la bonne installation d'une pompe a JOUR MOl

INTAUBAN
Shist chaleur, maitriser les referentlgls de colntrole et savoir utiliser les fiches 140 €. Preen chage
auto-controle CEE PAC. PAC Air/Air - Air/Eau - Hybrldes. salaire jusqu'a 104 € pour les

moins de 11 salariés (*).
TARIF TNS® TARIF SALARIE® CoUT TesT COUTREEL

IRVE - BORNES DE RECHARGES VEHICULES ELECTRlOUES
QUALIFICATION IRVE - ANIMATION CONSUEL
Programme : Formation qualifiante niveau 1, visant I'installation ﬁ
' de bomes de charge, sans confiqurations spécifiques. Permet de St L

connaftre les dispositions réglementaires et normatives

E:@

=z

concernant les IRVE. Savoir identifier les besoins du E < 100€ 2‘20€ Pnsele&tgargeﬁu
% client et Iui proposer une solution adaptée. Réaliser, e s (),
tester et mettre en service une installation de recharge. ~cwiresscr e TaRFTNS®  TARFSAARE®  Colr Test CoUnre.

INITIATION A L'ELECTRICITE DOMESTIQUE
STAGE THEORIQUE ET PRATIQUE .

Programme : Formation a destination des plombiers, plaguistes, .. AVRIL @
permettant d'acquérir les bases en électricité afin de pouvoir au Ter coup m ETA
W] doeil déterminer la conformité d'une installation électrique, dans le but JOURS  MONTAUBAN

N
She.s,  dalerter 'utilisateur et de 'orienter vers un €lectricien pour une mise en 264 €. Prie en charge
man sécurité. Reahger en sécurité Qes opérations §|mples en hab|tat |nd|V|dgel <alie usqu'a 182 € pourles
dans un environnement présentant des risques électriques. Acquérir moins de 11 saares (), ) A
les connaissances de base en électricité. Passage en complément de TARFTNS® TARF SALARIE®  COUT TEsT COUTREE.
I'habilitation électrique profil non électricien. Stage théorique et pratique
(manipulations pédagogiques et cablages, exercices sur platine électrique). 9@ Sous réserve que les critbres de prise en charge

des OPCO ne soient pas modifiés.



10 MANIPULATION FLUIDES FRIGORIGENES - CAT 1
ATTESTATION APTITUDE - LIEU : MONTAUBAN poesesson o g 2esEssOn

15R€ SESSION
Programme : Préparation de l'obtention de I'attestation
ﬂﬂ d'aptitude Catégorie 1 a la manipulation des fluides frigorigenes. 22-23-24-30-31 15-16-20-21-22

Cette attestation est obligatoire pour obtenir le «certificat de
esesson  Capacités permettant a I'entreprise de réaliser la mise en service 560 €. Prise en charge du
et la maintenance des CLIM/PAC. Stage théorique et pratique.

salaire jusqu'a 520 € pour les
, . R . moins de 11 salariés (*).
Pre-regws - savoir braser le cuivre. TARIF TNS® TARIF SALARIE? COUTREEL

T —

ot
DEVENIR RGE POMPES A CHALEUR — ®
he

Programme : Stage préalable a I'obtention de la qualification
“GE ) 9 g p q JOURS MONTAUBAN
thermodynamiques. Tests théoriques et pratiques en fin de stage. 150 €. iseen chargedu E

uali@ RGE pour les installations en PAC chauffage et chauffe-eaux
salaite jusqu‘a 500 € pour les €

moins de 11 salariés (*).
TARIF TNS® TARIF SALARIE? CoUT TEST COUTREEL

QUALISC

@DEVENIR RGE CHAUFFE EAUX SOLAIRES

RGE Programme : Stage préalable a I'obtention de la qualification
m,“' RGE pour les installations de chauffe-eaux solaires Individuels.

Tests théoriques et pratiques en fin de stage. . 90 €. Piseen chargedu
. 90€ | salairejusqua300€pourles | 0€
LIEU - ALBI (81) moins de 11 salaries (*).

TARIF TNS® TARIF SALARIE? CoUT TesT COUTREEL

w. JALIBOIS EA
DEVENIR RGE CHAUDIERES BIOMASSES @ '

. o . P Mai ‘
““‘_ # RGE pour les éppareils bois raccordés au réseau hydraulique 23 24-25

Programme : Stage préalable a I'obtention de la qualification
JOURS ALBI

(chaudieres bois ou poéles a bois hydrauliques) d'une puissance 90 €, Prseen cargecl
inférieure a 70kW. LIEU : ALBI (81) salaire jusua 300 € pour les 1140€
moins de 11 salariés ().
TARIF TNS® TARIF SALARIE? CoUT TeST COUTREEL

QUALIPV PHOTOVOLTAIQUE - MOE JSQU’A 36K\
X" DEVENIR RGE GENERATEURS PHOTOVOLTATOUES  qilamccans

Programme : Stage préalable a I'obtention de la qualification
RGE pour la partie électrique des systémes photovoltaiques

2 SESSION
U U

26-27-28 28-29-30

raccordés au réseau électrique (d'une puissance inférieure ou 420 €.piseen chage du
29°SESSION  égale a 36 kVA). LIEU : Montauban (82) RGE salaire jusqu'a 312 € pour les
@E moins de 11 salariés (¥).
TARIF TNS! TARIF SALARIE® CoUT TeST COUTREEL

1 RGE MENUISERIES / ISOLATIONS / CHAUDIERES MA.
Programme : Stage préalable a |'obtention de la qualification 24.- 25 26
RGE pour les travaux dans les domaine de l'isolation, des JOURS MONTAUBAN
menuiseries extérieures, des chaudieres gaz/fioul et de la VMC. 0€ Prseen charge dusaie

Tests théoriques en fin de stage. JusquaZ73€pour lesmoins | 50€
de 11 salariés (¥).
TARIFTNS® TARIF SALARIE®) CoUT TesT COUTREEL




CHANGEMENTS 2023 POUR LE BTP C 8
Programme : Mise a jour des éléments juridiques pour 2023 dans ﬁ FYA
le secteur du BTP Développement sur des sujets d'actualité en lien avec JOUR  MONTAUBAN

la conjoncture : le salaire, 'inflation, la prime de partage de la valeur, T
quels choix ? Suis-je toujours aussi rentable ? Augmentation des prix M

des matiéres et devis réalisé plusieurs mois en avance un choix a faire ?

salaire jusqu'a 104 € pourles 2712€
moins de 11 salaries (*).
TARIF TNS™ TARIF SALARIE? CoUT TesT COUTREEL

A \

\ /]I AL U
ELABORER UNE MARQUE EMPLOYEUR : : @
Programme : Apprendre a rédiger une annonce attractive et @ E,j

3 la diffuser sur des supports adaptés. Organiser les entretiens de MONTAUBAN
recrutement. L'intégration du salarié : qui, quoi, comment? Elaborer une . 112 €. Priseen chargedu .
72€ me

marque employeur et rendre son entreprise attractive. salire usqufa 104 € pour s
moins de 11 salaries (*).

TARIF TNS® TARIF SALARIE? CoUT TEST COUTREEL

LA SOUS TRAITANCE
GERER LA SOUS TRAITANCE AU QUOTIDIEN i i
Programme : Gérer contractuellement son marché avec les @

partenaires sous-traitants. Connaitre les devoirs et obligations
de l'entreprise générale. Clarifier sous-traitance et fausse

) iy’ , . " 112 €. Prise en charge du
sous-traitance. Responsabilités de [l'entreprise générale et (7Yl RN ITS 212€

responsabilités du sous-traitant. Les contrats a établir. moins de 11 salaries (9. :
TARIF TNS® TARIF SALARIE® Co0T TeST COUTREEL

MONTAUBAN

CHORUS PRO EN 2024 @
P : CHORUS PRO : inté | tés, d E 3
rogramme n egrer €S nouveautes, compren re “ e

les enjeux opérationnels. Sécuriser ses pratiques sur la plateforme, MONTAUBAN

organiser la gestion de la facturation, gérer son compte utilisateur. Facture 112.€ Piseen chargedu
électronique : mettre en place pour 2024 la facturation électronique AR ECETEMERGESENS 212€
obligatoire conformément & I'Article 153 de la loi de finance 2022. e e el

TARIF TNS™ TARIF SALARIE? CoUT TesT COUTREEL

DESAMORCER UNE SITUATION CONFLICTUELLE U :

) . . ) JUILLET
Programme : Les conflits sont monnaie courante, qu'ils apparaissent FYA
dans vos relations clients ou dans la gestion quotidienne de vos salariés. 17-18 JOURS  MONTAUBAN
Objectifs : Comprendre les mécanismes relationnels, s'entrainer a de

nouveaux comportements et attitudes, prévenir les situations de crise, 224 €. piseen charge du

. P 144 € J salaire jusqu'a 208 € pour les
comment traiter un conflit. moins de 1 salarés ).

TARIF TNS™ TARIF SALARIE? CoUT TesT COUTREEL

ET SON PPSPS

Programme : Mémoire Technique : Acquérir une méthodologie pour
rédiger votre mémire technique, savoir décrypter les documents du dossier
de consultation et apporter une touche commerciale lors de sa rédaction.

. Ari 4 ; 4 ooré 112 €. Piseen charge du
Egr?’iesn' acquérir une méthodologie pour le rédiger, savoir présenter son e 5 104 € purks M e
u. moins de 11 salaries (4.

TARIF TNS® TARIF SALARIE® CoOT TEST COUTREEL

JOUR MONTAUBAN




2 LES AIDES FINANCIERES AUX TRAVAUX
RENOVATION ENERGETIQUE DES LOGEMENTS ]

(82)
Programme : Maitriser les dispositifs d‘aides fiscales et Jun ’
financiéres 2023 dont peut bénéficier un particulier pour ses “

” . . , e . ; MONTAUBAN
travaux de rénovation énergétique. Connaitre les démarches
mefeh administratives permettant de beénéficier de ces aides Rédiger 112 €. Priseen chargedu
. . . T2€ salaire jusqua 104 € pour les 22€
correctement ses devis et factures pour obtenir ces aides. moinsde 11 selries
MaprimeRénov / CEE / Coup de pouce/... TARE NS TARFF SALAREE® CoUTREEL

BIEN DEBUTER SON ACTIVITE DANS LE BTP
COURS DU SOIR - CREATEURS / REPRENEURS

Programme : Quatre modules pour démarrer puis gérer efficacement
. son activité : Les obligations commerciales de I'Artisan (devis / factures),
wEI Calculer son prix de vente / TVA, Comment gérer la sous-traitance et
mefel  Assurances / Responsabilités. Cette formation est organisée en 4 sessions 1|40€ Prise o dg%rge c‘iu

de 2h30, de 18ha 20h30. Dates: 15/22 /29 Mars et 5 Awril 2023. sl s 130 € pour s
TARIF TNS® TARIF SALARIE? COUTREEL

HABILITATION ELECTRIQUE PHOTOVOLTAIQUE BP

SPECIFIQUE INSTALLATIONS PHOTOVOLTATQUES

Programme : Formation permettant d'intervenir en toute FEVRIER @ 5'3
A sécurité sur des opérations de pose, de raccordement et de -El- JOURS  MONTAUBAN
=22+ maintenance de panneaux photovoltaiques. Public concerné :

p . 264 €. Prise en charge du
personnel non électricien. 124€ | salaire jusqu'a 182 € poures
moins de 11 salariés (*).
TARIF TNS™ TARIF SALARIE® OBLIGATORE COUTREEL

HABILITATION ELECTRIQUE B1 B1V BR B2
PERSONNEL ELECTRICIEN - INITIAL
Programme : Recyclage tous les 3 ans obligatoire pour tous
4‘# les salariés réalisant des interventions sur des mstallatlons JOURS MONTAUBAN
~ électriques (Electriciens, Chauffagistes, Frigoristes. .. A
salaire jusqu'a 273 € pgSr \gs
moins de 11 salariés (*).

TARIF TNS™ TARIF SALARIE® OBLIGATORE COUTREEL

HABILITATION ELECTRIQUE B1 B1V BR B2

PERSONNEL ELECTRICIEN - RECYCLAGE

. U U (62)
Programme : Recyclage tous les 3 ans obligatoire pour tous JuIN @
ﬁ les salariés réalisant des interventions sur des installations £

8lectriques (Electriciens, Chauffagistes, Frigoristes...). ) JOURS  MONTAUBAN

264 €. Prise en charge du
salaire jusqu'a 182 € pour les
moins de 11 salaries (*)

TARIF TNS® TARIF SALARIE® OBLIGATORE COUTREEL



E SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
FORMATION INITIALE O 9
£A

Programme : Connaitre les gestes de premiers secours afin de pouvoir U'N
porter secours a une personne accidentée sur un chantier et Iui prodiguer JOURS MONTAUBAN
# les premiers soins. Bien réagir en cas d'accident, mettre en sécurité Y a—
" la personne accidentée, les bons gestes face a un étouffement ou un slaiejsoUa gzgpgmes
saignement, faire un massage cardiaque. Savoir donner I'alerte et repérer moins de 10 salares ().
les situations dangereuses sur le chantier TARFTNSI! - TARIFSALIRIER - OSUAORE CovTress

R SECOURISTE DU TRAVAIL
FORMATION RECYCLAGE

Programme : Tous les 2 ans, une mise a niveau des
A compétences SST du salarié est nécessaire. Ce recyclage permet
4‘#‘ d'actualiser et de maintenir ses compétences pour une nouvelle

i A 132 €. prise en charge du
durée de 24 mois. 62€ J sdlaire jusqua 91€ pourles 2712€
moins de 11 salariés (*).
TARIF TNS® TARIF SALARIE? OBLIGATORE COUTREEL

TRAVAUX EN HAUTE

HARNAIS DE SECURITE

Programme : Formation obligatoire pour les salariés qui MARS
ﬁ utilisent un harnais de sécurité. Formation pratique sur ancrages, JOUR MONTAUBAN
lignes de vie...
132 £. Prise en charge du
salaire jusqu’a 91 € pourles 272€
moins de 11 salariés (*).

TAR\F TNS® TARIF SALARIE? OBLIGATORE COUTREEL

ECHAFAUDAGESFIXES

MONTAGE ET DEMONTAGE EN SECURITE L 3

Programme : Formation permettant d'apprendre a monter et Juin

# démonter un échafaudage de pied fixe, dans le but de travailler et MC%AU%N

en sécurité, et prévenir les chutes de hauteur. Partie théorique et
exercices pratiques sur échafaudage fixe. 264 €. Prcen dargedu w

salaire jusqu'a 182 € pour les
moins de 11 salaries (*).
TARIF TNS® TARIF SALARIE? OBLIGATORE COUTREEL

ES ROULAN

MONTAGE ET DEMONTAGE EN SECURITE . .
Programme : Formation permettant d'apprendre a monter, démonter AvRIL
4‘# un échafaudage roulant et travailler en sécurité afin de prévenirles chutes [ 3] e Mo%ﬁn\%h‘
~ dehauteur. Partie théorique et exercices pratiques sur échafaudage roulant
132 €. Prise en charge du
lE salaire jusqu'a 91 € pour les m
moins de 10 salariés (*).

TARIF TNS® TARIF SALARIE® OBLIGATORE COUTREEL

(1@ Sous réserve que les critéres de prise en charge
des OPCO ne soient pas modifiés.



BULLETIN
D°INSCRIPTION

A retour par courrier ou mail : info@capeb82.fr

FORMATIONS BTP 2023

O&O
CTFPA

o

’ (Antisanat du Oiibiment

INFORMATIONS PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE @

N° Stage : Titre:

Nom du chef d'entreprise :

NOSIRET: ___/__[___/000__ N°TéL:
Mail ;

Nom et Prénom du participant :

Date naissance du participant :

Statut dans lentreprise [ Artisan TNS [ Dirigeant(e) SAS / SASU
du participant : Ol salariée) 01 Autre

Tampon et Signature Entreprise

A LINSCRIPTION ;

Pour les Artisans TNS (Non Salariés), veuillez joindre
['attestation de versement de la contribution formation
professionnelle de moins d'un an, a télécharger sur
votre portail URSSAF.

Pour les Dirigeant Salariés de SAS / SASU, ainsi que
les salariés (CONSTRUCTYS), veuillez joindre le dernier
bulletin de salaire.

Les demandes de prise en charge formation doivent
impérativement étre déposées sur le portail internet
Constuctys, 15 jours minimum avant e début du stage.

Paiement par cheque bancaire  lordre du CTFPA, a

joindre a l'inscription.

CONDITIONS DE FINANCEMENT DES FORMATIONS 2023

Les stages effectués par le Chef d'Entreprise, son conjoint ou ses salariés, peuvent bénéficier d'une
participation financiére des Fonds d'Assurance Formation (FAFCEA) ou des OPCO (CONSTRUCTYS, ...).

1 - CHEF D'ENTREPRISE ET CONJOINT COLLABORATEUR DU BATIMENT (FAFCEA)
\ous réglez uniquement les sommes a la charge de votre entreprise et nous assurons le suivi de votre prise
en charge sous réserve des criteres de prise en charge suivants :
« 100 heures / an de formations financables par stagjaire.
+ Fournir & I'inscription |'attestation de versement de la contribution formation professionnelle de
moins d'un an, a télécharger sur votre portail URSSAF.

2 - Sauaiés pu sinment (CONSTRUCTYS)

L'OPCO de la Construction CONSTRUCTYS, pour les entreprises de moins de 50 salariés, participe
financierement aux formations a hauteur de 20€ de I'heure par stagiaire, dans la limite des
fonds disponibles octroyés.

Pour les entreprises de moins de 11 salariés, Constructys peut également prendre en charge
une partie du salaire de vos salariés en formation. Vous réglez uniquement le montant restant
a la charge de votre entreprise. Les colts pédagogiques pris en charge par Constructys sont
directement réglés a |'organisme de formation CTFPA.

Attention : Lesdemandes de prise en chargeformation doiventimpérativement
étre déposées sur le portail internet Constuctys, 15 jours minimum avant le
début du stage.

3 - Armisans Ne ReLevANT Ni DU FAFCEA, ni DE CONSTRUCTYS

Vous réglez le montant total de la formation et nous vous fournissons les documents a
transmettre a votre OPCO afin de constituer un dossier de demande de financement.

Toute annulation moins de 5 jours ouvrés avant le début de la formation ou non présentation du
participant a la date d'ouverture du stage entrainera la facturation d'une indemnité forfaitaire
(colit du reste a charge) article 11 des CGV CTFPA.

VOTRE CONTACT
FORMATION

Laura NICOLAS

244 rue de I'abbaye
82000 Montauban

Tél. 05 63 03 86 00
info@capeb82.fr

Si vous avez un besoin spécifique
en formation ou si vous
étes indisponible aux dates,
mentionnées, n'hésitez Pas d
nous en faire part !

Nous pouvons organiser une
formation spécialement pour vous.

(sous réserve d'avoir le nombre
minimum de stagiaires requis)




