
 
 
 

SALAIRES MINIMA 2026 
APPLICABLES A COMPTER DU 1ER JANVIER 2026 

EN REGION RHONE ALPES 

 

SALAIRES OUVRIERS (plus et moins de 10 salariés) 

 

Partie fixe :  150.00 € Valeur point coef 150 : 11.16 € 

   

CATEGORIE 

PROFESSIONNELLE  COEFF. Salaire mensuel pour 151.67 heures 

Niveau I   
 

Ouvriers d'exécution   
 

- Position 1 150 1 824.00 € 

- Position 2 170 1 864.00 € 

Niveau II   
 

Ouvriers professionnels 185  1 909.00 € 

Niveau III   
 

Compagnons professionnels   
 

-   Position 1 210 2 099.14 € 

- Position 2 230 2 277.47 € 

Niveau IV   
 

Maîtres ouvriers ou chefs 
d’équipe   

 
- Position 1 250 2 449.27 € 

- Position 2 270 2 597.13 € 

 

  



 
 
 

 

SALAIRES ETAM 

 

Niveau A 1 834.00 € 

Niveau B 1 884.00 € 

Niveau C 1 994.18 € 

Niveau D 2 130.73 € 

Niveau E 2 377.33 € 

Niveau F 2 723.69 € 

Niveau G 2 993.52 € 

Niveau H 3 341.81 € 

 

 

SALAIRES CADRES 

  
 
Les adhérents CAPEB peuvent continuent d’appliquer les dispositions prévues en 2019, car la 
CAPEB n’est pas signataire de l’accord du 25/01/2023  

Pour autant, la Confédération conseille néanmoins aux adhérents employant des Cadres de 
revaloriser les salaires dans un contexte de hausse des prix des produits à la consommation.  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Extrait de l’avenant n°75 de 2023 relatifs aux appointements minimaux des Ingénieurs 
Assimilés et Cadres du Bâtiment (pour information ci dessous) 

  

 

 


