Départ d'un salarié de I'entreprise :
Indemnités de licenciement et de
départ a la retraite
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vLa mise a la retraite du salarié sur décision de I'employeur constitue une
rupture du contrat a l'initiative de I'employeur distincte du licenciement

= L’employeur doit observer un préavis équivalent a celui applicable en matiére de
licenciement (C. Trav. Art. L 1237-6);

= L’employeur doit verser au salarié une indemnité de mise a la retraite équivalant a
I'indemnité légale de licenciement (C. Trav. art. L 1234-9, 1237-7 et R 1234-2).

vL'employeur peut envisager de mettre un salarié a la retraite a la double
condition:

= que le salarié concerné soit d’accord;

= gu'il ait atteint I'age auquel tout salarié a la possibilité de bénéficier d'une retraite a
taux plein quelle que soit sa durée d'assurance.
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v L'employeur ne peut pas rompre d’office le contrat, a 'dge ou le salarié a la
possibilité de bénéficier d'une pension a taux plein.

= |l doit recueillir les souhaits du salarié ayant atteint cet 4ge mais qui a moins de 70 ans
(C. Trav.art. L 1237-5etD 1237-2-1).

v A partir de 70ans, I'employeur peut mettre le salarié a la retraite librement.
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Mise a la retraite

Indemnité conventionnelle de mise a la retraite
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Art. 8-7 Convention collective 12.07.2006 Bdtiment
Art. 8-7 Convention collective 12.07.2006 TP

Modalités de calcul de I'indemnité de mise a la retraite par I'employeur

Durée d’ancienneté Montant minimum d’indemnité

1,5/10¢me de mois de salaire par année
d’ancienneté

De 22 10 ans

2,5/10%me de mois de salaire par année
Plus de 10 ans d’ancienneté au-dela de 10 ans
Plafonnée a 8 mois de salaire
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Art. 7-7 Convention collective 12.07.2006 Batiment
Art. 7-7 Convention collective 12.07.2006 TP

Modalités de calcul de I'indemnité de mise a la retraite par I'employeur

Durée d’ancienneté Montant minimum d’indemnité

De 2 3 10 ans 2/10eme de mois de salaire par année d’ancienneté

5/10¢me de mois de salaire par année d’ancienneté
au-dela de 10 ans
Plus de 10 ans

Plafonnée a 12 mois de salaire
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Art. VI-13 Convention collective 10.10.2008 Paysage

Modalités de calcul de I'indemnité de mise a la retraite par I'employeur

Indemnité la plus favorable entre :

L'indemnité légale du licenciement
Cf page 23

Ou l'indemnité conventionnelle de départ a la retraite (art. VI-12)
Cf page 20



Indemnités de licenciement et de départ a la retraite

Départ volontaire a la

retraite
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Depuis octobre 2017, possibilité d’'un départ a la retraite anticipé pour les salariés
justifiant d’'une IPP (Incapacité Permanente Partielle), lorsque cette IPP est :
Reconnue au titre d'une maladie professionnelle
Ou consécutive a I'exposition a un ou des facteurs de risque professionnels définis par
décret.

L'indemnité légale est identique quel que soit le statut du salarié, ouvrier, ETAM ou
cadre.

Son montant varie en fonction de I'ancienneté du salarié dans I'entreprise
(Code du travail, art. D1237-1)

Versement de la prime de départ en retraite dans le batiment :

Les ETAM et les cadres percoivent directement leur indemnité de fin de carriére versée par
leur employeur.

Les ouvriers du batiments recoivent leur prime de départ en retraite via PRO BTP.
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Une indemnité légale de départ a la retraite, et non une indemnité de licenciement, est
due au salarié ayant au moins 10 ans d’ancienneté et quittant volontairement
I'entreprise pour faire liquider ses droits & pension de vieillesse, a taux plein ou a taux
réduit (C. Travail Art. L1237-9)

Lors de son départ le salarié doit donc percevoir I'indemnité la plus favorable pour lui entre
I'indemnité de départ en retraite prévue par la loi (indemnité Iégale) et celle prévue par la
convention collective (indemnité conventionnelle).

En plus de cette indemnité de départ a la retraite, le salarié bénéficie de l'indemnité
compensatrice de congés payés correspondant aux :

congés payés éventuellement acquis a la date de la rupture,

solde des droits éventuellement acquis au titre des repos compensateurs, de congés
conventionnels, d'un compte épargne-temps, des droits de la participation au résultat, d'un plan
d'épargne d'entreprise ou de l'intéressement,

le cas échéant, a la contrepartie pécuniaire a la clause de non-concurrence.

Le montant et le versement de la prime de départ a la retraite dépendront non seulement du
statut du salarié, mais aussi de son ancienneté.
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Départ volontaire a la retraite

Indemnité LEGALE de départ a la retraite
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Ancienneté du salarié Montant de 'indemnité

De 10 ans minimum a -15 ans 1/2 mois de salaire
De 15 ans a -20 ans 1 mois de salaire
De 20 ans a -30 ans 1 mois et demi de salaire
+ 30 ans 2 mois de salaire

1/12¢me de la rémunération brut des 12 derniers mois précédant le départ a la retraite

Ou 1/3 des 3 dernier mois (dans ce cas, toute prime ou autre élément de salaire annuel
ou exceptionnel versé pendant cette période est recalculé sur 3 mois)
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Lorsque le salarié a travaillé a temps plein et a temps partiel dans la méme entreprise,
I'indemnité est calculée proportionnellement a la durée pendant laquelle il a travaillé a

temps plein et a temps partiel.

Exemple :
9 ans a temps plein puis 1 an a mi-temps (soit une ancienneté de 10 ans)

Salaire brut a temps plein de 2400 €, soit 1200€ a mi-temps.
Indemnité de départ calculée sur la base du salaire suivant :

(2400 € x 9/10) + (1200 € x 1/10) = 2280 € et sera donc égale a 1140 € (2280 € / 2)
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Départ volontaire a la retraite

Indemnité CONVENTIONNELLE de départ

a la retraite
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Aucune indemnité conventionnelle n’est prévue a la charge de I'employeur
Les ouvriers bénéficient d'un mécanisme particulier géré par PRO BTP.

Durée d’affiliation Montant minimum d’indemnité

Au m0|n§ 30 ans (dont une partie aprés les 50ans 7.630,00 €
du travailleur)

De 25 ans a .30 ans (dont une partie apreés les 50 5.722,50 €
ans du travailleur)

De 20 ans a 25.ans (dont une partie apreés les 3.815,00 €
50ans du travailleur)

Au moins 10 ans continus 1.635,00 €
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Art. 8-7 Convention collective 12.07.2006 Bdatiment
Art. 8-7 Convention collective 12.07.2006 TP

Aucune indemnité n'est due pour le salarié ETAM disposant de moins de 2ans d’ancienneté

L'indemnité se calcule en multipliant un coefficient au salaire mensuel brut de base du salarié et a son
ancienneté dans I'entreprise

lls percoivent directement leur indemnité de fin de carriére par leur employeur

Modalités de calcul de la prime de départ a la retraite

Durée d’ancienneté Montant minimum d’indemnité

eme 1 1 A
De 2 3 10 ans 1’,5/1.0 de’ mois de salaire par année
d’ancienneté

2,5/10eme de mois de salaire par année
Plus de 10 ans d’ancienneté

Plafonnée a 8 mois de salaire
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Art. 7-10 Convention collective 12.07.2006 Bdatiment
Art. 7-9 Convention collective 12.07.2006 TP

Aucune indemnité n'est due pour le salarié cadre disposant de moins de 2 ans d’ancienneté

L'indemnité se calcule en multipliant un coefficient au salaire mensuel brut de base du salarié et a son
ancienneté dans I'entreprise

lls percoivent directement leur indemnité de fin de carriére par leur employeur

Modalités de calcul de la prime de départ a la retraite

Durée d’ancienneté Montant minimum d’indemnité

eme 1 1 A
De 2 3 10 ans 1’,5/1.0 de’ mois de salaire par année
d'ancienneté

3/10°me de mois de salaire par année d’ancienneté
Plus de 10 ans au-dela de 10 ans
Plafonnée a 8 mois de salaire
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Durée d'ancienneté Montant minimum d’'indemnité

De 10 a 15 ans 1/2 mois de salaire
De 15 a 20 ans 1 mois de salaire

+ 20 ans 1/10e de mois de salaire par année d'ancienneté



Indemnite de
licenciement dans le BTP
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Application de la formule la plus avantageuse pour le salarié entre :

Moyenne des salaires bruts percus au cours des 3 derniers mois
ou moyenne des 12 derniers mois

I'indemnité de licenciement est calculée proportionnellement aux périodes d'emploi
accomplies selon 'une et I'autre de ces 2 modalités depuis son entrée dans |'entreprise

(C. Trav. art. L3125-5).

Si le salarié est a temps partiel lorsqu’il est licencié, le calcul de son indemnité ne doit
pas uniqguement tenir compte de sa situation au moment de la rupture du contrat de
travail (Cass. soc. 4 janvier 2000 ; Cass. soc. 16 avril 2015).
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v Bareme LEGAL toutes classifications :

= jusqu’a 10 ans d’ancienneté : 1/4 de mois de salaire par an
= a partir de 10 ans d’ancienneté : 1/3 de mois de salaire par an

v Baréme CONVENTIONNEL (Batiment et Travaux publics) (1)

= Quvriers :

art. X-3 Convention collective 08.10.1990 Bdatiment
art. X-3 Convention collective 15.12.1992 TP

= de 2 a5 ansdancienneté : 1/10é de mois de salaire par an

= a partir de 5 ans d’ancienneté : 3/20¢e de mois de salaire par an depuis la 1ére année
= +15 ans : majoration de 1/20e par mois de salaire
= majoration de 10% du montant de I'indemnité pour les ouvriers agés de + 55 ans
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v Bareme CONVENTIONNEL (Batiment et Travaux publics) (2)

= ETAM (Employés - Techniciens - Agents de Maitrise) :

art. 8-7 Convention collective 12.07.2006 Batiment
art. 8-5 Convention collective 12.07.2006 TP

= de 2 a 15 ans d'ancienneté : 2,5/10¢& par année d’ancienneté

= a partir de 15 ans d’ancienneté : 3,5/10¢& par année d’ancienneté

= indemnité plafonnée a 10 mois de salaire

= majoration de 10% du montant de I'indemnité pour les ETAM agés de + 55 ans
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v Bareme CONVENTIONNEL (Batiment et Travaux publics) (3)

= Cadres :

art. 7-5 Convention collective 01.06.2004 Bdatiment
art. 7-5 Convention collective 20.11.2015 TP

de 2 a 10 ans d’ancienneté : 3/10¢& par année d’ancienneté

a partir de 10 ans d’ancienneté : 6/10¢é par année d’ancienneté

indemnité plafonnée a 15 mois de salaire

majoration de 10% du montant de I'indemnité pour les ouvriers agés de + 55 ans
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vBaréeme CONVENTIONNEL (entreprises du paysage) (4)

= Quvriers - ETAM - Cadres :
art. VI-10 Convention collective 10.10.2008

= de 1a10ansdancienneté : 2/10¢& par année d’ancienneté
= a partir de 10 ans d’ancienneté : + 2/15¢ par année d’ancienneté
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nités de licenci
e licenciement et de départ a |
a la retrait
aite

Exemple 1 Licenciement :
_ Quuvrier 7 ans d‘ancienneté, salaire brut moyen de 1800 €,
Indemnite \é.ga\e =
pxemple 2 L'\cenc'\ement .
- Ouv"\eﬁé-ans d‘anc'\enneté, salaire brut moyen de 1800 €,
\ndemn'\té \égale =

V g

d)
o flI;'lrnee assurance licenciement :
par 'exemple de PRO BTP

_ Quuvrier 7 ans d‘ancienneté, salaire brut moyen de 1800 €,
fegsionne\\e Exemple 4 Licenc'\ement :
_ Quuvrier 15 ans d‘anc'\enneté, salaire brut moyen de 1800 €,
sdicale d'origine professionne\\e

inaptitude médicale d'origine pro
Indemnite |égale =
inaptitude M€
Indemnité |égale =

Exemple 3 Licenciement :

27



A CHAQUE SITUATION
SON ASSURANCE LICENCIEMENT
OUVRIERS

Les petites entreprises du BTP que vous gérez ont
besoin de stabilité. La conjoncture économique, la
maladie, l'invalidité, le déces, le départ a la retraite du
chef d'entreprise sont autant de sources de difficultés.
Avec I'Assurance Licenciement Ouvriers, apportez

de |la sérenite a la trésorerie de vos clients, tout en
respectant leur budget.

NOS SOLUTIONS POUR LES PETITES
ENTREPRISES DU BTP

GARANTIE 1:
Couvrir I'essentiel
Avec la Garantie Licenciement non économigue

Une solution pour tout licenciement ouvrier si le chef d'entreprise
n'est plus en mesure d'exercer son activite ou sl doit licencier un
ouvrier pour inaptitude professionnelle. Cette garantie couvre
egalement la rupture conventionnelle.

GARANTIE 2:

Préserver la Trésorie

Avec la Garantie Licenciement toutes causes -
Une solution pour maintenir iz santé financiere de l'entreprise malgre
un licenciement. Cette garantie couvre 1 licenciement par an.

GARANTIE 3:

Préparer I'avenir

Avec la Garantie Licenciement toutes causes

Une couverture complete sans limitation ni contrainte***, qui
couvre meéme le depart en retraite du chef d'entreprise.

A noter

Les licenciements d'owriers en amét de travad lors de la prise d'effet de
la garantie, ne percevant plus & cette date de rémuneération et nayant pas
repnis leur activite & la date de notification de fcenciement, sont excius.
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EXEMPLE DE REMBOURSEMENT ET DE COTISATION

M. Flexas, artizan peintre en batiment de 40 ans, emploie 2 salariés. Un ouvrier fravaillant depuis 7 ans chez lui pour un salaire de 1 500
€ brut par mois doit &tre licencié pour inaptitude professionnelle suite & un accident.

Conformeément a la convention du BTP, il doit verser a son ouvrier par année d'anciennete :

((1500x1/2)x7 ans)=5 250 €

M. Flexas est adhérent depuis 2 ans au contrat Assurance Licenciement Ouvriers, option non économique.
Nous lui remboursons 90 % des indemnités dues, soit - 4 725 €.

Seulement 525 € restent & sa charge. 383,68 € POUR 2020 AVEC LA GARANTIE
* Gotisation TTC = (cotisation forfaitzire x effectif ) x taxes. Soit dans le cas présent - ((176€ % 2)x 1.08 §) LICENCIEMENT NON Ec ON OMIQUE*

M. Flexas, artisan peintre en batiment de 40 ans, emploie
2 salariés. Un ouvrier travaillant depuis 7 ans chez lui pour
un salaire de 1 S00€ brut par mois doit &tre licencié pour
inaptitude professionnelle suite & un accident.

Conformément a la convention du BTP il doit verser & son ouvrier
par année d'anciennete :

2/5"° de mois de salaire

+ 4/15¢ par mois de salaire au-dela de 10 ans.

Soit, selon I'exemple, ((1 500 x 2/5) x 7 ans) = 4 200€
M. Flexas est adhérent depuis 2 ans au contrat Assurance

Licenciement Ouvriers, nous lui remboursons
90% des indemnités dues, soit : 3 780€E.

255,06 €
Seulement 420 € A
restent a sa charge. AVEC LA

GARANTIE 1*

* Cotisation TTC = [cotisation forfataire x effectif ] x taxes.
Spit dans le cas présent © [[117€ x 2] x 1,08)
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« Des garanties
adaptées aux besoins des chefs d’entreprise »

3 GARANTIES AU CHOIX

GARANTIE 1 GARANTIE 2 GARANTIE 3

Licenciement Licencierment
rnan OLEES CaUses -

Licenciement
toutes causes

BCONDImigue 17 risque

Quels motifs de licenciement ?

Rupture conventonnealle *

Inaptituds du cofaborataur at maotif Aon
eanamegua QCui

Cessation d'actiitsd suite & abhsancea Ouil W
prolongée du Chef d'entrepeise * * n
Motf personnel reposant sur une faute

da comportemert du salarig = * * MNan

Motf dconomigue * =~

Nombre de licenciemeants cOUvWarts par an Wirmite 1 I.IIF e

[12 maois glissant]

Quelle part des indemnités
conventionnelles
prenons-nous en charge ?

1" annéa

2" année 8

a* annbe 80 % : i Ve

4* annds 20 % e Yo
A partr de la 5° année 80 % T‘ﬁi -

Quelle garantie

s 1410 ouwiers 3 5 10 ouwiers 1 8 10 ouvriers.

* Caleulde su maximum sur & bass des indemnitss [sgales ou comentinnnelies de licencisment.

** Pour uns hesence de plus de B mois.

#* = Seuf faute greve [non indemoesée per s comvention collective] st dans les limites des garanties prévues U CONGED
{ct. condesons générales].
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{ £PROBTP

il VOS CONTACTS

Diractions ragionales PRO BTP
Motre accusil tdéphonigua est ouvert du lundi au vendradi
de BhdDa19hetlesamedida Bh 304 13 h.

GRAND-EST

CS 55415 - 54056 NANCY CEDEX
Dep. 08, 10, 25, 38, 51, b2, 54, B,
87,67, 68, 70, 88 st 80

Tél. O3 B3 85 38 80

Fax 03 83 895 38 97
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Marc CHOBAUX

SERVICE JURIDIQUE

| @x Jurldlque@capebmfr
*ﬁ\ 03.25.76.27.80

¥ CAPEB CNAT~
'—I l \0 + 30




