FORMATION

BULLETIN D’INSCRIPTION
GERER SON EQUIPE ET LES SITUATIONS DU QUOTIDIEN

Objectifs :

. Organiser son temps et ses priorités managériales

. Gérer les situations difficiles et les conflits au sein de I'équipe

. Recruter et intégrer un collaborateur de maniére structurée

. Conduire les entretiens annuels et les entretiens de parcours professionnel

PROGRAMME

Organiser son temps et ses priorités managériales

. Identifier les sources de surcharge et de dispersion

. Arbitrer entre production, management et imprévus

. Structurer son organisation personnelle

. Mettre en place des outils simples de gestion du temps Bases RH et juridiques de la gestion d’équipe

(contrats, recadrage, sanctions)

Gérer les situations difficiles et les conflits au sein de I'équipe

o Identifier les situations a risque et les signaux faibles

. Comprendre les mécanismes des tensions et des conflits
. Adapter sa posture managériale aux situations sensibles
. Intervenir de maniére structurée pour éviter I'escalade

Recruter et intégrer un collaborateur de maniére structurée

o Identifier les situations a risque et les signaux faibles

o Comprendre les mécanismes des tensions et des conflits
. Adapter sa posture managériale aux situations sensibles
. Intervenir de maniére structurée pour éviter I'escalade

Conduire les entretiens annuels et les entretiens de parcours professionnel

. Comprendre les finalités des différents entretiens

. Préparer et structurer un entretien

. Fixer des objectifs clairs et réalistes

. Donner des perspectives professionnelles cohérentes

Prérequis : Avoir suivi le parcours Management - Niveau 1

INFORMATION COMPLEMENTAIRES

Tarifs : 833.33€ HT - Prise en charge par CONSTUCTYS (salariés) et FAFCEA (TNS), nous consulter.

Durée : 4 jours (28 heures)

DATES DE FORMATION

Formation de 4 jours dans les locaux de la CAPEB & CNATP de I'Aube :

o 15 septembre, 13 octobre, 5 novembre et 1 décembre 2026

@ CAPEB de I'Aube - 14 rue Amédée Bollée - 10600 BARBEREY ST SULPICE
& De 8h30 a 17h00
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Raison sociale :

Forme sociétaire :

Adresse :
CP:

Tél fixe :
Email :

Code NAF :

Activité principale :

Entreprise individuelle

SA

SARL Autre :

Tél portable :

SIRET :

Nombre de salariés :

Nom : Prénom :

Date de naissance : Statut : Gérant non-salarié ~ Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom : Prénom :

Date de naissance : Statut : Gérant non-salarié¢ ~ Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom : Prénom :

Date de naissance : Statut : Gérant non-salarié ~ Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom : Prénom :

Date de naissance : Statut : Gérant non-salarié ~ Salarié

Mail du stagiaire :

Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)

Président Conjoint collaborateur

Bulletin d'inscription a retourner par mail :
él:03257627 80

Mail : formation@capeb10.fr

Rapprochez-vous de la CAPEB pour la prise en charge de la formation.

CAI EB LES ENTREPRISES DES TRAVAUX PUBLICS ET DU PAYSAGE
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