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FORMATION 

BULLETIN D’INSCRIPTION 
ORGANISER, ANTICIPER ET PILOTER DANS LA DUREE  

 

Objectifs : 
• Clarifier sa vision de l’activité et des évolutions à moyen terme 
• Identifier les compétences clés et les postes sensibles de son organisation 
• Structurer des actions concrètes et hiérarchisées 
• Formaliser un plan d’actions simple, réaliste et pilotable  

  PROGRAMME 

Clarifier sa vision et ses orientations  
• Mettre en mots une vision opérationnelle et partagée 
• Identifier les orientations prioritaires pour l’entreprise 
• Relier vision, activité et organisation  
 
Identifier les compétences clés et leviers de développement  
• Repérer les compétences indispensables au fonctionnement et à l’évolution de l’entreprise 
• Valoriser les compétences existantes au sein des équipes 
•  Identifier les leviers de développement et de montée en compétences  
 
Définir et prioriser les actions à mener 
• Identifier les actions possibles en lien avec la vision et les priorités 
• Hiérarchiser les actions à court et moyen terme 
• Arbitrer entre les différentes priorités 
• Séquencer les actions dans le temps  
 
Formaliser un plan d’actions opérationnel et pilotable  
• Structurer un plan d’actions clair 
• Définir les étapes, les acteurs et les échéances 
• Mettre en place des outils simples de suivi et de pilotage  

 

Prérequis : Avoir suivi le parcours Management ou avoir bénéficié d’un appui conseil RH  

  INFORMATION COMPLÉMENTAIRES 

Tarifs :  416.67€ HT  -  Prise en charge par CONSTUCTYS (salariés) et FAFCEA (TNS), nous consulter. 

Durée : 2 jours (14 heures)  

  DATES DE FORMATION 

Formation de 2  jours  dans les locaux de la CAPEB & CNATP de l’Aube : 

□ 9 et 30 juin 2026 

 

  CAPEB de l’Aube - 14 rue Amédée Bollée - 10600 BARBEREY ST SULPICE 

  De 8h30 à 17h00 
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  PARTICIPANTS 

Bulletin d’inscription à retourner par mail : 
Tél : 03 25 76 27 80 | Mail : formation@capeb10.fr 

Rapprochez-vous de la CAPEB pour la prise en charge de la formation. 

Nom : Prénom : 

Date de naissance :       Statut :   Gérant non-salarié   Salarié 

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire) 

                                                                                                                                  Président   Conjoint collaborateur 

Nom : Prénom : 

Date de naissance :       Statut :   Gérant non-salarié   Salarié 

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire) 

                                                                                                                                  Président   Conjoint collaborateur 

Nom : Prénom : 

Date de naissance :       Statut :   Gérant non-salarié   Salarié 

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire) 

                                                                                                                                  Président   Conjoint collaborateur 

Nom : Prénom : 

Date de naissance :       Statut :   Gérant non-salarié   Salarié 

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire) 

                                                                                                                                  Président   Conjoint collaborateur 

  ENTREPRISE 

Raison sociale :  

Forme sociétaire :   Entreprise individuelle    SA    SARL    Autre : 

Adresse : 

CP :        Ville : 

Tél fixe :                          Tél portable :  

Email : 

Code NAF :                          SIRET : 

Activité principale :                                       Nombre de salariés : 


