FORMATION

BULLETIN D’INSCRIPTION
Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)

Cette formation permet aux professionnels du secteur du BTP de comprendre les enjeux de la Qualité de Vie et
des Conditions de Travail (QVCT). Elle permet d'identifier les facteurs qui influencent la santé, la sécurité, la
motivation et 'engagement des équipes, tout en contribuant a la qualité des réalisations et a la performance de
I'entreprise. Les participants acquerront des outils concrets pour améliorer les conditions de travail, prévenir les
risques professionnels et favoriser un climat de travail positif sur les chantiers et dans I'entreprise.

Objectifs :

. Comprendre les enjeux de la QVCT dans le secteur du BTP.

. Identifier les facteurs influencant les conditions de travail sur les chantiers.
. Prévenir les risques professionnels et améliorer la sécurité au quotidien.

. Adopter des pratiques favorisant la communication, la coopération et le bien-étre au travail.

. Mettre en oeuvre des actions concrétes d’amélioration des conditions de travail adaptées a leur activité.

PROGRAMME

Comprendre la QVCT dans le secteur du BTP
. Définition et enjeux de la QVCT, lien entre conditions de travail et performance, impacts sur la santé, la sécurité et
I'engagement des équipes. Identifier les facteurs influencant les conditions de travail.

Organisation du travail sur chantier, contraintes physiques et environnementales, charge de travail, communi-

cation et relations professionnelles

. Prévenir les risques professionnels

. Troubles musculosquelettiques (TMS), risques psychosociaux (RPS), fatigue physique et mentale, bonnes pratiques
de prévention et de sécurité.

Développer des pratiques favorables a la QVCT

. Communication au sein des équipes, coopération et entraide, gestion des tensions, valorisation des compétences et
reconnaissance du travail réalisé.

Mettre en ceuvre une démarche d’amélioration

° Diagnostic des situations de travail, identification des axes de progres, construction d’un plan d’action, suivi et éva-
luation des actions mises en place.

INFORMATION COMPLEMENTAIRES

Tarifs : 350.00 € TTC - Prise en charge par CONSTUCTYS (salariés) et FAFCEA (TNS), nous consulter.

Durée : 1 jour (7 heures)

DATES DE FORMATION

o Le 13 Novembre 2026 o Le 15 Juin 2027
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Raison sociale :

Forme sociétaire :

Adresse :
CP:

Tél fixe :
Email :

Code NAF :

Activité principale :

Entreprise individuelle

SA

SARL Autre :

Tél portable :

SIRET :

Nombre de salariés :

PARTICIPANTS

Nom : Prénom :

Date de naissance : Statut : Gérant non-salarié Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom : Prénom :

Date de naissance : Statut : Gérant non-salarié Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom : Prénom :

Date de naissance : Statut : Gérant non-salarié Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom : Prénom :

Date de naissance : Statut : Gérant non-salarié Salarié

Mail du stagiaire :

Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)

Président Conjoint collaborateur

Bulletin d'inscription a retourner par mail :
Tél:03 257627 80

Mail : formation@capeb10.fr

Rapprochez-vous de la CAPEB pour la prise en charge de la formation.

Groupe Saint Joseph
La Salle Troyes

Fréres des Ecales Chrétiennes

CAPEB CNATP
iment
gan
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