FORMATION I I

Escalier sur volte sarrasine—2025 AFOLOR

OBJECTIFS:

Acquérir les compétences et les gestes nécessaires a I'implantation, ainsi qu’a la réalisation, d’'un escalier sur voute sarrasine a la
parisienne.

PROGRAMME :
° Partie théorique:

Présentation de I'escalier sur volte sarrasine et son histoire, présentation des différents types d'escaliers sur volte sarrasine,
terminologie et vocabulaire de I'escalier, le relevé des dimensions, méthode de calcul et tracage de I'escalier, balancement par
méthode de la herse et développement de la ligne de jour.

° Partie pratique :

Réalisation des cloisons d'appui, I'implantation et tracé de I'escalier sur place, réalisation de la marche coquille et son ancrage au
sol, scellement des contres marches et marches suivantes, réalisation des deux couches de briques platriére de la vo(ite,
traitement des arrétes droite et courbes, le platrage de la voQte.

DATES DE FORMATION :
° Du 13 au 17 janvier d
DUREE : 5 jours (35 heures)
COUT: 1306€ net
Prise en charge par CONSTRUCTYS (salariés) et FAFCEA (TNS) nous consulter.
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PARTICIPANTS:
Statut: Chef d’Entreprise,
Nom Prénom N° de sécurité sociale Date de naissance Gérant-salarié, Salarié,

Conjoint

Cachet de I'entreprise et signature

AVOTRE ECOUTE :
Date:

Audrey SIGNORELLI — Conseillére formation
formation@capeb10.fr 03257627 80

BULLETIN A RETOURNER A LA CAPEB DE L’AUBE, ACCOMPAGNE D’'UN CHEQUE DU
MONTANT TTC A L’ORDRE DE AFOLOR.
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