’ LArtlanalt du OEtiment

Communiqué de presse du 24/04/2025

Auvergne—Rhéne-Alpes /Artisanat du bdtiment / Conjoncture 1¢" trimestre 2025

Conjoncture Auvergne-Rhone-Alpes du 1°¢" trimestre 2025 :
1 inquiétude persistante chez les chefs d’entreprise !

Les résultats de I'étude conduite par les CAPEB d’Auvergne-Rhone-Alpes aupres de leurs adhérents pour le
1°" trimestre 2025 montre que l'inquiétude des chefs d’entreprise constatée lors du dernier trimestre 2024,
persiste en ce début d’année 2025. Elles restent 51 % a observer une activité difficile.

Un niveau d’activité qui reste tendu

Comme le trimestre précédent, la perception du marché reste défavorable pour une entreprise sur deux. Les
métiers les plus touchés sont notamment les entreprises travaillant dans les énergies renouvelables, la
platrerie/isolation, tous corps d’état, la peinture/revétement, les agenceurs-cuisinistes et les électriciens.
Concernant les départements, le Puy-de-Déme, la Loire, la Drome, le Rhone et I'Ain sont particulierement
concernés ce premier trimestre.

Aprés une baisse de 7 points cumulés les 2 trimestres précédents, la visibilité supérieure a 2 mois sur les
carnets de commande remonte de 2 points et concerne 51% des entreprises. Elles restent cependant tres
impactées par les hausses de prix, les contraintes du marché, le comportement des consommateurs et les
incertitudes politiques et 33% des répondants déplorent ainsi un prévisionnel a moins d’1 mois.

Des indicateurs de performance toujours dans le rouge

Si les marges parviennent a se stabiliser pour 74% des entreprises, elles continuent de se détériorer pour
24% d’entre elles.

La trésorerie des entreprises reste a consolider, 39% des entreprises déplorent un niveau faible ou
insuffisant (4 points de plus par rapport au trimestre précédent).

S’agissant du chiffre d’affaires, les entreprises sont de plus en plus nombreuses a constater une baisse. Elles
sont 27% ce trimestre, un chiffre en hausse de 5 points en 3 mois et de 6 points en 6 mois.

Emploi : des chefs d’entreprise qui souhaitent stabiliser leur effectif
Le contexte politique actuel pousse 87% des artisans a stabiliser leur effectif. Seules 13% des entreprises

sont en recherche de main-d’ceuvre. Le CDI reste privilégié pour 64% d’entre elles et 26% envisagent
d’accueillir un apprenti.



Dominique Guiseppin, président de la CAPEB Auvergne-Rhone-Alpes
Chef d’entreprise artisanale de peinture (Savoie),

« Malgré les obstacles, les entreprises artisanales du bdtiment continuent de jouer leur réle crucial dans
notre économie régionale. Les artisans sont au cceur de la transition écologique et énergétique, et leur
résilience est essentielle pour surmonter les incertitudes actuelles. Ensemble, nous devons rappeler
I'importance de soutenir nos entreprises locales, qui sont le pilier de notre tissu économique et social. Lors
du congres national de la CAPEB, nous avons réaffirmé notre détermination a obtenir la reconnaissance qui
leur est due. Les artisans représentent 97 % des entreprises du secteur et leur réle est primordial dans des
enjeux clés pour I’avenir du pays comme la rénovation énergétique, I'adaptation du logement, le maintien a
domicile et la décarbonation. L’entreprise artisanale doit étre reconnue, en donnant a ce modeéle la place
qu’il mérite dans les politiques publiques au regard de son efficacité pour la vitalité de notre économie et de
I’avenir de notre société. »

Retrouvez Ila synthése, les résultats complets de [I'étude de conjoncture sur
https://www.capeb.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites

A propos de la CAPEB Auvergne-Rhéne-Alpes

La CAPEB, Confédération de I’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment, est le syndicat patronal
représentant I'artisanat du Batiment, lequel dénombre en Auvergne-Rhone-Alpes 80 000 entreprises
artisanales (soit 98 % des entreprises de la branche) et 100 000 salariés, dont 10 500 apprentis. Il
représente également 10,5 milliards de chiffre d’affaires (64 % du total de la branche).
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Suivez-nous également sur Facebook, X, linkedin et youtube
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