
Des tensions qui perdurent,
Le bâtiment résiste mais s'essouffle.

NIVEAU
D’ACTIVITÉ

Plus d’un artisan sur deux (53%) est confronté à un niveau ACTIVITÉ DÉGRADÉE
d’activité difficile à très difficile, en hausse de 4 points. Pour 28 %, l’activité demeure stable,
tandis que seuls 19 % estiment que le marché est bon à très bon.

CARNET DE
COMMANDE

La visibilité sur les carnets de commande repart légèrement à la RECUL MODÉRÉ
baisse pour les entreprises artisanales du bâtiment. 50 % des artisans disposent d’une
visibilité supérieure à deux mois, soit une perte de 3 points en 3 mois.

TRÉSORERIE 39% des entreprises estiment que leur trésorerie est faible 
ou insuffisante, chiffre en augmentation de 1 point en trois mois. À l’inverse, 14 % jugent leur
trésorerie bonne à très bonne, en baisse de 5 points par rapport au trimestre précédent.

SITUATION DÉGRADÉE

MARGES Les marges restent tendues ce trimestre : si 65% des 
entreprises constatent des niveaux inchangés (-4 points), 33% signalent une nouvelle baisse
(+4 points) et seules 2 % voient leurs marges progresser.

PRESSION PERSISTANTE

CHIFFRE
D’AFFAIRES marché de la construction. Pour 67 % d’es entreprises, le chiffre d’affaires demeure stable,

tandis que près d’1/4 (26 %) signalent une baisse (-1 point sur trois mois). Parallèlement, 7 %
des entreprises enregistrent une progression de leur chiffre d’affaires (+1 point).

ACTIVITÉ STAGNANTE Le Chiffre d’Affaires tarde à montrer des signaux positifs sur le 

S U I V I  D E  L A  C O N J O N C T U R E  É C O N O M I Q U E
D A N S  L E  B Â T I M E N T

E N  A U V E R G N E - R H Ô N E - A L P E S

2E TRIMESTRE 2026
SYNTHÈSE

La CAPEB Auvergne-Rhône-Alpes a le plaisir de vous transmettre la synthèse de l’étude
de conjoncture trimestrielle régionale spécifique aux entreprises artisanales du
bâtiment de la région Auvergne-Rhône-Alpes.

Les données, recueillies auprès des artisans du bâtiment de la région, reflètent l’état
actuel du marché et les tendances économiques auxquelles sont confrontées les
entreprises artisanales du secteur.

Analyse détaillée disponible sur www.capeb.fr/auvergne-rhone-alpes

EMPLOI La dynamique de recrutement augmente légèrement. En effet,
18% des entreprises déclarent rechercher de la main‑d’œuvre, un niveau en hausse de
3 points sur les trois derniers mois. Les types de contrats proposés sont : 

à 59% en CDI
à 28% en CDD
à 10% en intérim 

20% des entreprises en recrutement envisagent
l’embauche d’un contrat d’apprentissage.

BESOINS CROISSANTS

CONCURRENCE
DÉLOYALE de travail dissimulé, soit une augmentation de 4 points par rapport au trimestre précédent. 

Par ailleurs, toujours 15 % estiment subir une concurrence liée au travail détaché.

MENACE PERSISTANTE 15% des artisans déclarent être confrontés à des situations
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