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SERVICE JURIDIQUE
PRESTATIONS COMPRISES DANS LA COTISATION

PRESTATIONS SOCIALES

Toutes questions relatives aux salariés
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Mise en demeure absence injustifiée

Sanctions disciplinaires Blame, avertissement, mise a pied, lettre de sensibilisation
Vérification des contrats de travail

Avenant au contrat de travail Modification simple ex : rémunération

Estimation de I'indemnité [égale

Conseils juridiques et sociaux

Divers courriers Non renouvellement CDD, renouvellement période d'essai, etc...
Elections partielles CSE

Note de service, décision unilatérale de I'employeur, versement de primes, convention de

Rédaction de divers actes courants PSP ; o -~ .
mise a disposition, géolocalisation, vidéosurveillance, etc...

Départ d'un salarié de I'entreprise

Conditions Générales de Vente types Questions TVA
PV de réception de chantier Veérification de la TVA sur devis
Courrier de mise en demeure Courrier de demande de remise gracieuse

Gestion de la procédure amiable en cas d'impayé et/ ou de litige

ACTES JURIDIQUES SUPPLEMENTAIRES TARIFS : NOUS CONSULTER

PRESTATIONS SOCIALES

Contrdle de la rémunération conventionnelle applicable, rédaction du contrat de travail,

Contrat de travail . . o e (1
information sur les obligations liées a I'embauche

Avenant au contrat de travail spécifique
Procédure de licenciement Licenciement disciplinaire ou économique

Rupture conventionnelle

Réglement intérieur

MISE EN PLACE ET RENOUVELLEMENT CSE

POUR EN SAVOIR PLUS
»» ET CONNAITRE NOS TARIFS
CONTACTEZ VOTRE
CAPEB DEPARTEMENTALE
CAPEB Indre-et-Loire
02 47 37 88 75
juridique-capeb37@outlook.com

Découvrez les derniéres actualités
www.capeb.fr/indre-et-loire



