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FORMATIONS : CACES-PERMIS-AMIANTE-HABILITATION-ELECTRIQUE-AUTOCAD-EBP 
ROGRAMMÉES TOUS LES MOIS AVEC NOS PARTENAIRES	

NOUS CONSULTER !

DE VOTRE CAPEB INDRE ET LOIRE
JANVIER

 Qualipv-hp

 Qualibois air

 Qualipac    

 FEE BAT RENOV RGE

 �Rénovation thermique les nouvelles 
obligations 2022 *	

 �PROFESSIONNEL GAZ 		

 �Les marchés publics de A à Z  *                   

 Qualipv-elec

 Devenir technicien en photovoltaique 

MARS

 Monter, utiliser, et réaliser des echafaudages de pied

 Entretien dépannage photovoltaique

 Gérer son temps et gagner en efficacité *

 �Dépannage et perfectionnement climatisation et 
pompes à chaleur

 Expertise amiable et judiciaire

    Disconnecteurs

 Qualibois eau

 Qualibois air

ProGramme DE FORMATIONS 2022

4 au 7   

 12 au 14 

17 au 21

17 au 19 

17

18  et 19

20 et 21

18 au 20

31/01 au  
23/02

    1er et 2

3 et 4 

8

14 au 16

17

14 au 16

14 au 16

21 au 23

AVRIL

 Mise en service installations électriques des logements *

 FEE BAT RENOV RGE

 Isolation en rampant et combles perdus 

 Attestation d’aptitude fluide

  4

6 au 8

12 et 13

11 au 15

JUIN

 Handibat accessibilité

      PROFESSIONNEL GAZ

8 et 9

14, 15 et test 16

* VISIO

FEVRIER

 Préparer son audit et conserver sa  
   qualification RGE *

 Qualipv bat

 Pose de menuiseries performantes    

 Conseiller les aides financières et fiscales *

 Climatisation	

 Concilier bien être et performances au travail  *

 Travaux en hauteur                  

 Attestation d’aptitude fluide

     Initiation pose, colle scellée de carrelage

     Habilitation électrique bs, be manœuvres 
(installations)

     Habilitation électrique bc, b1(v), b2(v), b2vessai, br 
(installations)

 Pose de menuiseries performantes

4

7 au 9

10 et 11

14

22 au 25

25

28

28 au 4 mars

7 au 9

7 et 8

7 au 10

20/02 et 21/10

MAI

 Préparation et suivi de chantier 

 Installation des bornes de recharge électrique *

 Qualipac 

 Disconnecteurs

     Maintien des connaissance norme NFC15.100 *

 Chargé de prévention

 Climatisation

2 au 5

5 et 6

9 au 13

9 au 11

11

17 et  18

17 au 20
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  AFPA propose des formations : en apprentissage dans le domaine de l’installation thermique et sanitaire, installation 
chauffage, climatisation sanitaire et énergie renouvelables, peinture, plaquisterie, électricité, carrelage, etc..

Formations qualifiantes longues
QUELQUES PARTENAIRES 

Contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR DE TRAVAUX 

BATIMENT ET GENIE CIVIL

CAP CARRELAGE BREVET PROFESSIONNEL CARRELAGE

CAP CHARPENTIER

CAP CONSTRUCTEUR EN RESEAUX DE CANALISATIONS BAC PRO TRAVAUX PUBLICS

BTS TRAVAUX PUBLICS

CAP CONSTRUCTEUR DE ROUTES

CAP COUVREUR

CAP ELECTRICIEN
BAC PRO METIER DE L’ELECTRICITE ET DE 

L’ENVIRONNEMENT CONNECTE

CAP MAINTENANCE DES BATIMENTS DE COLLECTIVITE

CAP MACON

CAP MENUISIER FABRICANT BREVET PROFESSIONNEL MENUISIER

CAP MENUISIER INSTALLATEUR

CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES

CAP EN INSTALLATIONS THERMIQUES
BREVET PROFESSIONNEL MONTEUR EN INSTALLATIONS 

DE GENIE CLIMATIQUES ET SANITAIRES
BTS FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUES OPTION A

CAP PEINTRE BREVET PROFESSIONNEL PEINTURE

CAP TAILLEUR DE PIERRE

TITRE PROFESSIONNEL SOLIER MOQUETTISTE

•	NIVEAU 3 •	NIVEAU 4 •	NIVEAU 5 

•	  CFA BATIMENT propose différentes formations (voir tableau)

 �FORBAT propose des formations longues en Froid Clim Pac et en installateur mainteneur PAC

 GRETA propose des BTS : dans le cadre de contrats en alternance de 2 ans (apprentissage ou contrat de professionnalisation). 
Des parcours spécifiques sur 1 an sont possibles sous conditions

•	 BTS Bâtiment /BTS Enveloppe du Bâtiment, Conception et Réalisation / BTS Etudes et Economie de la Construction 
/BTS Architectures en Métal, Conception et Réalisation /BTS Maintenance des Systèmes Energétiques et Fluidiques 
/Bac professionnels : Parcours sur mesure sur  1 ou 2 ans en fonction des diplômes et de l’expérience. Contrat de 
professionnalisation, plan de formation, CFP transition professionnelle

•	 Bac pro Organisation et Réalisation du Gros Œuvre /Bac pro Technicien Menuisier Agenceur/Bac pro Menuisier 
Aluminium/ Bac pro Technicien de Maintenance des Systèmes Energétiques et Climatiques

•	 Bac pro Technicien du Froid et du Conditionnement de l’Air /Bac pro Technicien d’Etudes du Bâtiment option Etudes 
et Economie/Bac pro Technicien d’Etudes du Bâtiment option Assistant en Architecture 

•	 Titres professionnels :

Titre professionnel Maçon à partir de Septembre 2021 /Titre professionnel coffreur-bancheur à partir d’avril 2021/
Découverte et premiers gestes des métiers du gros œuvre  à partir d’avril 2021 à Tours et novembre 2021 à Chinon.

•	 Formations sur mesure à la demande ( ¼ cours particuliers , ¾ exercices pratiques en groupe) 

Formations  Date de démarrage  Date de fin

      Peintre en bâtiment  04/04/2022  16/12/2022

Plaquiste/plâtrier  04/04/2022  09/12/2022

 Carreleur-Chapiste  04/04/2022  21/10/2022

 Menuisier Agenceur (Mag)  06/06/2022  03/03/2023

 Electricien d’Equipement du Bâtiment (EEB)  09/05/2022  13/01/2023

 Technicien d’installation en équipements de 
confort climatique

 09/05/2022  17/03/2023

 Installateur Thermique et sanitaire (ITS)  07/06/2022  03/03/2023

 Installateur Thermique et sanitaire (ITS)  29/08/2022  12/05/2023

Une formation sur les services supports de l’entreprise de « Gestionnaire comptable et fiscal » est également prévue du 5/09 
au 10/02/2023.
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 � Le CFA St Gatien la salle  propose un panel de formation du CAP à La licence (maintenance des bâtiments, 
(tous corps d’état), électricité, froid, climatisation, fluides, énergies, topographie, bâtiment, TP, économie de la 
construction, conduite de travaux, etc...

QUELQUES PARTENAIRES 

 SOCOTEC  : Formations en management, Ressources humaines, coaching, commercial, 
communication, efficacité professionnelle et personnelle, formations certifiantes éligible au CPF 
(animer une équipe/ exercer la mission de formateur interne/ le role de tuteur), sont également proposés des ateliers 
PRO et des formations de 2h en visio dans les domaines du management et gestion du personnel.

 CEFIM  : Autocad initiation : dates sur demande, Autocad Perfectionnement, Autocad 3D, Sketchup, Revit (dates 
sur demande).

Formations également autour de la suite ADOBE (photoshop, illustrator, indesign, Première Pro) et autour de l’utilisation 
des réseaux sociaux pour communiquer et vendre.  

Action d’accompagnement des TPE/PME dans leur transition numérique, 100% financée. Cette action s’appelle Digital 
Push.

 2gde  : EBP devis facturation et EBP Gestion bâtiment

 CONSTRUIRE DEMAIN  : Formation en comptabilité, juridique, informatique et commercial spécifiques 
Bâtiment

 AFRTRAL : Caces engins de chantier, Mini pelle catégorie A, Pelle catégorie B1 , Chargeuse catégorie C1 , Chariot 
élévateur à bras télescopique catégorie F, Caces porte char cat G, Caces nacelle , Caces chariot, caces grue auxiliaire ...
Permis C, CE

 PROPULSE   :  Formations en management, Ressources humaines, coaching, commercial, communication, 
efficacité professionnelle et personnelle, formations certifiantes éligible au CPF (animer une équipe/ exercer la mission 

de formateur interne/ le role de tuteur), sont également proposés des ateliers 
PRO et des formations de 2h en visio dans les domaines du management et 
gestion du personnel.

N’HESITEZ PLUS
CONTACTEZ VOTRE CORRESPONDANTE FORMATION 
POUR + D'INFOS !

•	  AFPP : 
•	Chargé(e) d’affaires du Bâtiment 2022 Formation du 28/03/2022 au 12/12/2022
•	Chef d’équipe gros œuvre 2022Formation du 12/09/2022 au 22/03/2023
•	CCP 1 Technicien(ne) d’études du Bâtiment en dessin de Projet Formation du 07/06/2022 au 11/10/2022

Formations qualifiantes longues
QUELQUES PARTENAIRES 

Autres Formations
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CLUB PARTENAIRES FORMATION
DES PARTENAIRES PRIVILÉGIÉS, DES FORMATIONS DE QUALITÉ  
À UN PRIX NÉGOCIÉ POUR LES ADHÉRENTS.

logiciels EBP                                                                    

COMPÉTENCES
ÉVALUATIONS

COMMENT ÇA MARCHE ?

SUIVI ET PRODUCTION  
des données comptables,  

économiques et financières

1
ACCUEIL DES CLIENTS  
et partenaires et préparation  

d’outils de communication

2

PRÉPARATION  
de documents professionnels et  

organisation de l’accès à l’information

3 4
GESTION  

des ressources humaines et hygiène  
qualité sécurité environnement

Organiser 
l’entreprise

Être visible  
et communiquer

Gagner  
en crédibilité

Faciliter la prise de décision 
du chef d’entreprise OBJECTIFS

 ➜ Chaque compétence est certifiée par un bloc de compétences

 Un bloc de compétence  =  un certificat officiel et reconnu par France Compétences

UN DIPLÔME CAPEB, DE NIVEAU 4 / BAC, 
RECONNU PAR FRANCE COMPÉTENCES

ZOOM SUR LE GEAB
LE TITRE DE “GESTIONNAIRE D’UNE ENTREPRISE ARTISANALE DU BÂTIMENT“

NOVEMBRE 2021

CONSULTEZ LA PAGE GEAB SUR LE SITE DE LA CAPEB    >>POUR EN SAVOIR +

ENTREPRISE  
ARTISANALE  
DU BÂTIMENT
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J’ACQUIÈRE  
DES CONNAISSANCES 

pour mieux gérer mon quotidien 
aux côtés du chef d’entreprise

JE METS EN PLACE  
DIRECTEMENT EN ENTREPRISE  

ce que je vois en formation

J’ÉCHANGE AVEC DES COLLÈGUES  
exerçant le même métier que moi sur nos pratiques en entreprise  

et je continue à partager à l’issue de la formation

J’ACCÈDE À UNE BOÎTE À OUTILS  
spécifiquement adaptée  

à mon métier et aux entreprises 
artisanales du bâtiment

JE GAGNE EN CRÉDIBILITÉ 
auprès des partenaires  

extérieurs, clients…

VALIDATION DES ACQUIS 
DE L’EXPÉRIENCE (VAE)

PRÉ-REQUIS : AVOIR EXERCER UN AN  
D’ACTIVITÉ EN LIEN AVEC LE GEAB

	■  Déposer une demande de recevabilité pour vérifier 
si le candidat dispose d’un an d’expérience en lien 
avec le titre visé (GEAB)

	■  Constituer un portefeuille de preuves permettant  
de justifier de l’ensemble des compétences requises 
pour le titre visé

	■  Présenter son dossier devant un jury composé  
notamment de professionnels du métier

➜

BÉNÉFICES

Le saviez-vous…?

 ➜  D’une durée moyenne de 60 à 65 jours sur 2 ans
 ➜ Accessible sur l’ensemble du territoire

   RÉALISÉES SOUS FORME

 ➜  D’études de cas ou de QCM en situation  
professionnelle tout au long de la formation

 ➜  D’un dossier comprenant un diagnostic partagé 
et un plan d’actions du stagiaire présenté lors d’un 
entretien oral devant un jury de professionnels

EN PRATIQUE

PLUS DE  150 DIPLÔMÉS PAR AN

 ➜ Secrétaires

 ➜ Secrétaires comptable

 ➜ Assistants administratifs / commerciaux / RH

 ➜ Conjoints salarié / conjoints collaborateur…
POUR 
QUI ?

FORMATION
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DES INFORMATIONS / DES DATES / UNE INSCRIPTION 

GEAB

Formations tertiaires

NOUS CONSULTER !

DEMARRAGE AU PRINTEMPS 2022



Karine LABARRE
 02 47 37 88 75
 contact@capeb37.fr

SUIVEZ TOUTE L’ACTUALITE DE VOTRE CAPEB DEPARTEMENTALE

www.capeb.fr/indre-et-loire.fr/

LA capeb INDRE-et-LOIRE
  A VOTRE ECOUTE

INDRE-ET-LOIRE

0101 VOUS  
CONSEILLE

0202 VOUS  
ACCOMPAGNE

0303 VOUS  
défend

LA CAPEB...


