
 

Association Régionale de Formation pour l’Artisanat du Bâtiment 
14 Rue des Frères Lumière – 86000 POITIERS – Tel : 05 49 45 89 72 ‐ Mail : contact@arfab.fr 
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BULLETIN D'INSCRIPTION 

Manager les générations X, Y et Z dans le bâtiment  
 

Durée : 
 

7 h 

 
jeudi 22 octobre 2026 

 

  Lieu : 

CAPEB 16 
24 Rue Guy Ragnaud  
 16000 ANGOULEME 

 

Entreprise :  ..............................................................................................................................................................................  
Cochez la case vous concernant :   Moins de 11 salariés     Plus de 11 salariés 

Adresse :  ....................................................................................  CP/VILLE :  ..................................................................................  

Tél (bureau/portable): ...............................................................  Adresse mail :  ...........................................................................  

Code APE/NAF (4 chiffres 1 lettre) :  ...........................................  N°SIRET (14 chiffres) :  ...............................................................  
 
 

Stagiaire(s) ayant le statut de :  Chef d’entreprise  non salarié       Conjoint collaborateur      Gérant non salarié 

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  
 
Stagiaire(s) ayant le statut de :     Salarié       Gérant salarié 

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  
 
 
 

Coût de la formation : 250 € net de taxes par stagiaire 
 

Montants à régler 
 

Adhérents  

Non Adhérents CAPEB 
+ Frais administratifs  
de 90 € par stagiaire * 

Chef d'entreprise non salarié  
cotisant au  

Après déduction de la prise en charge 

75 €  165 € 

Autres stagiaires   250 € 340 €
 

* Frais administratifs offerts aux adhérents CAPEB dans le cadre du Partenariat 
 
Pour les stagiaires salariés cotisant à       : Contactez votre CAPEB départementale pour la demande de financement 
 

Ce bulletin d'inscription est à renvoyer complété avec le chèque de règlement global (s'il y a lieu) à : 
 

ARFAB ‐ 14 Rue des Frères Lumière ‐ 86000 Poitiers 
 

et uniquement pour les Chefs d'entreprise Non Salariés cotisant au FAFCEA, joindre svp :  
 

 une attestation URSSAF de contribution à la formation professionnelle (CFP) de l’année en cours 

 

 

Fait à ..................................................                                                   Signature et cachet de l'entreprise 

Le …………………………………………………..  
 

 

 
En remplissant  ce formulaire, j’accepte que mes informations soient utilisées exclusivement dans le cadre de ma demande  

et de la relation commerciale éthique et personnalisée qui pourrait en découler. 
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Programme détaillé (suite) 

3. Les différences de fonctionnement au travail 
 

 Communication (directe vs digitale)  
 Rapport à l’effort et à la hiérarchie  
 Motivation et fidélisation  
 Vision du métier dans le bâtiment 

 
Exercice choc (adapté BTP) : 
 
Analyse d’un cas : 
 
 "Un apprenti démotivé face à un chef d’équipe expérimenté" 
 
4. Adapter son management aux générations 
 
 Postures managériales efficaces  
 Donner du cadre sans rigidité  
 Motiver selon les profils  
 Ajuster son niveau d’exigence 

 
Outil concret : 
 
 Grille "Adapter mon management selon la génération" 
 
5. Améliorer la communication intergénérationnelle 
 
 Les clés d’une communication efficace  
 Éviter les malentendus  
 Savoir recadrer sans braquer 

 
Jeux de rôle : 

 
 Recadrer un jeune salarié  
 Valoriser un ancien 

 
6. Prévenir les conflits et renforcer la cohésion 
 
 Comprendre l’origine des tensions  
 Transformer les différences en complémentarité  
 Créer une culture d’équipe 

 
Atelier collectif : 
 
 "Nos règles de fonctionnement d’équipe" 

 
7. Plan d’actions individuel 
 
 Identifier 3 actions concrètes à mettre en place  
 Engagement personnel 
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