Les Serwces et accompagnements CAPEB 17

" Des artisans au service des artisans

CONFEDERATION
t DE L’ARTISANAT
g ET DES PETITES

= ENTREPRISES
DU BATIMENT

Défendre, représenter,
promouvoir, accompagner

VOUS CONSEILLER,
VOUS ACCOMPAGNER,
VOUS DEFENDRE.

CAPEB Charente-Maritime

107 av M. Crépeau BP 40065

17003 LA ROCHELLE cedex 1

T#H: 05.46.50,01.10

Courriel : capeb@capeb-charente-maritime.fr
mn.capeb-chareme-mai';i‘mﬁfr




Mes services “GAPEB de hase”

Conseils et accompagnements compris dans la cotisation
annuelle !

Renseignements sur demande en :

v Droit du travail : modéles types de contrat de travail,
renseignements sur bulletin de paie, formalités embauche
et rupture, pouvoir disciplinaire, entretiens professionnels,
renseignements sur lI'élection des membres du CSE.

v Protection sociale : du Chef d'Entreprise et du conjoint
v Droit des sociétés : statuts, modifications, cessions de parts ...
v Droit des affaires : baux, cessions et mutations ...

v Droit fiscal : accompagnements sur les taux de TVA, aides aux
travaux, CEE.

v Droit de la Construction : conseils sur les CGV, factures et
devis.

v Conseils aux entreprises en cas de difficultés (orientation
vers les dispositifs et interlocuteurs).

Veille juridique sur I'ensemble de ces thémes.

v Veille informative : CAPEB INFOS

v Accompagnement a la réalisation du Document Unique de
Sécurité

v Orientation vers les interlocuteurs dédiés (OPPBTP — CARSAT ...

v Conseils sur les aides financiéres mobilisables
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v Veille normative : CAPEB INFOS

v SVP Technique : les DTU, normes et réglementation.
v Conseils et accompagnements sur la gestion des déchets.

v Accompagnements sur les aides mobilisables

[ )_Formatior

v Conseils auprés des employeurs et artisans travaillant seuls sur :
- les formations obligatoires

- le développement des compétences
- l'apprentissage

v Accompagnements sur les modalités de prise en charge
financiéres des formations

v Offre de formations adaptées

v Veille informative : CAPEB INFOS

v Accompagnement sur la démarche RGE et les marques
professionnelles (PG, Handibat, Silverbat, Charte ANC, CIP ...)

v Accompagnement sur la démarche RSE : Diagnostic / "Artisan
engagé - Entreprise responsable”.

Adhérer, c’est gagner en efficacite !
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v Service Emploi (rédaction de l'offre, diffusion ...)
v Primes CEE pour vos clients pour vos chantiers de rénovation

v Conseils sur la réponse aux marchés publics, groupement
d'entreprises

v Accompagnement CREARTBAT aux porteurs de projet et jeunes
entreprises (prix de revient, positionnement, obligations ...)
g
v CENTRALE D’'ACHATS CAPEB Avantages : prix négociés
chez de nombreux fournisseurs aux tarifs grands groupes

AL\

avantages

v Partenariats : offres préférentielles
v Conseils en transmission - reprise

v Outils numériques et sites dédiés:
https://annonces.capeb.fr/
https://boutique.capeb.fr/
https://www.capeb-avantages.com/

Défense pénale
Protection sociale et fiscale

Conflit individuel du travail/risque prud’homale
Recouvrement de créances

Litiges fournisseurs/clients
\ Protection de vos locaux, matériel...

*. sauf dénonciation, a titre individuel, de la protection juridique

/ﬁ\ PACK Protection juridique* \
G




La CAPEB se mobilise pour promouvoir, défendre et accompagner les entreprises artisanales.

&« Nous voulons dire aux chefs d'entreprise gu'ils ne sont
pas seuls pour affronter les épreuves du quotidien. La
CAPEE les accompagne au plus prés des réalités du terrain
pour les aider & gérer et & développer leur entreprise, Elle
prend fe relais quand il le faut, et les défend sans reliche
au niveau national, régional et départemental auprés des

pouvoirs publics et des partenaires de la filiére, »
Sylvie MARTIN , Présidente de la CAPEB 17

Les adhérents témoignent :

"La CAPEB est un organisme dont je suis pleinement satisfait.
A l'écoute et toujours disponible pour nous venir en aide ou nous

conseiller !
C'est un outil essentiel au bon fonctionnement de mon entreprise 1"

JOHAN M., Plombier

"Un soutien inestimable, professionnel et humain.

J'ai trouvé dans cette équipe, les qualités d'un partenariat inégalé, et je n'aurai de cesse de
faire des louanges d'un tel professionnalisme.

Laccompagnement que j'espérai est largement dépassé et je les recommande sincérement.
Merci pour votre dévouement auprés de petites entreprises comme la mienne. "

5. LUTAUD, dépanneur chauffagiste SAS LUTAUD

Les engagements de la CAPEB auprés des entreprises :

1. Conseiller sur toutes les questions juridiques, administratives et réglementaires.

2. Apporter des conseils personnalisés et adaptés 4 chague situation.

3. Accompagner les entrepreneurs, de l'installation et tout au long du développement de leur entreprise.

4. Permettre a ses adhérents de suivre des formations adaptées a leurs besoins et a ceux de leurs salariés.

Comment adhérer?

Contactez-nous au 05-46-50-01-10
ou capeb@capeb-charente-maritime.fr

1 VOUS CONSEILLER,
e’ CAPEB VOUS ACCOMPAGNER,
it e S VOUS DEFENDRE.

HAREWTE- M ARETIME

Confédération de lArtisanat et des Petites Entreprises du Batiment
www., capeb-charente-maritime.fr
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Mes services “GAPEB PLUS

Accompagnements et prestations individuels sur mesure
(soumis a tarification (HT))

Juridique et Social : Les packs

Pack Diagnostic et Préconisations RH en entreprise

RDV en entreprise pour les rappels et vérifications des obligations de I'employeur,
accompagnement sur la mise en place de préconisations en droit social et gestion des
ressources humaines.

Elections CSE et/ou mise en place accord d'entreprise uniquement : 150 € a déduire
le cas échéant du colt du pack indigué ci-dessous.

1 4 20 salariés = 250 €
+ de 20 salariés = nous consulter
1er RDV téléphonique : analyse du projet OFFERT

Pack Diagnostic et Accompagnement Transmission d'Entreprise
RDV individuel, évaluation, diagnostic RH (évaluation repreneur en interne), rédaction

de l'annonce, diffusion sur site et réseau CAPEB, mise en relation, accompagnement
du repreneur (aides financiéres, formation, conseil sur la forme juridique ...).

Evaluation du fonds seule : 120 € 4 déduire le cas échéant du co(t du pack ci-dessous
1 a4 20 salariés = 250 €
+ de 20 salariés = nous consulter
1er RDV téléphonique : analyse du projet OFFERT

Les forfaits individuels « procédures et actes »
Procédures de licenciement

- Sans calcul des indemnités _ _ _ 250 €

- Avec calcul des indemnités — — — 320 €

Rupture conventionnelle

- Sans assistance a l'entretien — — — 320€

- Avec assistance a l'entretien — — — 420 € (hors frais de déplacement)

Droit des sociétés : détails et tarifs : nous contacter



