
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 

FORMATIONS PROFESSIONNELLES DU BÂTIMENT 

 
S1-2021 



 
 

LES BONNES RAISONS DE NOUS REJOINDRE ! 

LA CAPEB EST LA PREMIERE ORGANISATION PATRONALE DE FRANCE 
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ENTREPRISES DU BÂTIMENT  
REPRÉSENTÉES 

3 300 
ÉLUS ET COLLABORATEURS 

 

95 

 

12 

 CAPEB DEPARTEMENTALES 

 

CAPEB REGIONALES 

 

« Une baisse d’activité durant plusieurs mois avait sérieusement 
fragilisé ma trésorerie. Je n’étais plus en mesure de régler mes 
charges sociales. Je me suis tourné vers la CAPEB qui est 
intervenue auprès des organismes sociaux pour me permettre 
d’obtenir un report et un échelonnement de mes dettes. Son 
secrétariat m’a même apporté son assistance pour leur écrire. » 

Jean-Marc L, 52 ans, Plombier-chauffagiste 

VOUS ÊTRE UTILE, CONCRÈTEMENT 

Si l’artisanat est la première entreprise de 
France, c’est aussi la plus malmenée, la plus 
bousculée par une situation économique difficile 
qui s’éternise et par un contexte réglementaire 
de plus en plus contraignant. 

VOUS DÉFENDRE, BIEN SÛR 

Les artisans ont plus que jamais besoin d’une 
force qui les représente. Cette force est 
nécessaire pour endiguer les lois, les normes ou 
autres dispositions administratives qui menacent 
l’équilibre fragile des entreprises. Mais la CAPEB 
n’est pas pour autant une force conservatrice. 
Son poids, sa représentativité et sa crédibilité en 
font un interlocuteur écouté, une véritable force 
de proposition sur toutes les grandes questions 
d’ordre juridique, fiscal, économique et social. 
Notre action est un combat permanent. 

MAIS AUSSI VOUS ACCOMPAGNER AU 
QUOTIDIEN 

Nos adhérents sont de plus en plus nombreux à 
profiter de nos services et de nos avantages. Un 
client ne veut pas régler la facture ? Comment 
licencier votre salarié déclaré inapte au travail ? 
Comment rédiger un contrat de travail ? N’hésitez 
plus, nous sommes là pour vous aider. Ayez le 
réflexe CAPEB !  
Notre organisation (et l’engagement de nos 
collaborateurs) nous permet de proposer de 
nombreux services. Nous poursuivons sans relâche 
nos efforts pour créer, année après année, de 
nouvelles solutions en réponse à vos besoins. 

« Tout le monde le sait : la vie d’un artisan 

est une perpétuelle course contre la montre. 

La palette de services, que la CAPEB met à 

disposition de ses membres, vous fera gagner 

du temps et vous permettra de vous 

concentrer sur le cœur de votre métier. » 

Pierre S, 40 ans, Charpentier-couvreur 

 

« J’ai été confronté à 
un client qui refusait 
de me payer. Avec son 

service Protection 
juridique, la CAPEB 

m’a apporté son aide, 
de la réaction des 

courriers jusqu’à la 
procédure judiciaire, 
où j’ai été remboursé 

en partie des frais 
d’experts et d’avocats 

engagés pour ma 
défense. J’ai 

finalement obtenu le 
règlement de la 

facture. » 
Eric L, 57 ans 

électricien 
 

« Chaque jour … 

Partout ne France, des artisans se 

battent pour défendre leurs 

collègues : dans une commission de 

recours amiable aux Urssaf, une 

commission des affaires sanitaires 

et sociales du RSI, devant un 

tribunal des Prud’hommes, un 

tribunal des affaires de sécurité 

sociale, face à un préfet, un élu 

local, un parlementaire, un 

ministre … » 

Pierre M, 36 ans, Maçon 

 



 
 
 

UN BESOIN PRÉCIS OU UN PROJET  

DE FORMATION NON DÉFINI ? 

UNE FORMATION URGENTE OU UN PROJET 

À MOYEN TERME ? 

Vous conseiller pour réussir c’est notre mission… 
 

 

… 5 ETAPES 

 

Je contacte mon correspondant local et lui 
explose mes besoins et mes questions  

Cindie ALBERT–c.albert@capeb79.fr-0549245006 

 

Mon correspondant répond à l’ensemble de 
mes questions et me conseille sur la(les) 
formation(s) qui correspond(ent) à mes besoins 
et à ceux de mes salariés. 

 

Il monte avec moi le plan de développement 
des compétences et m’aide à faire le choix 
parmi tous les organismes de formation. 

 

 

Il recherche pour moi et me propose les 
financements les plus avantageux 

 

 

Il m’accompagne jusqu’à la notification 
d’accord de prise en charge de Constructys ou 
du FAFCEA 

 

Une démarche simple pour former 
mes salariés et me former 

 

 

 

 

AYEZ TOUTES LES CLES EN MAIN POUR DECIDER 

• Quelles compétences développer pour vous et vos 
salariés ? 

• Quelle formation choisir ? 

• Quel organisme de formation privilégier ? 

• Comment planifier la formation ? … 

 

BENEFICIEZ DES MEILLEURS FINANCEMENTS 

Votre correspondant local mobilise le dispositif de 
formation le plus avantageux en matière de financement, 
pour un reste à payer quasiment nul pour votre 
entreprise. 

 

GAGNEZ DU TEMPS 

Fini la paperasse ! Votre correspondant local gère le 
montage administratif et financier de votre dossier. 

Transmettez-lui simplement les justificatifs dont il aura 
besoin. 

Pour un conseil personnalisé, contactez votre 
correspondant local afin d’étudier au mieux vos besoins 
en formation. 
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LA FORMATION : UN OUTIL INCONTOURNABLE DE LA GESTION 
PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES 

Elle vous permet d’assurer à vos salariés leur adaptabilité au poste, le maintien de leur 
capacité à occuper un emploi et le développement de leurs compétences. Elle accroît 
l’implication du personnel et l’attractivité de l’entreprise. 
La GPEC consiste à « positionner la bonne personne, au bon endroit et au bon 
moment » ! 

LA CAPEB VOUS ACCOMPAGNE GRATUITEMENT 

Quel que soit votre effectif (2, 5 ou plus de 10 salariés), la 
CAPEB est là pour vous aider à faire le point sur : 

✓ les compétences de votre équipe 
pour vos marchés actuels et futurs, 
 

✓ le profil recherché 
pour un nouveau recrutement, 
 

✓ l’organisation interne 
de vos salariés, 
 

✓ vos priorités d’accompagnement à mettre en place : 
formations, tutorat, etc… 
 

✓ les besoins de formation de vos salariés 
et les dispositifs s’y rapportant, 
 

✓ votre projet de transmission d’entreprise 

LE PORTAIL PACK COMPETENCES CAPEB 

✓ Outil réalisé « avec » et « pour » les artisans du 
bâtiment 

✓ La CAPEB vous permet d’organiser votre 
réflexion, d’avoir une vision plus claire des 
perspectives d’évolution de votre entreprise et 
de bénéficier de solutions personnalisées. 

>>> AGISSEZ AVEC LA CAPEB 

      pour mettre en place une Gestion Prévisionnelle  
      des emplois et Compétences adaptée. 



 
MAÇONNERIE 
COUVERTURE 
 
FEEBAT 3 – PAROIS OPAQUES : CONCEVOIR ET 

REALISER UNE ENVELOPPE PERFORMANTE 2Jours 
Coût formation : 700 € 

Dates : les 22-23/02 à TIPEE (Lagord) 
  les 20-21/05 à TIPEE (Lagord) 
 

REALISER DES ENTOURAGES DE CHEMINEES ET DES 
SOUDURES PROPRES SUR ZINGUERIE :  
INITIATION ET PERFECTIONNEMENT 3Jours 
Coût formation : 860 € 
Dates : nous consulter pour connaître les dates au BTP CFA 
St Benoit (86) 
 

INITIATION A LA SOUDURE : 
POSE D’UNE GOUTTIERE :  2Jours 
Coût formation : 860 € 
Dates : les 28-29/06 au BTP CFA (St Benoit - 86) 
 

PHOTOVOLTAÏQUE EN 
AUTOCONSOMMATION 1Jour 
Coût formation : 350 € 
Dates : le 08/03 au CRER (La Crèche) 
 

LES TECHNIQUES DE MISE EN ŒUVRE DU  
CHAUX-CHANVRE DANS LE BATIMENT 2Jours 
Coût formation : 480 € 
Dates : les 8-9/02 la CAPEB à Angoulême (16) 
  les 26-27/04 aux Usines Nouvelles à Ligugé (86 
 

CIP PATRIMOINE 2Jours 
Dates : nous consulter pour connaître les dates du 1er semestre 

 

TRAVAUX PUBLICS 
 
ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 3Jours 
Coût formation : 860 € 
Dates : les 11-12 octobre à la CAPEB 79 (Niort) 

 

PEINTURE 
 
LOGICIEL DE COLORIMETRIE SPECTRUM 2Jours 
Coût formation : 700 € 
Dates : nous consulter pour connaître les dates 
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CHARPENTE 
MENUISERIE 
AGENCEMENT 
 
FEEBAT 3 – PAROIS OPAQUES : CONCEVOIR ET REALISER UNE 

ENVELOPPE PERFORMANTE 2Jours 
Coût formation : 700 € 
Dates : les 22-23/02 à TIPEE (Lagord) 

  les 20-21/05 à TIPEE (Lagord) 
 

POSE DE FENETRES 2Jours 
Coût formation : 740 € 
Dates : les 19-20/04 au Campus des Métiers (Parthenay) 
 

LES TECHNIQUES DE MISE EN ŒUVRE DU  
CHAUX-CHANVRE DANS LE BATIMENT 2Jours 
Coût formation : 480 € 
Dates : les 8-9/02 la CAPEB à Angoulême (16) 
  les 26-27/04 aux Usines Nouvelles à Ligugé (86) 
 

CIP PATRIMOINE 2Jours 
Dates : nous consulter pour connaître les dates du 1er semestre 

 

ÉLECTRICITÉ 
FEEBAT 3 – VENTILATION : CONCEVOIR ET REALISER UNE 

VENTILATION PERFORMANTE 2Jours 

Coût formation : 700 € 
Dates : le 18-19/03 à TIPEE (Lagord-17) 
  le 17-18/06 à TIPEE (Lagord-17) 
 

PHOTOVOLTAÏQUE EN AUTOCONSOMMATION 1Jour 

Coût formation : 350 € 
Dates : le 08/03 au CRER (La Crèche) 
 

INITIATION A LA CLIMATISATION 2Jours 

Coût formation : 580 € 
Dates : contactez-nous si vous êtes intéressé 

 

MISE EN SECURITE DES INSTALLATIONS ELECTRIQUES 
DANS L’HBAITAT 1 Jour 

Coût formation : 280 € 
Dates : le 25/11 à la CAPEB 79 (Niort) 

 

CIP PATRIMOINE 2Jours 
Dates : nous consulter pour connaître les dates du 1er semestre 

 



 

 

 

 

 

 

PLOMBERIE 

CHAUFFAGE 
 
 

TECHNIQUES PROFESSIONNEL GAZ 2Jours 
Coût formation : 660 € 
Dates : les 24-25/02 à la CAPEB 79 

  les 08-09/07 à la CAPEB 79 
 
 

ENTRETIEN DES POELES, INSERTS ET CHAUDIERES A 
GRANULES DE BOIS 2Jours 

Coût formation : 580 € 
Dates : les 01-02/03 au CRER – La Crèche 

 
 

PREPARATION A L’ATTESTATION DE LA MANIPULATION 
DES FLUIDES FRIGORIGENES  5Jours 

Coût formation : 1450 € 

Dates : du 01/03 au 12/03 à la CAPEB (Niort) 

 

 

ENTRETIEN, MAINTENANCE ET DEPANNAGE DES 
POMPES A CHALEUR 2Jours 
Coût formation : 550 € 

Dates : contactez-nous si vous êtes intéressé 

 

 

MAINTENANCE ET DEPANNAGE  
DES CHAUDIERES FIOUL 2Jours 
Coût formation : 530 € 
Dates : nous consulter pour connaître les dates au BTP CFA St Benoit (86) 
 
 

MAINTENANCE ET DEPANNAGE  
DES CHAUDIERES GAZ  2Jours 
Coût formation : 530 € 
Dates : nous consulter pour connaître les dates au BTP CFA St Benoit (86) 
 
 

CIP PATRIMOINE 2Jours 
Dates : nous consulter pour connaître les dates du 1er semestre 
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La rénovation énergétique des bâtiments, 

ça ne se fait pas « comme par magie » ça s’apprend ! 
 
 

FEEBAT RENOVE : Devenir responsable 
technique en rénovation énergétique des 
logements 3Jours 

Coût formation : 660 € 

Dates :  du 20 au 22/01 à la CAPEB 79 (Niort) 

 du 22 au 24/03 au Campus des Métiers  
 (Parthenay) 
 du 14 au 16/06 à la CAPEB 79 (Niort) 
 

FEEBAT LOGICIEL : Utiliser efficacement un 
logiciel sur la performance énergétique 1Jour 
Coût formation : 220 € 

Date : le 08/03 à la CAPEB 86 (Poitiers) 
 

CHAUFFE EAU SOLAIRE INDIVIDUEL 3Jours 

Coût formation : 950 € 

Dates : du 02 au 04/03 au CRER – La Crèche 

  du 01 au 03/06 au CRER – La Crèche 
 

CHAUFFAGE DOMESTIQUE AU BOIS 
[MODULE EAU] 3Jours 
Coût formation : 950 € 

Dates :  du 26 au 28/01 au CRER – La Crèche 

 du 06 au 08/04 au CRER – La Crèche 
 du 29/06 au 01/07 au CRER – La Crèche 
 

 

CHAUFFAGE DOMESTIQUE AU BOIS 
[MODULE AIR] 3Jours 
Coût formation : 950 € 

Dates :  du 02 au 04/02 au CRER – la Crèche 

 du 18 au 20/05 au CRER – La Crèche 

POMPE A CHALEUR 5Jours 

Coût formation : 1450 € 

Dates : les 08, 09/03 (Théorie) Parthenay 

 & 15, 16, 17/03 (Pratique) Poitiers 
 les 07, 08/06 (Théorie) Parthenay 
 & 14, 15, 16/06 (Pratique) Poitiers 
 
 

INSTALLATION PHOTOVOLTAÏQUE 
[MENTION ELEC] 3Jours 
Coût formation : 950 € 

Dates : du 23 au 25/02 au CRER – la Crèche 

  du 04 au 06/05 au CRER – la Crèche 
  du 06 au 08/07 au CRER – la Crèche 
 
 

PREPARER ET REUSSIR SON AUDIT  
RGE  1Jour 

Coût formation : 246 € 

Dates : le 25/02 à la CAPEB 79 (Niort) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
RÉPONDRE AU MARCHÉ DE  

LA PERFORMANCE ÉNERGETIQUE 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PACK : COMMENT REPONDRE A UN MARCHE PUBLIC (NIVEAU DEBUTANT)  
+ MEMOIRE TECHNIQUE 1Jour 
Coût formation : 500 € 

Dates : le 15-16/02 – Formation à distance 

 

PACK : APPELS D’OFFRES DEMATERIALISEES + CHORUS PRO 1Jour 
Coût formation : 250 €  

Dates :  le 15-16/03 – Formation à distance 

 

SAVOIR IDENTIFIER LES AIDES FINANCIERES A L’HABITAT 1Jour 

Coût formation : 210 € 

Dates :  le 17/02 à la CAPEB 79 – NIORT 

 

GEAB (GESTIONNAIRE D’ENTREPRISE ARTISANALE DU BÂTIMENT) 57Jours 

Coût formation : 210 € 
Dates : début de la formation en AVRIL 2021 

VOUS ASSISTEZ LE CHEF D’ENTREPRISE DANS 
LA GESTION QUOTIDIENNE DE SON ENTREPRISE : 

LE GEAB EST FAIT POUR VOUS ! 
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INITIATION AU LOGICIEL DE CONCEPTON 3D SKETCH’UP  
INITIATION+PERFECTIONNEMENT 2Jours 

OBJECTIF :  Coût formation : 492 € 
✓  Maitriser les outils de base de dessin 2D et 3D 
✓  Modéliser un modèle 3D 
✓  Prendre en compte l'apport solaire et l'ombrage en fonction du positionnement de la modélisation 

Dates : les 18 & 19/01 à la CAPEB 79 

 

 
 

PREPARER, ORGANISER ET CONDUIRE VOS CHANTIERS EFFICACEMENT 3Jours 

OBJECTIF :  Coût formation : 820 € 
Développer vos compétences dans l'encadrement à préparer, organiser et conduire un chantier 

Dates : les 15/10, 05/11, 03/12 à la CAPEB 86 (Poitiers) 

 

 

DEVELOPPER SA COMMUNICATION SUR LES RESEAUX SOCIAUX 1Jour 

OBJECTIF :  Coût formation : 245 € 
- Découvrir l’univers du Web social 

- Comprendre le fonctionnement 

- Être présent sur les réseaux sociaux adaptés 

 

Les apports :  

- Communiquer directement avec vos clients 

- Promouvoir votre entreprise 

- Développer votre activité 

Dates : nous consulter pour connaître la date 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

  PROMOUVOIR SES COMPÉTENCES 

 

 

 

 

 

 

 BATIR AVEC LE NUMERIQUE 



 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
ACCESSIBILITÉ ET ADAPTABILITÉ DU LOGEMENT 
(MODULE A) + (MODULE B1) 2Jours 

OBJECTIF :  Coût formation : 760 € 
▪ Connaître la réglementation relative à l’accessibilité et 

l’adaptabilité des logements  
▪ Pouvoir élaborer un argumentaire en termes de produits, prix, 

astuces et réglementations 
▪ Se doter d’une capacité à proposer des travaux adaptés aux 

attentes du client et lui expliquer les possibilités de 
financement 

Dates : les 13-14/04 au GRAND FEU à NIORT 

 

 
 
ACCESSIBILITÉ POUR TOUS AUX PETITS  
ETABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC  
(MODULE C1) 1Jour 

OBJECTIF :  Coût formation : 380 € 

▪ Proposer des solutions techniques pour accéder et circuler 

dans et aux abords des petits ERP, dans le respect de la 
réglementation. 

▪ Se doter d’une capacité à proposer des travaux adaptés aux 

attentes du client et lui expliquer les possibilités de 

financement 

Dates : nous consulter pour connaître les dates 

 
 

 
Permet d’accéder aux labels  et     
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L’AMIANTE en partenariat avec  

L’arrêté formation amiante du 23 février 2012, rend obligatoire la formation à la prévention du risque amiante pour toute 

personne exposée. Les salariés doivent suivre la formation opérateur sous section 4 qui dure 2 jours. 

Les chefs d’entreprise doivent suivre la formation encadrement sous section 4 qui dure 5 jours. Le recyclage est tous les 3 ans 

: 1 jour (opérateur et encadrement).  
 

AMIANTE (SOUS SECTION 4) 

OPERATEURS DE CHANTIER 2Jours 

OBJECTIF : Appliquer les procédures adaptées aux 

interventions et les modes opératoires. 

Dates :  les 28-29/01 – Niort les 16-17/06 – Niort 

 les 26-27/04 - Niort 

Recyclage : le 25/01 – Niort  le 1/06 - Niort 

      le 18/03 - Niort 
 

AMIANTE (SOUS SECTION 4) 

CUMUL DE FONCTION 5Jours 

OBJECTIF : Appliquer et faire appliquer les procédures adaptées 

aux interventions et les modes opératoires. 

Dates : du 18 au 22/01 – Niort du 17 au 21/05 – Niort 

 du 7 au 11/06 - Niort 

Recyclage : le 3/02 – Niort  le 3/05 - Niort 

 

 

L’HABILITATION ÉLECTRIQUE 
Depuis le 1er juillet 2015, les personnes amenées à intervenir sur ou à proximité des installations 
électriques doivent être obligatoirement formées (artisan et salarié) et habilitées. C’est l’employeur qui 
habilite son salarié (titre habilitation) et doit lui fournir le carnet de prescription. 

HABILITATION ÉLECTRIQUE BR 
(PERSONNEL ÉLECTRICIEN) 3Jours 

OBJECTIF :  Coût formation : 630 € 

Évaluer les risques électriques relatifs aux ouvrages 
électriques à basse tension. Connaître les règles de 
sécurité permettant de réaliser en toute sécurité des 
interventions d’entretien et de dépannage sur des 
installations et équipements électriques. Cette formation 
permettra à l’employeur de délivrer un titre 
d’habilitation. 

Dates :   du 05 au 07/05 à Niort  

Recyclage : les 19-20/04 à Niort 

 
 

HABILITATION ÉLECTRIQUE BS  
(PERSONNEL NON ÉLECTRICIEN) 2Jours 

OBJECTIF :  Coût formation : 420 € 

Savoir évaluer les risques électriques relatifs aux ouvrages 
électriques à basse tension et connaître la réglementation 
en matière de sécurité électrique. Appliquer les consignes 
de sécurité liées à la manœuvre de réarmement sur une 
installation électrique et connaître les méthodes 
d’intervention, de remplacement et de raccordement en 
basse tension. Cette formation permettra à l’employeur de 
délivrer un titre d’habilitation. 
Dates :  les 08-09/03 à la CAPEB 79 

 les 01-02/07 à Parthenay 

Recyclage : les 19-20/04 à Niort 

 

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL  2Jours 
L’article R. 4224-15 du Code du travail prévoit la formation obligatoire de secouristes dans chaque atelier où sont effectués 
des travaux dangereux et dans chaque atelier de 20 personnes au moins pendant plus de 15 jours où sont effectués des 
travaux dangereux 
La formation initiale dure 2 jours. Le recyclage se fait tous les 2 ans et dure 1 journée (maintien et actualisation des 
compétences). 

OBJECTIF :  Coût formation : 420 € 

Intervenir auprès d’une personne victime d’un accident du travail et préparer l’arrivée des secours. 

Dates :  les 25-26/01 à Niort Recyclage : le 27/01 à Parthenay 

 Les 08-09/04 à Parthenay   le 02/06 à Niort 
 Les 03-04/06 à Niort 

 

MONTAGE DEMONTAGE DES ÉCHAFAUDAGES FIXE ET ROULANT 
L’article R.233-13-31 du Code du travail prévoit que les échafaudages ne peuvent être montés/démontés ou sensiblement 
modifiés que sous la direction d’une personne compétente et par des travailleurs qui ont reçu une formation adéquate et 
spécifique aux opérations envisagées. 
Les chutes de hauteur et notamment d’un échafaudage constituent l’une des premières causes d’accidents du travail 
graves et mortels dans le BTP. La formation dure 14 heures. 

MONTAGE ECHAFAUDAGE FIXE 3 Jours 

OBJECTIF :  Coût formation : 630 € 

Savoir monter, démonter et utiliser des échafaudages en toute sécurité. 

Échafaudages de pied : 
Dates :  du 22 au 24/02 à Niort 

 du 19 au 21/04 à La Boulaie à Parthenay 

Échafaudages roulants : 
Dates :  nous consulter 
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TRAVAUX EN HAUTEUR 
Les chutes de hauteur, responsables de 25 % des invalides de la branche, demeurent une des principales causes 
d’accidents graves et de décès dans le BTP. Les entreprises en subissent les conséquences psychologiques, judiciaires ou 
financières. Organisation, technique, matériel : des leviers existent pour réduire les risques. 
Bon à savoir : Article R.43213-106 - L’employeur fait bénéficier les travailleurs devant utiliser un équipement de 
protection individuelle d’une formation adéquate comportant, en tant que de besoin, un entraînement au port de cet 
équipement. 
Cette formation est renouvelée aussi souvent que nécessaire pour que l’équipement soit utilisé conformément à la 
consigne d’utilisation. 

TRAVAUX EN HAUTEUR ET PORT DU HARNAIS   1Jour 

OBJECTIF :  Coût formation : 250 € 

Sensibiliser le personnel aux risques représentés par le travail en hauteur et acquérir les techniques de mise en place 
des différents équipements. 

Dates :  le 15/03 à Parthenay  

  le 02/07 à Niort 
 

TRAVAUX EN HAUTEUR  2Jours 

OBJECTIF :  Coût formation : 550 € 

Sensibiliser le personnel aux risques représentés par le travail en hauteur et acquérir les techniques de mise en place 
des différents équipements. 

Dates :  les 15-16/04 à Niort  

 
 
 

 

CACES (CERTIFICAT D’APTITUDE A LA CONDUITE EN SECURITE)  

en partenariat avec  

 

L’arrêté du 2 décembre 1998 impose à tous les employeurs de délivrer 
une autorisation de conduite à tout salarié ayant à conduire, de façon 
habituelle ou occasionnelle des engins de chantier, des nacelles et des 
grues. 
Trois conditions sont à remplir au préalable : 

✓ Vérification de l’aptitude médicale du salarié par le médecin du 

travail. 

✓ Contrôle des compétences théoriques et pratiques du salarié à la 

conduite en sécurité. 

✓ Remise au salarié des consignes de sécurité propres au site où il 

intervient. 

Le CACES permet de répondre à la 2ème condition. Il est valable 10 ans 

pour les engins de chantier et 5 ans pour les appareils de levage. 

Nous consulter pour les dates 
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1/ Le plan de développement des compétences : 

Plafonds de participation SANS PLAFOND ANNUEL 

Coût pédagogique inter-entreprises : 
30 € / heure / stagiaire 

 
Et pour une session intra-entreprise, participation 
ne pouvant pas dépasser : 840 € / jour / groupe  

Par action NON qualifiante : 
Durée maximum : 300 h / stagiaire 

 

Par action qualifiante* : 
Durée maximum : 1200 h / stagiaire 

Max : 3stagiaires par an et par entreprise 
 

dans la limite des fonds disponibles 

Frais annexes : 
8% du montant des coûts pédagogiques pris en 
charge (max : 1 500 €) 

dans la limite des fonds disponibles 

Actions spécifiques Bâtiment (hors budget annuel) 

Modalités de participation financière Plafond participation 

Action FEEBAT 

Coût pédagogique plafonné à 
350 € / jour 

(70 % OPCO – 30 % EDF) 
Pour ent.-11 sal.: Rémunération 
plafonnée à 100€/jour/stagiaire 

Formations Qualit’enR (Hors PV) 

Coût pédagogique plafonné à 
30 € / heure / stagiaire 

+ indemnité de 105€ / jour 
Pour ent.-11 sal.: Rémunération 
plafonnée à 100€/jour/stagiaire 

Actions complémentaires (sur fonds conventionnels) 

Périmètre 
d’intervention 

Objectif Modalités de participation 

Ent. de moins 
de 300 sal. 

Complément de prise en charge des 
formations de tuteurs 

(pris sur fonds Alternance) 

Coût pédagogique (complément) 
Max : 15 € / heure / stagiaire 

Action Coaching 125 € / heure / entreprise 

Création, gestion, reprise ou 
transmission d’entreprise 

Coût pédagogique 
30 € / heure / stagiaire 

Ent. de moins de 
11 sal. 

Toutes actions 
Participation à la rémunération : 

13 € / heure / stagiaire 
dans la limite des fonds disponibles 

Complément contrats de 
professionnalisation  
(Hors contrat tertiaire) 

Complément de 5€ / heure 
(Hors GEIQ) 

Ent. de 11 à 50 
sal. 

Actions non qualifiantes 

Participation à la rémunération : 
8 € / heure / stagiaire  

dans la limite de 2 jours (16heures) 
dans la limite des fonds disponibles 

Actions qualifiantes 
Participation à la rémunération : 

8 € / heure / stagiaire  
dans la limite des fonds disponibles 

 
 

2/ Les Contrats de professionnalisation : 

Forfaits de prise en charge applicables Publics non prioritaires Publics prioritaires 

Métiers techniques BTP 13 € / h 19 € / h 

Maintenance et conduite d’engins 16 € / h 22 € / h 
Tertiaire (autre que BTP) 7 € / h 13 € / h 

 
 

Pour tous renseignements sur les participations financières,  
Contactez votre Conseillère Formation : 

Cindie Albert au 05.49.24.50.06 - Mail : c.albert@capeb79.fr

CRITERES DE PRISE EN CHARGE OPCO DE LA CONSTRUCTION 

APPLICABLES A COMPTER DU 1er janvier 2021 POUR LES ENTREPRISES 
FORMATION DES SALARIES EN CONTRATS DE TRAVAIL ORDINAIRES  

mailto:c.albert@capeb79.fr


 
 
 
 
 

 
Nous vous rappelons que toute demande doit être faite avant le début de la formation (de préférence 1 mois 

avant si vous souhaitez obtenir une décision du FAFCEA avant le début de la formation) et que la CAPEB assure 
un service de proximité pour les entreprises (conseil sur les conditions de prise en charge, envoi des dossiers 
et suivi auprès du FAFCEA). 

 

 Secteur Bâtiment 

FORMATIONS 

Durée 
maximale 

(par stagiaire 
et par an) 

Coût horaire 
maximum 

Montant maximum 
pris en charge 

Stages Techniques   

* Tous stages 50 h 25 € 1250 € 

Stages Professionnels   

▪ qualité 24 h 15 € 360 € 

▪ reprise - transmission d'entreprise / 
Gestion et Management spécifique / 
VAE 

24 h 15 € 360 € 

Stages transversaux 

Toute demande de prise en charge doit être 
accompagnée d'une notification de refus de prise en 

charge par le Conseil de la formation de la CRMA 
compétente (présentiel hors site de l’entreprise) 

*gestion et management (non spécifiques 
métiers)  

* Bureautique, Internet, Messagerie      
*Logiciels de gestion d'entreprise       
*Culture Générale, langues étrangères 

20 h 17 € 340 € 

Stages spécifiques au forfait Prise en charge forfaitaire 

Dispositif actions de formation FEE-BAT 
Prise en charge de 100% maximum des coûts inscrits 

sur la demande de remboursement dont 60% à la 
charge du FAFCEA 

Dispositif actions de formation Qualit’enR 
(Hors PV) 

Coût pédagogique plafonné à 25 € / heure / stagiaire 
+ indemnité de 105€ / jour 

Permis BE, FIMO 
Prise en charge d’un permis par an et par entreprise 

dans la limite de 600€ maximum 

Préparation au MOF sur la totalité du 
cursus de formation 

Forfait plafond maximum 6000€, après avis des 
commissions techniques et validation par le Conseil 

d'Administration 

Formations diplomantes et certifiantes 
inscrites au RNCP 

Prise en charge plafonnée à 5000€ par action et dans la 
limite d'un coût horaire maximum de 28 euros, après 
avis des commissions techniques et validation par le 

Conseil d'Administration 

Formations diplomantes et certifiantes 
inscrites au RNCP : Reprise, Transmission 
d’entreprise et gestion métier 

Prise en charge plafonnée à 500 heures par action et 
dans la limite d'un coût horaire maximum de 28 euros, 
après avis des commissions techniques et validation 

par le Conseil d'Administration 

 
 

LA CAPEB DEUX-SEVRES VOUS ACCOMPAGNE 
En cas de doute, n’hésitez pas à contacter nos services pour toute information complémentaire 

et vérifier la prise en charge de votre formation. 
Les formulaires de demandes sont disponibles auprès de votre conseillère formation de la CAPEB Deux-Sèvres, 

Cindie ALBERT au 05.49.24.50.06. - Mail : c.albert@capeb79.fr 
 

Attention ! Idéalement, les dossiers doivent être déposés 1 mois avant le début de la formation 

 

 

CRITERES DE PRISE EN CHARGE DU FAFCEA 

(Fonds d’Action Formation pour les Chefs d’entreprises de l’Artisanat) 

depuis le 1er janvier 2021 POUR LES ACTIONS DE FORMATION 

mailto:c.albert@capeb79.fr


 

Bulletin de préinscription Formations 1er semestre 2021 

 
Je souhaite recevoir les programmes détaillés et le dossier d’inscription des formations suivantes : 

Cocher le ou les thèmes qui vous intéressent 

Nom de l’entreprise : …………………………………………………………………………………… Commune : …………………………………………………………………… 

Code NAF : …………………… E.mail : ………………………………………………………………@……………………………………………………… 

Formation suivie par :  ❑ le Chef d’entreprise   ❑ un (des) salarié(s) 

Effectif de l’entreprise :  ❑ moins de 11 salariés   ❑ moins de 50 salariés  ❑ plus de 50 salariés 
 

REPONDRE AU MARCHE DE LA PERFORMANCE ENERGETIQUE 

FEEBAT RENOVE 3 jours Dates  souhaitées : Niort ou Parthenay  

CHAUFFAGE AU BOIS – MODULE AIR 3 jours Dates souhaitées :  

POMPE A CHALEUR 5 jours Dates souhaitées :  

CHAUFFAGE AU BOIS – MODULE EAU 3 jours Dates souhaitées :  

INSTALLER UN CHAUFFE-EAU SOLAIRE INDIVIDUEL (CESI) 3 jours Dates souhaitées :  

INSTALLER UN SYSTEME PHOTOVOLTAÏQUE RACCORDE AU RESEAU – MENTION 
ELEC 

3 jours Dates souhaitées :  

FEEBAT LOGICIEL 1 jour 08/03 (Poitiers)  

PREPARER ET REUSSIR SON AUDIT RGE 1 jour 25/02 (Niort)  

MAINTENIR ET DEVELOPPER SES SAVOIR-FAIRE 

MAÇONNERIE / COUVERTURE Formation souhaitée : Dates souhaitées   

TRAVAUX PUBLICS Formation souhaitée : Dates souhaitées   

CHARPENTE / MENUISERIE / 
AGENCEMENT 

Formation souhaitée : Dates souhaitées   

PEINTURE Formation souhaitée : Dates souhaitées   

ELECTRICITE  Formation souhaitée : Dates souhaitées   

PLOMBERIE / CHAUFFAGE Formation souhaitée : Dates souhaitées   

ADAPTER LES LOGEMENTS 

ACCESSIBILITE ET ADAPTABILITE DES LOGEMENTS 2 jours 13-14/04  

ACCESSIBILITE POUR TOUS AUX PETITS ETABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC 1 jour   

GERER SON ENTREPRISE 

REAB (RESPONSABLE D’UNE ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT) 54 jours   

GEAB (GESTIONNAIRE D’UNE ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT) 57 jours   

PACK : COMMENT REPONDRE A UN MARCHE PUBLIC (NIVEAU DEBUTANT)  
+ MEMOIRE TECHNIQUE 

1 jour 15-16/02 (Formation à distance)  

PACK : APPELS D’OFFRES DEMATERIALISEES + CHORUS PRO 1 jour 15-16/03 (Formation à distance)  

SAVOIR IDENTIFIER LES AIDES FINANCIERES A L’HABITAT 1 jour 17/02  

INITIATION AU LOGICIEL DE CONCEPTION 3D SKETCH’UP 2 jours 18-19/01  

PROMOUVOIR SES COMPETENCES 

PREPARER, ORGANISER ET CONDUIRE VOS CHANTIERS 1 jour Nous consulter  

DEVELOPPER SA COMMUNICATION SUR LES RESEAUX SOCIAUX 1 jour Nous consulter  

ASSURER LA SECURITE SUR LE CHANTIER 

L’HABILITATION ELECTRIQUE – PERSONNEL ELECTRICIEN 3 jours Dates souhaitées   

L’HABILITATION ELECTRIQUE – PERSONNEL NON ELECTRICIEN 2 jours Dates souhaitées   

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 2 jours Dates souhaitées   

MONTAGE DEMONTAGE DES ECHAFAUDAGES FIXES OU 
ROULANTS  

FIXE                  
ROULANT   

2 jours Dates souhaitées   

TRAVAUX EN HAUTEUR 2 jours 15-16/04  

TRAVAIL EN HAUTEUR + PORT DU HARNAIS 1 jour 15/03                02/07  

AMIANTE : OPERATEURS DE CHANTIER 2 jours Dates souhaitées   

AMIANTE : CUMUL DE FONCTION 5 jours Dates souhaitées   

CACES  Nous consulter  

AUTRES : FORMATION SOUHAITEE :  Période souhaitée  
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41 rue Henri Sellier – 79000 NIORT 

Tél : 05 49 24 31 59 - contact@capeb79.fr 

 @CAPEBDeuxSèvres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT CONTACTEZ 

Cindie ALBERT 

c.albert@capeb79.fr 

05 49 24 50 06 

www.capeb.fr/deux-sevres 
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