
           Assemblée Générale 2025 

 

 
DECLARATION DE CANDIDATURE  

A LA FONCTION D'ADMINISTRATEUR 
À adresser au Président du Conseil d’Administration au siège   

 
Je soussigné(e) 
Nom : …………………………………  Prénom :  .............................................................................  
Date de naissance : ……………………..    Lieu de naissance : .....................................................  
Profession :  .....................................................................................................................................  
Adresse : .........................................................................................................................................  
 
Raison sociale de l'entreprise :  .......................................................................................................  
Adresse du siège social : ................................................................................................................  
Nombre de salariés permanents :  ..................................................................................................  
 
Agissant en qualité de ………………………………. de l'entreprise, 
 
Déclare être candidat à la fonction d'administrateur de la CAPEB du Gard, lors de la prochaine 
Assemblée Générale. 
 
A …………    …….. Le ………………………….                            Signature et cachet 
 
 
 
 
 
 
 

LA PRESENCE DU CANDIDAT A L'ASSEMBLEE EST OBLIGATOIRE 
 

 
ATTESTATION SUR L'HONNEUR 

 
Je soussigné(e), Nom : ………………………………….….. Prénom : ……………………………….. 
 
Déclare sur l'honneur: 
 
 Etre majeur et ne pas être privé de mes droits civiques, 
 Ne pas être placé sous sauvegarde de justice, ou mise en curatelle ou tutelle, 
 Etre adhérent depuis au moins deux ans, et être à jour de mes cotisations syndicales auprès de la 

CAPEB 30, 
 Exercer dans l'entreprise de réelles responsabilités juridiques et financières, dont est tiré un revenu 

significatif, 
 Ne pas adhérer à une autre organisation professionnelle patronale, 
 Etre à jour de cotisations auprès de tous les organismes sociaux et fiscaux, auxquels l'entreprise 

est assujettie 
 
 
Fait à ……………………………. Le ……………………………..         Signature et cachet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tout candidat au Conseil d’Administration doit être présenté par sa section professionnelle. En 
cas de refus de cette dernière, il peut demander à être entendu par le bureau du syndicat.  
En cas de fausse déclaration, le conseil d'administration de la CAPEB 30 prononcera l'exclusion 
de l'adhérent, et se réserve le droit d'intenter toute action en réparation auprès du tribunal 
compétent. 


