AUTORISATION
POUR POURSUITE DU CONTRAT DE TRAVAIL DE MONSIEUR.......

o T LY F=d g V=T =) TSP , représentant(e) légal(e) de
IMIONSIEUE ettt et st s et eere e s , salarié apprenti mineur de I’entreprise
................................................................. , donner mon autorisation a son employeur de continuer a
I"accueillir dans son entreprise pour la poursuite de son contrat d’apprentissage.

Le CFA étant fermé, j’ai bien été informé(e) que mon enfant doit étre présent en entreprise durant les
périodes d’accueil prévues normalement au CFA.

Dans le contexte actuel lié au Coronavirus Covid-19, je reconnais que mon enfant et moi-méme avons
été informés par son employeur des recommandations sanitaires a mettre obligatoirement en place
dans I'exercice de son activité :

- Garder des distances suffisantes avec ses collegues ou avec les clients (ne pas s’approcher a
moins d’un metre) pendant les chantiers ou lors de la pause déjeuner

- Se laver régulierement les mains a I'aide du savon mis a sa disposition

- Eternuer/Tousser dans le coude et utiliser des mouchoirs a usage unique

- Ne pas avoir de contact physique, ni avec ses collegues ni avec les clients (pas d’embrassades
ni de poignée de mains)

- Nettoyer régulierement les outils utilisés sur les chantiers.

Nous avons également été informés de la possibilité pour le salarié d’utiliser son droit de retrait s’il ne
souhaite plus exercer son activité durant la période de confinement actuellement en cours, dans le cas
ou I'exercice de son activité professionnelle représenterait pour lui un danger grave et imminent de

contamination.

Fait pour valoir ce que de droit.

Signature du représentant légal de MONSIEUY ........cccoceeeeecieieineiceeceee e :



