
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBJECTIFS 
 

 Optimiser son organisation et se préparer aux changements  
 Repérer les dysfonctionnements internes et externes  
 S’adapter et évoluer dans un environnement changeant 

 
 

PRISE EN CHARGE  
 Formation intégralement prise en charge pour les SALARIÉS 

des entreprises du BTP (dans la limite de votre budget défini par l’OPCO) et pour les 
DIRIGEANTS non-salariés (TNS : Travailleurs Non-Salariés)  
(des entreprises à jour de leur cotisation). 

 
POUR VOUS INSCRIRE contactez Aurélie CLAMENS : 06 38 49 91 52 

  

DEMANDE DE RECONTACT à retourner par mail : aurelie.clamens@capeb56.fr 
 

 Je souhaite m’inscrire à la formation « RELANCER SON ENTREPRISE APRES 
LA CRISE SANITAIRE », du 22 ET 24 JUIN 2020 de 13H30 à 17H en visio (à 
distance d’où vous voulez). 

 

ENTREPRISE :  .................................................................................................................................   

ADRESSE : .......................................................................................................................................................  

CP : ..........................     Ville :   ...........................................................................................................................  

Tél : .....................................................     Mail :  ............................................................................................  

 

Stagiaire(s) 

 

 

 

Nom Prénom Date de naissance Statut (salarié ou gérant non salarié ) 

......................................... 

......................................... 

 

......................................... 

......................................... 

 

......................................... 

......................................... 
 

......................................... 

......................................... 

 

RELANCER SON ENTREPRISE APRÈS 
LA CRISE SANITAIRE 

 

22 ET 24 JUIN 2020 De 13H30 à 17H 
 

 A DISTANCE ! 

 
(Formation en partenariat avec l’ARFAB) 

Cachet et signature du chef d’entreprise 

 

Mai 2020 

mailto:aurelie.clamens@capeb56.fr


ARFAB Bretagne tél : 02.99.85.51.21 
contact@arfab-bretagne.fr 

 

N° d ’ex i stenc e  :  5 335 025 4 4 35  –  N°  S IRET  :  352  01 3  486 000 43  
Orga ni sm e non  a ss uj ett i  à  la  TVA  

 

 

Nature de la formation : action de prévention, acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances / Validation : attestation de formation à l’issue du stage 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME : 1 jour (7 heures) en 2 séances de 3h30 
en visio-conférence interactive en présence du formateur 
 
 

 Réaliser son diagnostic interne 
o Etat des lieux 

 Activité économique 
 Encaissement / décaissement 
 Forces / Faiblesses 

o Assurer la continuité de paiement 
 Les indicateurs 
 Comment les calculer 

 

 Prioriser les actions qui assurent la continuité 
o S’organiser efficacement 
o Savoir s’entourer  
o Prioriser les actions 

 

 Adopter la culture du changement 
o Anticiper les résistances 
o Communiquer en interne 
o Adopter une méthodologie 
o S’adapter au quotidien  

 

 Piloter mon entreprise pour la relancer 
o Réaliser et suivre son prévisionnel 

 Définir les indicateurs clefs 
 Être réaliste 
 Actionner le prêt garanti par l’état ? 

o Adopter le mix marketing 
o Chassez les coûts superflus 
o Impliquez les collaborateurs 

 

 Identifier les aides et solutions adaptées 
 
 

SUIVI 
Déclaration individuelle d’assiduité signée par le stagiaire et 
attestation de formation. Fiche d’évaluation de la formation 
renseignée par chaque stagiaire. 

Un support numérique est remis aux stagiaires à l’issue de la 
formation contenant les points essentiels. 

 
PROCHAINES SESSIONS : 

De 3h30 à 17h les 22 et 24/06/20 
EN VISIO CONFERANCE 

Prix : 210€ 

 
ENJEUX 
Mettre en place les outils et mesures 
nécessaires permettant de relancer 
son activité  
 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 Optimiser son organisation et se 

préparer aux changements 
 Repérer les dysfonctionnements 

internes et externes 
 S’adapter et évoluer dans un 

environnement changeant 
 

PUBLIC 
Dirigeant(e) d’une entreprise 
artisanale du bâtiment, salarié(e) ou 
non, conjoint(e) co-gérant(e) 
 
PRE-REQUIS 
Aucun 
 
DUREE 
7 heures en 2 séquences de 3h30 
 
METHODES 

 Apports du formateur 

 Diaporamas 

 Echanges participatifs 
 
 
ANIMATION 
Consultant formateur en comptabilité 
/ fiscalité / juridique, salarié de 
l’ARFAB Bretagne   
 

 

 

Relancer son entreprise après à la crise 

sanitaire 


