EMPLOI ET RECRUTEMENT DANS LARTISANAT DU BATIMENT

La CAPEB Pays de la Loire publie les
résultats de son baromeétre régional 2025

Basée sur les réponses de plus de 1 100 entreprises artisanales, I’enquéte menée par la CAPEB Pays de la Loire
dresse un état des lieux précis des enjeux liés a l'emploi et au recrutement dans le secteur.

Entre un manque de main-d‘ceuvre quadlifiée, une adaptation continue et un engagement en faveur de I'‘apprentissage,
les artisans ont fait face aux défis 2024 et se projettent avec lucidité en 2025. Malgré un contexte tenduy, ils restent
mobilisés, mais appellent & des mesures concrétes pour garantir la pérennité de leur activité et la dynamique de I'emploi.
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PERSPECTIVES 2025
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Les intentions de recrutement & la baisse sont & mettre en perspective avec la fragilité
actuelle du secteur. Quand ils recrutent, les arfisans envisagent de passer a l'action
dans des délais courts. Cela s'explique notamment par une visibilité réduite pour
anticiper les besoins.
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Malgré la conjoncture, le secteur du
batiment fait preuve de lucidité et prend
ses responsabilités pour maintenir la
dynamique de recrutement des apprentis. Un
investissement indispensable pour l'avenir,
dont les arfisans ont pleinement conscience.

DES EFFORTS A POURSUIVRE, UNE AGILITE A SALUER

Les entreprises continuent de s'impliquer durablement en faveur
de l'‘apprentissage, un maillon essentiel pour faire perdurer
le savoir-faire dans les métiers du batiment et accroitre les
ressources de main d'ceuvre qualifiée sur le marché.

LE CHIFFRE DU MOIS

C’est le nombre de postes & pourvoir, fous contrats
confondus, communiqués par les 1 160 entreprises

ayant répondu & l'enquéte emploi et recrutement,
en mars 2025.

Retrouvez les résultats détaillés
de I'enquéte sur:

capeb-pdl.fr/barometre _emploi2025

Parallélement, les artisans doivent déployer des efforts de
formation professionnelle complémentaire pour leurs recrues. Ils
s'engagent dans cette voie par contrainte, mais aussi avec la
volonté de s'‘adapter et de trouver des solutions pour répondre
aux exigences du marché.

Anticiper les besoins en recrutement pour éviter des
situations d’urgence et capitaliser sur une main d'ceuvre
plus qualifiée s'avére difficile a mettre en ceuvre dans la
conjoncture économique actuelle. Néanmoins, les entreprises
ont tout & gagner & travailler sur leur image de marque et
a optimiser leurs outils de recrutement pour se démarquer et
attirer davantage de candidats.

* Enquéte réalisée du 27 février au 17 mars 2025 auprés des entreprises arfisanales du réseau CAPEB en Pays de la Loire. 1160 réponses traitées a I'échelle régionale.
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