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COMPETENCES
L'outil RH du batiment

Dans un contexte ou les métiers du batiment évoluent rapidement - nouvelles techniques, réglementations,
attentes des clients - il est essentiel pour chaque artisan de pouvoir faire le point sur ses compétences et celles
de ses salariés. C'est pour répondre a ce besoin qu'a été concu ARTICompétences, un service CAPEB pensé par
et pour les artisans. Accessible en ligne, gratuit et simple d'utilisation, ARTICompétences aide les entreprises
artisanales et les TPE du batiment a recruter et a faire progresser leurs salariés.
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&r) POUR QUOI ?

= Faciliter les démarches de recrutement

= Avoir une vision précises des compétences disponibles dans I'entreprise

= Satisfaire ses obligations Iégales (entretien professionnel, validité des formations...)
=* Faire progresser ses équipes en fonction des besoins futurs de I'entreprise

= Valoriser les collaborateurs

= Mettre les compétences au service des objectifs économiques de I'entreprise
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INTERCONNECTE NIVEAUX EN LIEN DIRECT
INTUITIF unjobdanslebatiment D'UTILISATION AVEC SA CAPEB

(France Travail) avec modeéle
ou personnalisé

4 )

QU'EST-CE QUE J'Y TROUVE ? @ CE QUE CE N'EST PAS

= 83 fiches de postes personnalisables = Un logiciel de gestion RH (paie - congés -

= Des modeéles d'offres d'emploi absences...)

= Des supports d'évaluation (selon le poste et le niveau CCN de chaque = Un logiciel de gestion d'activité (plannings)
salarié) = Un outil de stockage

= Des alertes sur les échéances (formations et entretiens obligatoires) = Un outil pour les entreprises hors batiment

= Des propositions de formation via mon conseiller CAPEB
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O  Seulou accompagnéde © O
son conseiller CAPEB

|ARTICOMPETENCES.CAPEB.FR

E Pour vous connecter, vous devez
saisir vos identifiants CAPEB

Acces rapide aux favoris



https://articompetences.capeb.fr/accueil/
https://articompetences.capeb.fr/accueil/

POURQUOI ET COMMENT FAIRE ?

CREEZ VOS « FICHES DE POSTES »

= Sélectionner le profil professionnel qui correspond le plus au poste recherché.
= Sélectionner les rubriques que vous souhaitez conserver ou supprimer pour faire votre fiche.
= Modifier et personnaliser votre contenu en fonction de votre entreprise et de votre situation.
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ELABOREES PAR DES PROFESSIONNELS DU BATIMENT, PLUS DE 80

EXEMPLES DE FICHES DE POSTE SONT DISPONIBLES ICI A

CREEZ VOS « OFFRES D'EMPLOI »

= Créer une offre d'emploi a partir d'une fiche de poste standard ou personnalisée afin de la

diffuser pour faciliter votre recrutement.

S1VOUS LE SOUHAITEZ, VOUS POUVEZ PARTAGER VOTRE ANNONCE SUR
LE SITE « 1 JOB DANS LE BATIMENT » ET AVEC FRANCE TRAVAIL

|

GEREZ LES « COMPETENCES DE VOS COLLABORATEURS »

= Mener les entretiens d'évaluation des compétences de vos salariés.
= Suivre les échéances des entretiens professionnels (obligatoires).
= Suivre les échéances des formations obligatoires (CACES).
= Partager les besoins de professionnalisation de vos salariés.
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VOTRE CAPEB DEPARTEMENTALE PEUT VOUS AIDER SUR LES BESOINS DE

PROFESSIONNALISATION AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE TRANSMIS AFIN DE
VOUS PROPOSER EN RETOUR UN PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

ARTI
COMPETENCES

L'outil RH du batiment

VOUS AVEZ UNE QUESTION ?
POU R E N SAVOI R + a4 @ CONTACTEZ VOTRE CAPEB !

’CAPEB PLUS FORTS. ENSEMBLE.
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https://articompetences.capeb.fr/accueil/
https://www.capeb.fr/www/capeb/media/national/FICHES%20DE%20POSTE%20-%20ARTICOMPETENCES/index-fiches-de-poste.pdf
https://articompetences.capeb.fr/accueil/

