JANVIER 2023 REFORME DES RETRAITES
LES DEMANDES DE LA CAPEB ONT ETE ENTENDUES

APRES LA PRESENTATION DES ANNONCES SUR LE PROJET DE REFORME DES RETRAITES PAR LA PREMIERE MINISTRE ELISABETH BORNE,
LA CAPEB ESTIME QUE L'ESSENTIEL DE SES DEMANDES, PORTEES DANS LE CADRE DE L'U2P, ONT ETE ENTENDUES.

JAPEB 2Pz

(Antisomat du oitiment

LES INCONTOURNABLES DE LA CAPEB

@ | SAUVEGARDER LE SYSTEME DE RETRAITE PAR REPARTITION
reposant sur la solidarité entre les générations

@ | GARANTIR UN PRINCIPE D'EQUITE ENTRE LES COTISANTS
(retraite anticipé, travailleurs indépendants, carrieres longues...)

‘ MAINTENIR LE DISPOSITF DE “CARRIERES LONGUES"
dans le cadre actuel

4 | TRAITER L'USURE PROFESSIONNELLE DANS UN CADRE MUTUALISE ET INTERSECTORIEL

4

VICTOIRE
CAPEB

LA CAPEB ETAIT FERMEMENT OPPOSEE A:

m Laugmentation des cotisations
m La baisse du niveau des pensions de retraite

=> 2 LIGNES ROUGES
exclues par le Gouvernement dans ses annonces!!

ENTREE

EN VIGUEUR LA CAPEB VEILLERA A CE QUE LES GRANDS PRINCIPES ANNONCES

PREVUE AU SOIENT RESPECTES DANS LE CADRE DES DEBATS PARLEMENTAIRES A VENIR...
01/09/2023




QUELLES CONSEQUENCES POUR LE BATIMENT?

SALARIES + TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

vicToIRE cAPER (%

SALARIES

DEPART ANTICIPE EN CAS
D'USURE PROFESSIONNELLE

& ©]

Simplifier le dispositif actuel afin
de permettre aux salariés concernés
de pouvoir partir plus tot de maniére
individualisé/par salarié
(et non collectif/ par famille de métier).

LES ANNONCES

Mieux faire reconnaitre
la prise en charge du risque
d'usure professionnelle
lorsqu'elle est liée a I'activité
professionnelle du salarié.

m Permettre au salarié concerné de bénéficier d'un départ anticipé sur la base

d'un avis du médecin du travail, ou d'une reconversion professionnelle.
m Assurer un départ a 62 ans pour les personnes en invalidité ou inaptitude.
m Créer un fonds pour la prévention de I'usure professionnelle.
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SALARIES + TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

REVALORISATION DES PETITES PENSIONS
DE RETRAITE
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Améliorer la pension des personnes qui Avoir un différentiel réel entre
ont travaillé et cotisé durant toute leur les plus petites pensions de
vie professionnelle a condition d'avoir retraite et le montant du
une carriere compléte (notamment par minimum vieillesse (relevant
rapport a celles qui bénéficient des de la solidarité nationale).
minima sociaux).

LES ANNONCES

m Augmenter le minimum de pension de 100€ par mois pour les personnes
partant en retraite (avec une carriére compléte) a compter du 1¢" septembre 2023
(+25€ au titre du minimum de pension de base et +75€ au titre de la majoration
du minimum de pension, qui valorise les périodes effectivement en emploi
et donc le travail).

- Ex: unsalarié quia travaillé au SMIC toute sa vie aura une pension de prées
de 1200€ par mois, soit 85% du SMIC net.
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TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

REDUCTION DE L'ASSIETTE
DES COTISATIONS SOCIALES
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Refondre I'assiette des cotisations pour Assurer un traitement
I'ensemble des travailleurs indépendants, équitable entre travailleurs
afin de la rapprocher de celle des salariés. indépendants et salariés.

LES ANNONCES
m Simplifier le mode de calcul et rendre les prélevements des travailleurs

indépendants plus prévisibles et plus équitables, notamment pour la
création des droits a la retraite.
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https://www.capeb.fr

