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Promotion des artisans 
& métiers du bâtiments

 Participation aux réunions préfectorales  
d’accompagnement des professionnels et de 
relance de l’économie

 Obtention de 2 médailles de la 
Reconnaissance Artisanale pour nos adhérents, 
auprès de la Chambre de Métiers de Seine-
Maritime

 Représentation au conseil d’administration 
et bureau de Bâtiment CFA et promotion de 
l’apprentissage ; participation à la remise des 
diplômes ; 

 Conseil de perfectionnement Compagnons du 
Devoir

 Participation salons : Habitat Déco à Rouen - 3 
au 5 octobre 2025

 Salon BTP Expo le 25 septembre 2025

.. webinaires métiers proposés :  Isolation, validation de conditions générales 
d’exécution le 12 février ; PAC hybride le 17 avril ; Cable électrique dans les 
ERP le 25 septembre ; Préparer rapidement les quantitatifs d’ouvrage en 
plaque de plâtre le 28 octobre.

Réunions techniques & métiers : réunion chauffagiste visite méthaniseur le 
25 avril ; journée professionnelle le 10 octobre ;

Représentations des chauffagistes en CCRG (Comité de Concertation 
Régional Gaz), électriciens en CRLE (Commission 
Régionale de Liaison EDF)
Commissions d’attributions Qualibat et Handibat
Délégation CAPEB 76 aux Journées de la 
Construction à Clermont Ferrand les 24, 25 & 26 
juin 2025

 Représentations U2P par mandataire CAPEB : CAF, 
CPAM, URSSAF, SSI, CARSAT, Bâtiment CFA, …
 Réunions de Négociation Paritaire sur les paniers, 
déplacements et salaires des ouvriers et ETAM avec la 
CAPEB Normandie
 Réunions de bureau et de conseil d’administration 
des Chambres de Métiers et de l’Artisanat de Seine-
Maritime et de Normandie
 7 Représentations au sein de Santé BTP Normandie 
(Conseil d’administration et Commissions)
 3 réunions Groupe de Travail emploi-recrutement-
formation (France Travail, Missions locales, Région 
Normandie, …)
 Représentation à la CIBTP Nord Ouest 
 Représentations en conseil d’administration INHARI
 5 Représentations en conseil d’administration et 
assemblée générale Mutuelle Boissière
 8 Réunions Métropole Rouen Normandie
 2 réunions déchets & réemploi
 4 réunions conseils d’administration et assemblée 
générale CAUE

 5 réunions CAPEB 76 Conseil d’administration 
et Bureau

 8 réunions CAPEB Normandie Conseil 
d’administration et Assemblée Générale 

 4 réunions CREFAB Conseil d’administration et 
Assemblée Générale 

 7 réunions de secrétaires généraux aux 
niveaux national et régional

 3 réunions U2P 76, U2P Normandie (Conseil 
d’administration, Bureau et AG)

 Participation à l’assemblée générale de 
l’association des Maires de Seine-Maritime le 
29 novembre 2025

 2 Réunions présidents et secrétaires généraux 
à la CAPEB nationale en Commissions 
Nationales des Affaires Générales et 
Syndicales les 4, 5 mars et 24 septembre 2025

 Assemblée Générale CAPEB Nationale les 10 & 
11 avril 2025

 4 Rencontres avec les parlementaires et élus 
locaux CAPEB 76

 Accueil réunion 2ème circonscription élective 
CAPEB le 28 novembre 2025 à Aumale

17 %
Maçonnerie 

Carrelage

37 %
Plomberie 
Chauffage 
Couverture

6 %
Peinture Vitrerie 
Revêtements de 

sol

21 %
Charpente 
Menuiserie 
Agencement

2 %
Serrurerie Métallerie

4  %
Métiers et Techniques du 
plâtre et de l’Isolation

10 %
Equipement 
Electrique et 

Electrodomotique

3 % Travaux publics et Paysage

Un lobbying constant

4
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C’est désormais chose faite puisque 
les Pouvoirs Publics ont pris un décret 
qui définit un cadre règlementaire 
incluant les « périodes de canicule » à 
la liste des conditions atmosphériques 

éligibles au régime 
chômage intempéries. 
Les arrêts pour 
canicule font l’objet 
d’un remboursement 
spécifique pour les 
entreprises cotisantes 
au régime.

La mutualisation 
des indemnités du 
licenciement pour 
inaptitude
Concernant la reconversion 
professionnelle, la CAPEB au travers 
l’U2P a permis que soit porté (dans un 
accord qui nécessite la transposition 
dans la Loi) la création à titre 
expérimental d’une ligne budgétaire 
dédiée au soutien à l’embauche des 
salariés âgés de 55 ans ou plus. 

Cette disposition est une avancée 
majeure et négociée dans l’objectif de 
lever un frein important à l’embauche 
de ces salariés, avec un mécanisme de 
mutualisation de la prise en charge du 
coût des indemnités de licenciement 
pour inaptitude pour lesdits salariés.

Des simplifications 
administratives
Dans le cadre du projet de loi 
simplifications, la CAPEB a proposé 
que soient simplifiés les cahiers des 
charges et les critères d’attribution 
des aides financières accordées par 
la CNAM aux entreprises s’engageant 
dans la prévention des risques. Elle a 
également plaidé pour une meilleure 
communication et uniformisation de 
ces critères au niveau national. 

La CAPEB a également demandé une 
simplification des règles relatives aux 
formations obligatoires en santé-
sécurité au travail dans le bâtiment 
(durée des formations et non 
renouvellement systématique).

La CAPEB est intervenue 
pour que le risque lié à la 
canicule puisse également 
être couvert par le régime 
chômage intempérie. 

→ Intégration du risque 
canicule au régime 
intempéries 

→ Mise en place du FIPU en 
lieu et place de contraintes 
nouvelles pour prévenir 
l’usure professionnelle

→ Mutualisation du coût des 
indemnités de licenciement 
pour inaptitude 

DE SUBVENTIONS  
prévention peuvent être accordés 

par la CNAM

25 000€

VICTOIRES

20

↓ La Ministre de 
l'Artisanat, Françoise 

Gatel, lors de 
l'opération "Octobre 

Rose" sur le stand de 
la CAPEB à Batimat

LA CAPEB 
AFFICHE SES 

VALEURS ET CELLES 
DE L’ARTISANAT DU 

BÂTIMENT  
Le 1er octobre 2024, à l’occasion 
de Batimat, la CAPEB a voulu 
marquer le lancement d’Octobre 
Rose en conduisant une action 
inédite et participative. Cet 
événement était l’occasion de 
réaffirmer son engagement en 
faveur de la place des femmes 
tant dans les métiers de l’artisanat 
du bâtiment qu’au sein des 
instances de gouvernance de la 
CAPEB. Tous les participants et 
visiteurs, y compris la ministre 
chargée de la Ruralité, du 
Commerce et de l’Artisanat de 
passage sur le stand de la CAPEB, 
ont été invités à pédaler sur 
des vélos mis à leur disposition 
car, très symboliquement, le 
nombre de kilomètres parcourus 
correspondait à la hauteur du 
don que la CAPEB a versé à la 
ligue contre le cancer du sein, en 
l’occurrence, 6 000 €.

Attirer le public 
féminin dans les 
métiers et dans les 
instances : Bâtir la 
mixité   
Dans la droite ligne de son action en 
faveur de la féminisation des métiers, 
la CAPEB a lancé, à l’occasion de la 
journée internationale des droits des 
femmes, une campagne intitulée « Bâtir 
la mixité » pour renforcer la mixité dans 
les instances de gouvernance. Cette 
campagne a été lancée le 8 mars et à 
vocation à s’inscrire parmi les actions 
prioritaires tout au long de l’année 2025.

Cette action de communication a 
reposé sur le témoignage de 12 femmes 
engagées dans le syndicalisme, pour 
moitié dans les territoires et pour 
l’autre moitié au niveau du Conseil 
d’Administration national de la CAPEB. 
Ces « ambassadrices » ont rappelé, 
au sein d’un clip vidéo, leur vision des 
choses et encouragé toutes les femmes 
à suivre le même chemin, notamment 
à l’occasion de l’Assemblée générale au 
cours de laquelle cette opération a été 
valorisée.

DES APPRENTIS  
dans l’artisanat du Bâtiment 

sont des femmes

8%
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En l’absence d’avancée majeure en 
matière de simplification des dispositifs 
d’aides à la rénovation énergétique 
des bâtiments, la CAPEB a alerté les 
pouvoirs publics à plusieurs reprises 
sur la nécessité de reconduire le 
Programme OSCAR (échéance fin 
décembre 2025) visant notamment à 
informer, sensibiliser et accompagner 
les entreprises artisanales du bâtiment 
sur les différents dispositifs d’aides 
existants (CEE, MPR, fiscalité…). Avec 
plus de 4 200 Référents Aides à la 
Rénovation (RAR) formés répartis sur 
le territoire et des outils numériques 
spécifiques (plateforme d’échanges, 
base de données matériaux et 
équipements éligibles, simulateur 
d’aides, référentiels de formation), 
OSCAR a créé en 4 ans une dynamique 
partenariale entre acteurs impliqués 
(CAPEB, COEDIS, FDMC, FFB) qui a fait 
ses preuves et doit perdurer au cours 
de la 6e Période.

.…et pour faciliter la réalisation 
de travaux efficients pour un 
plus grand nombre de ménages
La CAPEB persiste à défendre l’idée 
qu’un Parcours de travaux par étape est 
une voie alternative propre à répondre 
aux besoins et aux contraintes des 
ménages. 

Ce Parcours de Travaux par étapes 
n’a pas vocation à se substituer aux 
dispositifs existants (mono gestes 
et rénovations globales définies 
dans « MaPrimeRénov' ») mais à les 
compléter. 

Il permettrait de guider les ménages 
vers une rénovation efficiente de 
leur logement en fonction des 
caractéristiques de leur bâti. Les 
différentes étapes identifiées lors 
d'un audit énergétique initial, mettant 
l'accent sur les interfaces, permettrait 
de programmer les travaux en plusieurs 
étapes sur une durée de 5 années au 
maximum. 

La CAPEB a présenté ce projet à un très 
grand nombre d'acteurs de la filière 
du bâtiment qui a fait l'objet d'un large 
consensus, notamment à l’occasion du 
forum Renodays mais également de 
courriers co-signés par les acteurs de 
la filière à l’attention des responsables 
politiques pour les convaincre de 
l’intérêt de ce parcours pour l’atteinte 
des objectifs que la France s’est fixés 
en matière de rénovation énergétique 
des logements. L'idée d'un parcours de 
rénovation par étapes, portée par la 
CAPEB, est partagée par les acteurs de 
la rénovation énergétique, notamment 
Uniclima et Coedis, lors d'une table 
ronde aux Renodays.

→ Radio Immo 4 Pts 
Renodays

↑La CAPEB 
présente au Forum 

Rénodays une palette 
complète d'outils 

d'accompagnement 
pour les entreprises 

sur le marché de la 
rénovation énergétique.

Prendre en compte au plus 
vite l’impact du changement 
climatique
La hausse globale des températures a 
été en 2024 à l’origine de 310 milliards 
de dollars de dommages économiques. 
En France, le coût de la sinistralité 
liée au changement climatique a 
atteint 4,9 milliards d’euros. Les 
projections climatiques pour 2030 
anticipent une augmentation de 40 % 
des événements extrêmes, exigeant 
une transformation profonde des 
pratiques professionnelles. Or, 68 % 
des dirigeants de PME et d’ETI n’ont 
pas conscience que le changement 
climatique est un sujet stratégique 
majeur.

Dans le bâtiment, les enjeux 
climatiques ont un impact majeur tant 
sur les équipements, l’organisation 
des chantiers, les conditions de 
travail, que sur l’approvisionnement 
et la disponibilité des matériaux, mais 
aussi sur les coûts des assurances, les 
normes, les recrutements, etc.

54 201
ENTREPRISES   

QUALIFIÉES RGE CONTRE 
64 415 EN 2018 

+5
MILLIONS   
DE PASSOIRES 
THERMIQUES
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AIDES À LA RÉNOVATION
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 Les chiffres
287 accompagnements en droit du travail : contrats de travail, discipline, temps de travail, exécution 
du contrat, rupture de contrat 
229 dossiers en divers juridique
63 122 € créances recouvrées pour 51 dossiers
85 dossiers contentieux clients/ recouvrements
5 accompagnements en expertise sur chantier
437 stagiaires accueillis pour 76 stages soit 7447 heures de formation
82 dossiers FAFCEA de prise en charge des formations soit 26 659 € de remboursement de frais de 
formation 
275 dossiers de qualification : PG, Handibat et RGE (Ecoartisan, Qualibat, Qualipac, Qualibois, ...)

16250
CONSEILS TÉLÉPHONIQUES

81900
COURRIERS ET MAILS ENVOYÉS

46
NEWSLETTERS

3
CAPEB INFOS

 4 Réunions Document unique d’évaluation des risques
 Facturation électronique  - 20 mars

 Transmission d’entreprise  - 1er avril

 Entreprises en difficulté  - 15 mai

 Répondre à un marché public - 2 avril

 Embauche d’un apprenti - 13 mai

 Pause Juridique du Mardi - 14 janvier - 20 mai - 16 septembre - 25 novembre

Principales réunions d’information  (Mont Saint Aignan & Le Havre)

 Et aussi : Comité d’Entreprise (loisirs, Arbre de Noël,...), pour les adhérents et leurs salariés,

 Suivi des partenariats existants : HA+PME (tarifs grand groupe - 3,7 millions d’euros de 
chiffre d’affaires en 2025. 1,2 million d’euros d’économie soit 3085  € d’économie en moyenne par 
adhérent. 

Partenariat comptable FIDUCIAL Mont Saint Aignan et Le Havre, Groupama, Maaf, Crédit Agricole, Bred,...

1085
ADHÉRENTS 
à la CAPEB 76

1ER Syndicat patronal du bâtiment en Seine-Maritime

 11
RÉUNIONS
D’INFORMATION
Présentielles et 
webinaires

06

La CAPEB a plus particulièrement 
demandé et obtenu la dématérialisation 
des dossiers de demandes et de suivi 
de la qualification RGE ainsi que la mise 
en place d’une base de données des 
chantiers aidés. 

Concernant la mise à disposition d’un 
devis type RGE que nous demandions, 
nous avons obtenu l’engagement de 
travaux avec la DGALN qui devraient 
aboutir au second semestre 2025, pour 
un outil de correction des devis en 
ligne, pour les entreprises : « Mon devis 
sans oubli ».

La CAPEB demandait par ailleurs un 
taux de contrôle RGE proportionnel 
au nombre de chantiers aidés et 
l’instauration d’un dispositif type « VAE » 
Validation des Acquis de l’Expérience 
pour accéder au RGE. Deux dispositions 
qui font toujours l’objet de discussions 
avec les Directions de l’Etat et les 
autres organisations professionnelles.

Enfin, dans le cadre de la proposition de 
loi « Lutte contre toutes les fraudes aux 
aides publiques », la CAPEB demande 
que seule une entreprise titulaire de 
la qualification RGE puisse sous-traiter 
à une entreprise également RGE et 
de limiter la sous-traitance à deux 
rangs pour les travaux de rénovation 
énergétique. Elle a proposé des 
amendements qui ont été adoptés en 
Commission des affaires économiques, 
et elle est dans l’attente du passage du 
texte en plénière.

PAS 
D’OBLIGATION 

DE FORMATION POUR 
LES ENTREPRISES RGE 
Dans le cadre du mandat confié à 
FEEBAT sur la refonte du module 
RENOVE menant au RGE, la 
CAPEB a œuvré pour maintenir 
la non-obligation de formation 
et pour que les entreprises 
disposant déjà d’une qualification 
RGE n’aient pas de démarche 
supplémentaire à entreprendre 
dans ce nouveau dispositif.

Les professionnels CAPEB se sont 
mobilisés de façon inédite pour 
tester et approuver les contenus 
des nouveaux modules de 
formation RENO PERF et RENO 
REGLO.

ENTREPRISES 
sont labellisées RGE aujourd’hui  
contre 59 561 en 2021

56 633

 1012
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CPE

50
COMMUNIQUÉS 

envoyés

5 500
RETOMBÉES 

presse

160
 INTERVIEWS

903 000
UTILISATEURS 

ACTIFS  
du site CAPEB.fr

250
PUBLICATIONS 

Facebook

14 200
abonnés 

FACEBOOK

250
TWEETS

12 091
abonnés  

TWITTER 410 644
impressions sur 

INSTAGRAM  
lors des WorldSkills 

abonnés  

LINKEDIN 
(+ 6 384 en un an)

26 384

d’impressions 
organiques

1 041 827 

CHIFFRES ET INFOGRAPHIES

63
CPE ET DOSSIERS  

pratiques publiés 

+ 26450
demandes traitées
par mail ou téléphone

LES ADHÉRENTS 
DE LA CAPEB 76

SONT

57 % 
employeurs*

SONT

43 % 
non employeurs*

représentent

2762 
salariés*

1 - Conseil juridique  
2 - Contentieux, recouvrement de créances

3 - Développement durable (TVA, MPR,...)

4 - Qualification
5 - Formation

Les services les plus sollicités

38
postes

RÉSEAUX SOCIAUX

2
SITES

MT ST AIGNAN & LE HAVRE

13
communiqués 

de presse

7
COLLABORATEURS
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CPE

50
COMMUNIQUÉS 

envoyés

5 500
RETOMBÉES 

presse

160
 INTERVIEWS

903 000
UTILISATEURS 

ACTIFS  
du site CAPEB.fr

250
PUBLICATIONS 

Facebook

14 200
abonnés 

FACEBOOK

250
TWEETS

12 091
abonnés  

TWITTER 410 644
impressions sur 

INSTAGRAM  
lors des WorldSkills 

abonnés  

LINKEDIN 
(+ 6 384 en un an)

26 384

d’impressions 
organiques

1 041 827 

CHIFFRES ET INFOGRAPHIES
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En l’absence d’avancée majeure en 
matière de simplification des dispositifs 
d’aides à la rénovation énergétique 
des bâtiments, la CAPEB a alerté les 
pouvoirs publics à plusieurs reprises 
sur la nécessité de reconduire le 
Programme OSCAR (échéance fin 
décembre 2025) visant notamment à 
informer, sensibiliser et accompagner 
les entreprises artisanales du bâtiment 
sur les différents dispositifs d’aides 
existants (CEE, MPR, fiscalité…). Avec 
plus de 4 200 Référents Aides à la 
Rénovation (RAR) formés répartis sur 
le territoire et des outils numériques 
spécifiques (plateforme d’échanges, 
base de données matériaux et 
équipements éligibles, simulateur 
d’aides, référentiels de formation), 
OSCAR a créé en 4 ans une dynamique 
partenariale entre acteurs impliqués 
(CAPEB, COEDIS, FDMC, FFB) qui a fait 
ses preuves et doit perdurer au cours 
de la 6e Période.

.…et pour faciliter la réalisation 
de travaux efficients pour un 
plus grand nombre de ménages
La CAPEB persiste à défendre l’idée 
qu’un Parcours de travaux par étape est 
une voie alternative propre à répondre 
aux besoins et aux contraintes des 
ménages. 

Ce Parcours de Travaux par étapes 
n’a pas vocation à se substituer aux 
dispositifs existants (mono gestes 
et rénovations globales définies 
dans « MaPrimeRénov' ») mais à les 
compléter. 

Il permettrait de guider les ménages 
vers une rénovation efficiente de 
leur logement en fonction des 
caractéristiques de leur bâti. Les 
différentes étapes identifiées lors 
d'un audit énergétique initial, mettant 
l'accent sur les interfaces, permettrait 
de programmer les travaux en plusieurs 
étapes sur une durée de 5 années au 
maximum. 

La CAPEB a présenté ce projet à un très 
grand nombre d'acteurs de la filière 
du bâtiment qui a fait l'objet d'un large 
consensus, notamment à l’occasion du 
forum Renodays mais également de 
courriers co-signés par les acteurs de 
la filière à l’attention des responsables 
politiques pour les convaincre de 
l’intérêt de ce parcours pour l’atteinte 
des objectifs que la France s’est fixés 
en matière de rénovation énergétique 
des logements. L'idée d'un parcours de 
rénovation par étapes, portée par la 
CAPEB, est partagée par les acteurs de 
la rénovation énergétique, notamment 
Uniclima et Coedis, lors d'une table 
ronde aux Renodays.

→ Radio Immo 4 Pts 
Renodays

↑La CAPEB 
présente au Forum 

Rénodays une palette 
complète d'outils 

d'accompagnement 
pour les entreprises 

sur le marché de la 
rénovation énergétique.

Prendre en compte au plus 
vite l’impact du changement 
climatique
La hausse globale des températures a 
été en 2024 à l’origine de 310 milliards 
de dollars de dommages économiques. 
En France, le coût de la sinistralité 
liée au changement climatique a 
atteint 4,9 milliards d’euros. Les 
projections climatiques pour 2030 
anticipent une augmentation de 40 % 
des événements extrêmes, exigeant 
une transformation profonde des 
pratiques professionnelles. Or, 68 % 
des dirigeants de PME et d’ETI n’ont 
pas conscience que le changement 
climatique est un sujet stratégique 
majeur.

Dans le bâtiment, les enjeux 
climatiques ont un impact majeur tant 
sur les équipements, l’organisation 
des chantiers, les conditions de 
travail, que sur l’approvisionnement 
et la disponibilité des matériaux, mais 
aussi sur les coûts des assurances, les 
normes, les recrutements, etc.

54 201
ENTREPRISES   

QUALIFIÉES RGE CONTRE 
64 415 EN 2018 

+5
MILLIONS   
DE PASSOIRES 
THERMIQUES

4 200
RÉFÉRENTS    

AIDES À LA RÉNOVATION
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L’artisanat du Bâtiment est constitué de petites entreprises  
gérées par des artisans qui exercent de multiples métiers :  
Bois, Couverture & Plomberie Chauffage, Electricité, Maçonnerie 
&  Carrelage, Plâtrerie & Isolation, Peinture & Décoration, 
Métallerie & Vitrerie, Pierre.

L’ARTISANAT DU  
BÂTIMENT EN CHIFFRES

LES ENTREPRISES DU BÂTIMENT COMPTANT 
JUSQU’À 10 SALARIÉS

526 100
 ENTREPRISES

soit 96 % des entreprises  
du bâtiment

541 000
SALARIÉS

soit 42 % des salariés  
du bâtiment, dont 14 % 

de femmes

REPRÉSENTENT EMPLOIENT

59 200
APPRENTIS
formés dans  
le bâtiment  

FORMENT

60 %
dans  

L’ENTRETIEN
amélioration

DONT

52 %
DES ENTREPRISES

individuelles

SONT

47 %
DU CHIFFRE 
D'AFFAIRES
du bâtiment

RÉALISENT

70
COMMUNIQUÉS 

envoyés

300
 INTERVIEWS 570 000

UTILISATEURS  
du site CAPEB.fr

1 000
UTILISATEURS  

Artisans du bâtiment  
by CAPEB  

(+ 137 % vs 2024) 

949 000 
impressions  
campagne 

SEA 

228
PUBLICATIONS 

Facebook

1,5M
DE VUES

34K
INTERACTIONS 
(+ 50 % vs 2024)

14 659
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remis aux représentants des adhérents 
Mahorais lors des Rencontres des 
Métiers du bâtiment by CAPEB en juin à 
Clermont Ferrand.

La CAPEB s'est également engagée 
auprès de l'ONG Electriciens Sans 
Frontières en signant une convention 
de partenariat le 3 octobre 2025. Il 
s'agit de permettre aux artisans qui le 
souhaitent d'apporter leur contribution, 
leur savoir faire ou leur disponibilité à 
la cause défendue par l'ONG qui agit 
partout dans le monde pour développer 
l'électrification et faciliter la gestion de 
l'eau.

En 2025 aussi, la CAPEB s’est mobilisée 
à l’occasion d’Octobre Rose, choisissant 
de s’investir également dans l’opération 
« Movember », le tout sous la même 
bannière « Bâtir la Mixité » car, en effet, 
pour la CAPEB, parler de mixité, c’est 
aussi parler de santé et de qualité de 
vie au travail, pour les femmes comme 
pour les hommes du bâtiment quel 
que soit leur statut (apprentis, salariés, 
chefs d’entreprises et élus). Ces deux 
opérations ont permis de rappeler 
que prendre soin de soi, c’est aussi 
préserver durablement son entreprise 
et son avenir. Si « Octobre Rose » 
sensibilise à la prévention du cancer du 
sein et met à l’honneur les femmes qui 
font vivre nos métiers, « Movember » 

permet de rappeler l’importance du 
dépistage du cancer de la prostate et la 
nécessité de préserver la santé mentale 
des hommes. Deux causes, une même 
ambition pour la CAPEB : protéger celles 
et ceux qui construisent la France tout 
au long de leur parcours professionnel. 

Solidarité encore avec les Peintres du 
Cœur by CAPEB, première opération du 
genre en 2025 qui a vocation à devenir 
un événement annuel et récurrent pour 
fédérer les adhérents peintres et soliers 
d’un même département, autour d’une 
action solidaire.  
Cette année, 14 départements ont 
organisé une action solidaire (Ain, Eure, 
Gard, Haute Garonne+ Tarn et Garonne, 
Ille et Vilaine, Loire Atlantique, Lozère, 
Pas de Calais, Puy de Dôme, Seine 
Maritime, Var et Réunion) avec des 
interventions variées (rénovation d’une 
pièce, d’un espace, d’un appartement…) 
dans un lieu social, médical (milieu du 
handicap), associatif (sportif, culturel, 
scolaire), pour aider de multiples 
associations. Une fresque a même été 
créée dans le cadre d’une collaboration 
entre les Peintres du cœur et Octobre 
rose (Gard). Une image positive ainsi 
renvoyée aux jeunes et aux personnes 
en reconversion.

Une vraie réussite pour recréer des 
liens !
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cette participation était de rappeler 
que les artisans du patrimoine ne 
sont pas seulement compétents dans 
l’exécution des travaux mais qu’ils sont 
également des partenaires avisés en 
amont du projet et tout au long de sa 
conception, avant même sa réalisation. 
Message que la CAPEB a également fait 
passer à l’occasion des conférences 
auxquelles elle a participé ainsi que lors 
de la visite officielle du salon. La CAPEB 
ainsi accueilli la Ministre de la Culture, la 
Première Dame de France et « Monsieur 
Patrimoine » Stéphane Bern.

La CAPEB a également porté le 
patrimoine au programme des 
conférences organisées sur le stand 
de l’U2P lors du Salon des Maires de 
France.

La pertinence des 
marques Handibat 
& Silverbat face aux 
enjeux sociétaux
Avec la volonté des pouvoirs publics 
d’intensifier les travaux de prévention 
pour adapter les logements aux 
vieillissements et handicaps, la CAPEB 
s’est particulièrement mobilisée 
pour faire reconnaitre les formations 
Handibat et Silverbat et le niveau de 
compétence des artisans disposant de 
ces marques. Des marques CAPEB en 
cohérence avec les enjeux sociétaux.

Actuellement les discussions sont 
toujours en cours pour faciliter 
l’identification de ces artisans par les 
acteurs concernés, tant professionnels 
que particuliers. L’enjeu étant de faciliter 
l’accès direct des entreprises artisanales 
du bâtiment à ce marché aidé.

Handibat et Silverbat sont notamment 
promues dans le cadre de la nouvelle 
marque Artisans du bâtiment by CAPEB.

Des mesures pour 
faciliter l’accès direct 
à la commande 
publique des artisans 
du bâtiment
La CAPEB a plaidé toute cette 
année pour que le seuil de dispense 
de procédure en dessous de 
100 000 euros HT pour les marchés 
publics de travaux soit pérennisé et 
pour éviter de retomber au seuil de 
40 000 euros HT. 

Il s’agit de permettre une 
contractualisation par devis sans autre 
formalité, ce qui est une demande 
forte des entreprises et des Maires de 
petites communes. 

Elle a obtenu du pouvoir exécutif qu’un 
projet de décret portant simplifications 
de la commande publique prévoie la 
pérennisation du seuil demandée, avec 
néanmoins le risque que le Conseil 
d’Etat sanctionne la hauteur de ce 
seuil. C’est pourquoi le projet de loi de 
simplification de la vie des entreprises 
(SVE) contient aussi cette demande. Le 
Sénat l’a voté en première lecture et la 
CAPEB suit de près son cheminement 
parlementaire.

 ↑ Salon du 
Patrimoine

UN SEUIL ADAPTÉ AUX TPE  
pour les marchés publics  

de gré à gré

100 000 €3 085€
D’ÉCONOMIE 
en moyenne par 
adhérent

119
NOUVEAUX ADHÉRENTS 

ont rejoint la CAPEB 76
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* du nombre d’adhérents CAPEB 76
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Salon BTP EXPO - Le 25 septembre 2025, la CAPEB 76 a 
participé en tant que partenaire officiel au salon BTP Expo 
organisé à Rouen.  
Aux côtés de ses partenaires Kiloutou, Point P et 
Groupama, elle a partagé un stand commun qui a accueilli 
de nombreux professionnels du secteur. 
L’événement a aussi été l’occasion pour la CAPEB 76 de 
valoriser son expertise en participant à une table ronde 
consacrée au réemploi dans le bâtiment, un enjeu majeur 
de la transition écologique. 
Cette prise de parole a permis de mettre en lumière les 
actions et l’engagement de notre organisation en faveur 
d’une économie plus circulaire et durable.

En 2025, la CAPEB 76 a offert 2600 places du cirque 
MEDRANO « Le grand cirque sur glace » à ses adhérents 
et à leurs salariés lors des trois séances le 29 novembre 
au Havre et les 6 & 13 décembre à Rouen.

ARBRE DE NOËL

L’Assemblée Générale annuelle de la CAPEB de la Seine-Maritime 
s’est tenue le 12 juin 2025 à l’Abbaye de Gruchet le Valasse.

Ce rendez-vous majeur de la vie de notre organisation a rassemblé 
de nombreux adhérents, partenaires et acteurs de l’artisanat du 
bâtiment. L’occasion de présenter le bilan de l’année écoulée, 
d’évoquer les perspectives à venir et d’échanger autour des enjeux 
qui concernent les entreprises artisanales du secteur.

Cette édition revêtait un caractère tout particulier puisqu’elle a 
également permis de célébrer les 30 ans de la CAPEB 76. Dans le cadre 
exceptionnel de l’Abbaye du Valasse, les participants ont partagé 
un moment convivial et festif, marqué par le souvenir du chemin 
parcouru, la valorisation de l’engagement des artisans du bâtiment 
et la réaffirmation des ambitions de la CAPEB pour les années à venir.

RETROUVEZ LE RAPPORT 
D’ACTIVITÉ 
EN  VIDÉOEN  VIDÉO

Journée Professionnelle - Le vendredi 10 octobre 2025, La 
CAPEB 76 a organisé sa journée professionnelle, réunissant 
de nombreux artisans.
Au programme de cette rencontre annuelle : échanges 
constructifs, stands partenaires et temps d’information 
dédiés aux enjeux de la profession. Les participants ont 
notamment pris part à une réunion d’échanges portant 
sur la conjoncture économique, l’actualité du secteur 
du bâtiment et les problématiques rencontrées par les 
entreprises artisanales.

Cette édition 2025 a également été marquée par une 
mobilisation en faveur des actions Octobre Rose et 
Movember, permettant de sensibiliser les participants aux 
enjeux de prévention et de santé.
Dans une ambiance conviviale, la journée s’est poursuivie 
autour d’activités favorisant les échanges et la cohésion 
entre artisans (bowling, lasergame, karting). Un cocktail est 
venu clôturer ce rendez-vous fédérateur de l’artisanat du 
bâtiment.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE & CÉLÉBRATON DES 30 ANS 
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Les  Peintres du Coeur  -  En 2025, la CAPEB 76 s’est 
associée à l’opération nationale Les Peintres du Cœur 
à travers deux actions solidaires menées en Seine-
Maritime.
Mobilisés aux côtés d’associations locales et de 
partenaires de la filière, des artisans peintres ont 
contribué à la rénovation et à l’embellissement de 
locaux destinés à l’accueil de jeunes et de bénévoles. Ces 
opérations ont permis d’améliorer les espaces de vie tout 
en valorisant le savoir-faire des entreprises artisanales et 
les valeurs de solidarité portées par la profession.


