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RENCONTRES
parlementaires

65

REUNIONS

9

ACTIONS
SYNDICALES
MAJEURES

11

ADMINISTRATEURS

4 %

Un lobbying constant

—> Représentations U2P par mandataire CAPEB : CAF,
CPAM, URSSAF, SSI, CARSAT, Batiment CFA, ...

—> Réunions de Négociation Paritaire sur les paniers,
déplacements et salaires des ouvriers et ETAM avec la
CAPEB Normandie

—> Réunions de bureau et de conseil d’'administration
des Chambres de Métiers et de I'Artisanat de Seine-
Maritime et de Normandie

—> 7 Représentations au sein de Santé BTP Normandie
(Conseil d'administration et Commissions)

= 3 réunions Groupe de Travail emploi-recrutement-
formation (France Travail, Missions locales, Région
Normandie, ...)

—> Représentation a la CIBTP Nord Ouest

—> Représentations en conseil d’administration INHARI

—> 5 Représentations en conseil d’administration et
assemblée générale Mutuelle Boissiere

—> 8 Réunions Métropole Rouen Normandie

—> 2 réunions déchets & réemploi

—> 4 réunions conseils d’administration et assemblée
générale CAUE

Métiers et Techniques du

platre et de I'lsolation

Serrurerie Métallerie

6 % “ 37 %
Peinture Vitrerie ‘ [ Plomberie
Revétements de Chauffage
sol Couverture
Equipement
Electrique et L
Electrodomotique 21 %
Charpente
. Menuiserie
Magconnerie Agencement
Carrelage

3 % Travaux publics et Paysage

: Isolation, validation de conditions générales
d'exécution le 12 février ; PAC hybride le 17 avril ; Cable électrique dans les
ERP le 25 septembre ; Préparer rapidement les quantitatifs d'ouvrage en

plague de platre le 28 octobre.

: réunion chauffagiste visite méthaniseur le

25 avril ; journée professionnelle le 10 octobre;

des chauffagistes en CCRG (Comité de Concertation

Régional Gaz), électriciens en CRLE (Commission
Régionale de Liaison EDF)

Qualibat et Handibat

aux Journées de la
Construction a Clermont Ferrand les 24, 25 & 26
juin 2025

—> 5 réunions CAPEB 76 Conseil d’administration
et Bureau

—> 8 réunions CAPEB Normandie Conseil
d’administration et Assemblée Générale

—> 4 réunions CREFAB Conseil d’administration et
Assemblée Générale

—> 7 réunions de secrétaires généraux aux
niveaux national et régional

—> 3 réunions U2P 76, U2P Normandie (Conseil
d’administration, Bureau et AG)

—> Participation a I'assemblée générale de
I'association des Maires de Seine-Maritime le
29 novembre 2025

—> 2 Réunions présidents et secrétaires généraux
a la CAPEB nationale en Commissions
Nationales des Affaires Générales et
Syndicales les 4, 5 mars et 24 septembre 2025

—> Assemblée Générale CAPEB Nationale les 10 &
11 avril 2025

—> 4 Rencontres avec les parlementaires et élus
locaux CAPEB 76

—> Accueil réunion 2¢™ circonscription élective
CAPEB le 28 novembre 2025 a Aumale

SANS
ARTiie



18R Syndicat patronal du batiment en Seine-Maritime LES ADH ERE NTS
DE LA CAPEB 76

ADHERENTS

o
alaCAPEB 76 57 % 43 % .
employeurs* non employeurs
19 13
NOUVEAUX ADHERENTS ~ COMMINQUES gggg
ont rejoint la CAPEB 76
P *du nombre d’‘adhérents CAPEB 76
3 8 SITES
POSTES MT ST AIGNAN & LE HAVRE 1 6250
RESEAUX SOCIAUX CONSEILS TELEPHONIQUES
Les services les plus sollicités
1 - Conseil juridique + 26450 81 900

demandes traitées COURRIERS ET MAILS ENVOYES

par mail ou téléphone

NEWSLETTERS

3

CAPEB INFOS

2 - Contentieux, recouvrement de créances
3 - Développement durable (TVA, MPR,...)
4 - Qualification

5 - Formation

Principales réunions d’information wontsaint aignan & Le Havre)

—> 4 Réunions Document unique d’évaluation des risques
—> Facturation électronique - 20 mars

—> Transmission d’entreprise - 1er avril

—> Entreprises en difficulté - 15 mai

—> Répondre a un marché public - 2 avril

—> Embauche d'un apprenti - 13 mai

ACCOMPAGNEMENTS
TECHNIQUES &
JURIDIQUES

11

REUNIONS
D'INFORMATION
Présentielles et
webinaires

—> Pause Juridique du Mardi - 14 janvier - 20 mai - 16 septembre - 25 novembre

— Les chiffres

287 accompagnements en droit du travail : contrats de travail, discipline, temps de travail, exécution
du contrat, rupture de contrat

229 dossiers en divers juridique

63 122 € créances recouvrées pour 51 dossiers

85 dossiers contentieux clients/ recouvrements

5 accompagnements en expertise sur chantier

437 stagiaires accueillis pour 76 stages soit 7447 heures de formation

82 dossiers FAFCEA de prise en charge des formations soit 26 659 € de remboursement de frais de
formation

275 dossiers de qualification : PG, Handibat et RGE (Ecoartisan, Qualibat, Qualipac, Qualibois, ...)

— Et aussi : Comité d’Entreprise (loisirs, Arbre de Noél,...), pour les adhérents et leurs salariés, 3 0 8 5€

— Suivi des partenariats existants : HA+PME (tarifs grand groupe - 3,7 millions d'euros de D’ECONOMIE

chiffre d'affaires en 2025. 1,2 million d’euros d’économie soit 3085 € d’économie en moyenne par €n moyenne par
adhérent. adhérent

Partenariat comptable FIDUCIAL Mont Saint Aignan et Le Havre, Groupama, Maaf, Crédit Agricole, Bred,...
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Les Peintres du Coeur - En 2025, la CAPEB 76 s'est
= o G R el associée a l'opération nationale Les Peintres du Coeur
v < ; a travers deux actions solidaires menées en Seine-
Maritime.
Mobilisés aux c6tés d'associations locales et de
partenaires de la filiere, des artisans peintres ont
contribué a la rénovation et a l'embellissement de
locaux destinés a I'accueil de jeunes et de bénévoles. Ces
opérations ont permis d'améliorer les espaces de vie tout
en valorisant le savoir-faire des entreprises artisanales et
les valeurs de solidarité portées par la profession.

= N

Salon BTP EXPO - Le 25 septembre 2025, la CAPEB 76 a
participé en tant que partenaire officiel au salon BTP Expo
organisé a Rouen.

Aux cOtés de ses partenaires Kiloutou, Point P et
Groupama, elle a partagé un stand commun qui a accueilli
de nombreux professionnels du secteur.

L'événement a aussi été l'occasion pour la CAPEB 76 de
valoriser son expertise en participant a une table ronde
consacrée au réemploi dans le batiment, un enjeu majeur
de la transition écologique.

Cette prise de parole a permis de mettre en lumiére les
actions et 'engagement de notre organisation en faveur
d’une économie plus circulaire et durable.

Journée Professionnelle - Le vendredi 10 octobre 2025, La
CAPEB 76 a organisé sa journée professionnelle, réunissant
de nombreux artisans.

Au programme de cette rencontre annuelle : échanges
constructifs, stands partenaires et temps d’information
dédiés aux enjeux de la profession. Les participants ont
notamment pris part a une réunion déchanges portant
sur la conjoncture économique, l'actualité du secteur
du batiment et les problématiques rencontrées par les
entreprises artisanales.

ASSEMBLEE GENERALE & CELEBRATON DES 30 ANS

Cette édition 2025 a également été marquée par une
mobilisation en faveur des actions Octobre Rose et
Movember, permettant de sensibiliser les participants aux
enjeux de prévention et de santé.

Dans une ambiance conviviale, la journée s'est poursuivie
autour d'activités favorisant les échanges et la cohésion
entre artisans (bowling, lasergame, karting). Un cocktail est
venu cloturer ce rendez-vous fédérateur de I'artisanat du
batiment.

RETROUVEZ LE RAPPORT ) En 2025, la CAPEB 76 a offert 2600 places du cirque
’ = pok ey MEDRANO « Le grand cirque sur glace » a ses adhérents
D ACTIVITF X et a leurs salariés lors des trois séances le 29 novembre
EN VH@E@) .3 au Havre et les 6 & 13 décembre a Rouen.



