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CONFÉDÉRATION  
DE L’ARTISANAT 
ET DES PETITES 
ENTREPRISES 
DU BÂTIMENT

Défendre, représenter, 
promouvoir, accompagner

RÉSEAU CAPEB
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Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment

2, rue Béranger n 75003 Paris n Tél : 01 53 60 50 00 
n Mail : capeb@capeb.fr n www.capeb.fr - www.artisans-du-batiment.com 

  capeb_fr  capeb.nationale  capeb

PREMIÈRE ORGANISATION PATRONALE  
DE FRANCE, TOUS SECTEURS CONFONDUS

La CAPEB (Confédération de l’Artisanat et des Petites 
Entreprises du Bâtiment) représente toutes les 
entreprises du bâtiment devant les instances de 
concertation et de décision et en particulier devant 
les Pouvoirs publics. Elle propose les mesures qu’elle 
juge nécessaires et adaptées aux entreprises du 
secteur. 

UNE ORGANISATION PROFESSIONNELLE,  
À L’ÉCOUTE DES PROFESSIONNELS

La CAPEB accueille les chefs d’entreprises au sein 
de sections départementales qui sont regroupées 
au niveau national en 8 familles professionnelles 
présidées par des artisans. 

Chaque année, des Journées Professionnelles de 
la Construction rassemblent l’ensemble de ces 
responsables départementaux pour débattre et 
définir une stratégie syndicale et économique au 
regard des évolutions de la société et des marchés. 

Moments d’échanges et d’expression, elles ouvrent 
les professionnels sur leurs perspectives et leur 
permettent de rencontrer des partenaires industriels 
et institutionnels au sein d’une exposition. 

Les prochaines JPC auront lieu au MEET de Toulouse 
du 21 au 23 septembre 2022.

DÉFENDRE, REPRÉSENTER, PROMOUVOIR ET  
ACCOMPAGNER LES PETITES ENTREPRISES DU BÂTIMENT

LES PRÉSIDENTS DES MÉTIERS DE L’ARTISANAT  
DU BÂTIMENT

De gauche à droite : Gilles Mailet (Équipement Électrique et Électro-
Domotique), Thierry Toffoli (Maçonnerie Carrelage), Jean-Michel  
Martin (Charpente Menuiserie Agencement), Jean-Claude Rancurel  
(Couverture Plomberie Chauffage), Jean-Yves Labat (Métiers et  
Techniques du Plâtre et de l’Isolation), Bruno Hatton (Serrurerie  
Métallerie), Eric Le Dévéhat (Métiers de la Pierre) et Sylvain Fornès 
(Peinture Vitrerie Revêtements).

La CAPEB informe les entreprises et les 
artisans du bâtiment avec son mensuel 
“le Bâtiment Artisanal”, son site internet 
capeb.fr et les Réseaux sociaux : Twitter, 
Facebook, LinkedIn.

La CAPEB représente les petites 
entreprises du bâtiment au niveau 
interprofessionnel au sein de l’U2P et au 
niveau européen avec son association 
European Builders Confederation (EBC).

Elle accompagne les entreprises 
artisanales du bâtiment dans leurs 
démarches qualité en mettant à leur 
disposition des labels et qualifications 
appropriés à leurs marchés : ECO Artisan, 
Handibat, Silverbat.

Elle promeut les entreprises, les métiers et 
les démarches des entreprises au travers 
de ses sites :

https://www.artisans-du-batiment.com  
https://patrimoinebati.capeb.fr 
https://artisansengages.capeb.fr 
https://artisansengagesdechets.capeb.fr

RAPPORT 
MORAL & 
D’ACTIVITÉ

2022

SEINE-MARITIME

Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment
7 rue Pierre Gilles de Gennes ■ 76130 Mont Saint Aignan
■ Tél : 02 35 69 17 17 ■ accueil@capeb76.fr ■ www.capeb.fr 



 10 webinaires métiers proposés : quel avenir pour 
le chauffage fioul, passage au biofioul, collage et 
ponçage du parquet, solutions béton existantes RE 2020, 
photovoltaïque, optimisation de la boucle eau chaude,...
 Réunions de la filière bâtiment (Habitat 76, OPPBTP, 
PROBTP, Mutuelle Boissière)
 Représentations des chauffagistes en CCRG (Comité 
de Concertation Régional Gaz), électriciens en CRLE 
(Commission Régionale de Liaison EDF)
 Commissions d’attributions Qualibat et Handibat
 Réunion « quel avenir pour le gaz ? » 1er juin & 21 
octobre
 Délégation CAPEB 76 aux Journées de la Construction à 
Toulouse du 21 au 23 setpembre 2022.
 Réunion matériaux bio & géo sourcés le 22 juillet 2022

 Artisans Messagers : présentation des métiers du bâtiment 
dans les collèges
 Participation aux réunions préfectorales  
d’accompagnement des professionnels et de relance de 
l’économie
 Obtention de 2 médailles de la Reconnaissance Artisanale 
pour nos adhérents, auprès de la Chambre de Métiers de 
Seine-Maritime
 Promotion des CFA Bâtiment du département
 Echanges avec la délégation régionale Qualibat 
 Pôle Emploi 
 4 participation à des salons : Salon Mon Toit & moi, Salon 
des solutions durables et 2 Salons emploi « Dispositif #Avenir »  

REPRÉSENTATION SYNDICALE ET LOBBYING

LES PROFESSIONS À LA CAPEB 76

13 artisans élus 
au conseil 

d’administration Participation aux Stages de Préparation à l’Installation (Rouen, 
Dieppe, Le Havre)
 4 Réunions de Négociation Paritaire sur les paniers, déplacements 
et salaires des ouvriers et ETAM avec la CAPEB Normandie
 Réunions de bureau et de conseil d’administration des Chambres 
de Métiers et de l’Artisanat de Seine-Maritime et de Normandie
 Représentations U2P par mandataire CAPEB : CAF, CPAM, URSSAF, 
SSI, CDVLLP, CARSAT, Bâtiment CFA, …
 5 Représentations au sein de Santé BTP Normandie (Conseil 
d’administration et Bureau)
 7 réunions Groupe de Travail emploi-recrutement-formation (Pôle 
Emploi, Missions locales, Région Normandie, …)
 Représentation à la CIBTP Nord Ouest 
 1 Commission des usagers professionnels des services fiscaux
 2 Réunions en préfecture liées à la sortie de crise post COVID
 Représentations en conseil d’administration INHARI
 4 Représentations en conseil d’administration Mutuelle Boissière

5 réunions CAPEB 76 Conseil d’administration 
et Bureau
5 réunions CAPEB Normandie Conseil 
d’administration et Assemblée Générale le 
31 mai 2022 
5 réunions CREFAB Conseil d’administration 
et Assemblée Générale 
8 réunions de secrétaires généraux aux 
niveaux national et régional
5 réunions U2P 76 et U2P Normandie (Conseil 
d’administration et Bureau)

 Participation aux rencontres de l’U2P à 
Paris le 29 septembre 2022
1 réunion Commission Nationale des Affaires 
Economiques le 18 octobre 2022
2 Réunions présidents et secrétaires 
généraux à la CAPEB nationale en 
Commissions Nationales des Affaires 
Générales et Syndicales les 15 & 16 mars et 
28 octobre 2022

 Assemblée Générale CAPEB Nationale 21 
& 22 avril 2022
2 Rencontres avec les parlementaires du 
département M. Damien ADAM le 5 avril et 
Mme Annie VIDAL le 15 décembre

La répartition des adhérents par profession

L’ARTISANAT DU BÂTIMENT : QUELQUES RÉALITÉS CHIFFRÉES

Les femmes salariées de l’artisanat du bâtiment
Source : Étude “Les entreprises de proximité au féminin” - U2P - Mars 2019

L’artisanat en France
Source : répertoire SIRENE au 1er janvier 2017, activités marchandes hors agriculture

La répartition des entreprises 
artisanales du bâtiment par tailles

Source : SIRENE au 1er janvier 2018 et estimation CAPEB/ACOSS

La répartition des entreprises du bâtiment 
de moins de 20 salariés par statuts juridiques

Source : SIRENE au 1er janvier 2018

15 %15 %
Industrie 
manufacturière, 
industries extractives 
et autres

21 %21 %
Commerce de gros et de détail, 

transports, hébergement et 
restauration

26 %26 %
 Services

38 %
Construction

La répartition des entreprises* du bâtiment 
de moins de 20 salariés par activités

Source : SIRENE au 1er janvier 2018

21 %21 %
Peinture, Vitrerie 
Revêtements

17 %17 %
Couverture Plomberie 
Chauffage

27 %27 %
Maçonnerie  
Carrelage

4 %4 %
Serrurerie Métallerie

13 %
Équipement Électrique 

et Électrodomotique

12 %12 %
Charpente Menuiserie 

Agencement

6 %6 %
Métiers et Techniques du plâtre 

et de l’Isolation

femmes sont conjointes 
collaboratrices de 

l’entreprise

des dirigeantes de l’artisanat 
du BTP ont un diplôme 
d’études supérieures.

femmes sont salariées dans 
l’artisanat du BTP, soit 11 % 

des salariés.

d’effectifs féminins  
en plus entre 
2001 et 2015

80 000

42 %

13 %

3466
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Maçonnerie Carrelage

Couverture 
Plomberie Chauffage

Charpente 
Menuiserie Agencement

Serrurerie Métallerie

Équipement Électrique 
et Électrodomotique

Métiers et Techniques du 
Plâtre et de l’isolation

Peinture Vitrerie 
Revêtements

Total Bâtiment

Personnes 
morales 

(en %)

des femmes salariées du 
bâtiment sont des ingénieurs 

et assimilés cadres

femmes sont chefs 
d’entreprise artisanale du 

bâtiment en 2017

Personnes physiques  
(y compris micro- 
entrepreneurs) (en %)

11 700

4 200

29 %

 21 % des entreprises* de moins de 
20 salariés du bâtiment sont des entreprises 
de Peinture Vitrerie Revêtements 
 * Hors micro-entreprises

 38 % des entreprises 
artisanales sont dans le secteur 
de la construction

374 977 entreprises 
de 0 salarié (66 %)

dont 151 783 
micro-entreprises 

(27 %)

167 061 entreprises 
de 1 à 9 salariés 

(30 %)

15 268 entreprises 
de 10 à 19 salariés 

(3 %)

557 306 entreprises de moins  
de 20 salariés (99 %)

8 324 entreprises  
de 20 salariés et + (1 %)

16 %
Maçonnerie 

Carrelage

37 %
Plomberie 
Chauffage 
Couverture

8 %
Peinture Vitrerie 

Revêtements 
de sol

20 %
Charpente 
Menuiserie 
Agencement

2 %
Serrurerie Métallerie

4  %
Métiers et Techniques du 
plâtre et de l’Isolation

9 %
Equipement 
Electrique et 

Electrodomotique

1 % autres professions désamiantage, taille de pierre
3 % Travaux publics et Paysage

PROMOTION DES ARTISANS ET MÉTIERS DU BÂTIMENT

2022

7
actions dans 

les collèges

2022

10
Webinaires 

métiers



SERVICES AUX ADHÉRENTS

1  Service employeur 
2  Conseil juridique 
3  Conseil technique
4  Contentieux, recouvrement de créances 
5  Environnement développement durable (accès déchèterie, 

certificat d’économie d’énergie, CITE,...)
6  Qualifications et marques ( PG, accompagnement dossier RGE, 

Handibat,..)
7  Conseil formation

3 Réunions « Les clés de la réussite » - 23 & 24 février, 11 juillet

4 Réunions Document unique - 25 février, 15 mars, 28 & 30 septembre

Réunion « P’tit dej de l’emploi »  - 24 mars

2 Réunions PPSPS - 7 avril & 12 mai

Réunion « Comment transmettre son entreprise ? » - 7 octobre

LA CAPEB DE SEINE-MARITIME EN BREF

420 accompagnements en droit du travail : contrats de 
travail, discipline, temps de travail, exécution du contrat, 
rupture de contrat 
300 dossiers en divers juridique
61 950 € créances recouvrées
58 dossiers contentieux clients/ recouvrements
588 stagiaires accueillis pour 101 stages soit 9292 heures 
de formation
81 dossiers FAFCEA de prise en charge des formations 
267 dossiers de qualification : PG, Handibat et RGE 
(Ecoartisan, Qualibat, Qualipac, Reno expert, ...)

* du nombre d’adhérents CAPEB 76

 + de 7 000
DEMANDES TRAITÉES

REÇUES PAR MAIL

7
COLLABORATEURS

Une organisation structurée
au service des entreprises
Défendre, représenter, 
promouvoir, accompagner

La CAPEB 76 est la première organisation professionnelle du 
Bâtiment de Seine-Maritime avec 1 102 adhérents en 2022

48 % 
de non employeurs*

Une progression du nombre d’adhérents 

2
SITES

1102
ADHÉRENTS 47 % 

de - 10 salariés*
5 %
de + 10 salariés*

INFORMATION DES 
ADHÉRENTS EN 2022

 17 000
CONSEILS TÉLÉPHONIQUES

75 000
COURRIERS ET MAILS ENVOYÉS

43
NEWSLETTERS

4
CAPEB INFOS

LES ACTIONS SYNDICALES 
de la CaPeB

   C
apeb

   Infos
  Seine-M

aritime

La

1Avril 2022 /

Face à la hausse des prix des matériaux, des matières 
premières, de l’énergie et des carburants qui pèse 
sur la trésorerie  p. 18

Membre de l’

SEINE-MARITIME

GÉRER AU MIEUX SON ENTREPRISE PENDANT À LA CRISE

P. 9
TVA à 5.5 % 
Comment ça 
marche ?

P. 20
GNR un 
revirement 
inacceptable

P. 4-5
congés 
naissance 
et congé de 
paternité 

La

P. 22
Assemblée 
Générale au 
Palais de la 
Bénédictine

P. 5
Nouvelles 
grilles des 
salaires et 
déplacements 
au 1er juillet 
2022

P. 17
site annonces.
capeb.fr 
un nouveau 
service pour les 
adhérents.

   Capeb     Infos Seine-Maritime

La revue des chefs 
d’entreprise du Bâtiment
de Seine-Maritime

n°
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PRIX ET DIFFICULTÉS 
D’APPROVISIONNEMENT
Dossier spécial : Gestion de crise 
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+ 5.56.% 

Les services les plus sollicités

Principales réunions d’information  (Mont Saint Aignan & Le Havre)

 15
RÉUNIONS

D’INFORMATION
PRÉSENTIELLES ET 

WEBINAIRES

 + de 400
RENDEZ-VOUS EN 

ENTREPRISE  OU 
DANS NOS LOCAUX

EN 2022
Les services en chiffres

La CAPEB 76 apporte à ses 
adhérents les avantages d’un Comité 
d’Entreprise (loisirs, Arbre de Noël,...)

Et aussi : Suivi partenariats existants, Partenariat HA+PME (tarifs grand groupe - 3 millions d’euros de 
chiffre d’affaires - 1300 € d’économie par adhérent), Partenariat comptable avec FIDUCIAL Mont Saint 
Aignan et Le Havre.



L’Assemblée Générale annuelle de la CAPEB de la Seine-Maritime s’est 
déroulée vendredi 17 juin 2022 dans le Palais Bénédictine de Fécamp.

Plus de 150 adhérents et partenaires ont participé à cet événement !
En séance de clôture, M. LANTERI, Directeur régional de la Banque de 
France a exposé l’accompagnement des TPE en sortie de crise.
L’assemblée générale s’est clôturée par un repas servi aux adhérents 
présents, dans la magnifique salle des abbés du Palais Bénédictine.

LES TEMPS FORTS QUI ONT RYTHMÉ L’ANNÉE 2022

Assemblée GénérAle CAPeb 76
Vendredi 17 juin 2022

Vendredi 14 octobre s’est déroulée la rencontre annuelle des sections 
professionnelles de la CAPEB de Seine-Maritime, dans le cadre d’une 
compétition de karting. Plus de 100 artisans ont répondu présents.
Les participants ont pu visiter les stands de nos partenaires présents et 
assister à une réunion d’échanges.
Il a notamment été question de la conjoncture, des problématiques de 
vos métiers, des aides à la rénovation énergétique,...
Suite à la finale du karting, un cocktail a permis de clore cette journée.

Journée Professionnelle KArtinG
Vendredi 14 octobre 2022

La CAPEB de Seine-Maritime a proposé à ses adhérents et à leurs salariés 
d’assister au spectacle du cirque MEDRANO « Oceania ».
Jouant le rôle d’un véritable comité d’entreprise souvent absent des 
entreprises artisanales du bâtiment, la CAPEB 76 accueille gratuitement 
2800 personnes sous le grand chapiteau lors des deux séances des 10 & 
17 décembre à Rouen.
Le plus grand Arbre de Noël organisé par une CAPEB ! 

Arbre de noël du bâtiment
10 & 17 décembre 2022  

Lancement en juin 2022, d’une nouvelle formation « Gestion de l’Entreprise 
Artisanale du Bâtiment », diplomante de niveau BAC et un calendrier 
adapté sur 1 an et demi.
Une formation avec une approche pédagogique basée sur les données 
et les documents de l’entreprise artisanale.

lAnCement de lA formAtion GeAb

Le 7 octobre 2022, s’est déroulée une réunion d’échanges et d’information 
à destination des adhérents envisageant de céder leur entreprise. Avec 
nos partenaires avocats, comptables et banquiers, un point a été fait sur 
l’environnement économique, social, fiscal et juridique de la transmission 
d’entreprise interne et externe.

trAnsmission d’entrePrise

Le 14 juin 2022, la CAPEB du Havre a accueilli le groupe de travail portant 
sur l’habitat senior et les solutions alternatives d’hébergement organisé 
par la Direction des solidarités de la ville du Havre. Une occasion pour 
les professionnels du bâtiment de rencontrer des financeurs, des logeurs 
sociaux et syndics de copropriété et d’envisager des projets d’action 
communs.

réunion le senior dAns son loGement 

La CAPEB 76 a participé au Salon des solutions durables, organisé par la 
Métropole Rouen Normandie, le jeudi 6 octobre 2022 et accueillait sur son 
stand les visiteurs afin de promouvoir vos entreprises.
Des entreprises adhérentes CAPEB 76 ont également pu témoigner de 
leur expérience de groupement d’entreprises.

sAlon des solutions durAbles


