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PUBLIC CONCERNE

Chefs d’entreprises du batiment / assistant de gestion souhaitant :
Maitriser le calcul du colt de revient et établir des devis permettant de
préserver la marge dans U"entreprise du batiment

OBJECTIFS

e Connaitre la structure de colt
e Voir les fondamentaux en matiére de comptabilité de gestion et étre en
mesure de comprendre le résultat de ’entreprise

PRE-REQUIS

Utilisation courante de |'ordinateur et des outils bureautiques : Windows
Explorer, tableur, traitement de texte

DUREE
1 jour, soit 8 heures.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Séance de formation collective en salle

Alternance d’exposés théoriques et d’études de cas pratiques réalisées par
les stagiaires

Mise en situation, découverte d’outils

SUIVI ET EVALUATION

Les participants évaluent la qualité de la formation (évaluation en salle a la
fin de la session)
Emargement et attestation de fin de formation
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CONTENU DE LA FORMATION (1 JOUR)

LECTURE DU CR

- Mesurer la performance de l'entreprise a partir du compte de résultat
- Analyser le tableau des Soldes Intermédiaires de Gestion (SIG)
o Les retraitements du compte de résultat pour établir le tableau des
SIG
o ldentifier les principaux soldes de gestion : marge brute, résultat
d'exploitation
o Connaitre la signification des SIG et savoir les utiliser dans l'analyse

IDENTIFIER LA STRUCTURE DES COUTS :

- Direct, indirect, variable, fixe
- Colts d’exploitation, exceptionnels, financiers

FRAIS GENERAUX ET COEFFICIENT APPLICABLE

- Sur la base du compte de résultat, identifier les frais généraux (de
fonctionnement)

- Notion de « point mort »

- Calcul du coefficient de frais généraux applicables

CALCULER LE COUT HORAIRE

- Distinguer les heures productives et improductives
- Notion d’aléas

- Calculer le colt horaire main d’ceuvre

- Calculer le colt horaire engin

ELABORER UN DEVIS

- Structure du devis :
o colt matiere
o sous traitance
o main d’ceuvre
o frais généraux
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