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Des professionnels au service de 210 000 entrepreneurs

et artisans et 1,4 million de salariés du BTP

- Douze caisses CIBTP présentes sur ’ensemble du territoire,

représentées et coordonnées par CIBTP France

Les caisses CIBTP sont présentes sur
I'ensemble du territoire (Métropole et
Outre-mer). Chacune pour sa circonscription
ou la catégorie d’entreprises qu’elle adresse
(batiment, travaux publics, coopératives),
elles mettent en ceuvre le régime de congés
payés et la gestion opérationnelle du régime
de chdmage intempéries?.

1. Régime applicable en Métropole uniquement.

12 caisses, 32 implantations

10 caisses territoriales

= 8 caisses Batiment
métropolitaines
= 2 caisses DOM

2 caisses nationales

= 1 caisse Travaux publics
= 1 caisse Coopératives

AN
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FRANCE

CIBTP France anime et coordonne le
Réseau, assure la représentation
nationale aupres des pouvoirs publics,
effectue la surcompensation, administre
le régime de chmage intempéries,
opere le dispositif Carte BTP.
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Des professionnels au service de 210 000 entrepreneurs
et artisans et 1,4 million de salariés du BTP

- Un statut d’association sans but lucratif (loi 1901)

- Des entrepreneurs et artisans élus issus des organisations représentatives
de la profession, qui exercent leur mandat bénévolement

Les organisations professionnelles du BTP ’ b i ' ,
administrent les caisses et CIBTP France '1 SAPEQ 48 SCOP IES-IBA"FE&WQ\ON

rlanat da Crdtimin NATIONALE
par I'intermédiaire de représentants bénévoles.

p BTP -~
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Des professionnels au service de 210 000 entrepreneurs

et artisans et 1,4 million de salariés du BTP

- CIBTP France : une gouvernance représentative de la profession

Sous la présidence d’un entrepreneur é

é “ le conseil national de CIBTP France réur .
les plus hauts représentants de la
profession du BTP.

FRANCE i Bruno Charles-Henri

Philippe CAVAGNE MONTAUT

CHRISTOPHE

Jean Frangois
CERUTTI MORTEGOUTTE
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Présentation générale
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Chiffres clés de la caisse
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LA GESTION DES CONGES PAYES

ASSURER LE DROIT AU REPOS DES SALARIES
ET LASERENITE DES EMPLOYEURS
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Assurer le droit au repos des salariés
et la sérénité des employeurs

- Un régime protecteur pour les salariés, facteur d’attractivité pour les métiers du BTP
- Un régime sécurisé et efficient grace a la gestion par les caisses CIBTP

Des avantages Des garanties supplémentaires
conventionnels apportées par les caisses CIBTP
spécifiques au BTP pris en

;. La garantie effective de portabilité des droits a congé effectif d’'un
charge par le régime

employeur a I'autre, rendue possible par I'obligation d’adhésion et de

La capitalisation des droits a cotisation au régime de 'ensemble des entreprises du BTP.
congés méme en cas de

, L'exactitude du calcul des droits, qui garantit la juste prise en compte
changement d’employeur

du dispositif Iégal et conventionnel (double calcul?, jours

Une prime de vacances de 30 %. supplémentaires au titre de I'ancienneté ou du fractionnement, prime
Un droit & congé supplémentaire de vacances...).
pour ancienneté. Le paiement des indemnités au moment du départ en congés du

salarié.
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Assurer le droit au repos des salariés

et la sérénité des employeurs

CiBTP

- Un régime avantageux pour les entreprises (gestion administrative allégée)

- Un modele fiable et vertueux pour la profession

Un service fiable et une
expertise reconnue

La collecte est sécurisée.

Les évolutions réglementaires et
conventionnelles sont automatiquement prises
en compte et le calcul des droits a congés est
exactement conforme.

Le paiement des indemnités est garanti et
réalisé au moment du départ en congé du
salarié.

La confiance, gage de sérénité
et d’attractivité

La fiabilité du dispositif et la reconnaissance des
caisses comme tiers de confiance expliquent le
niveau exceptionnellement bas du taux de
conflictualité sur les congés dans le BTP.

Le dispositif contribue ainsi a I'attractivité de la
profession.
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Assurer le droit au repos des salariés
et la sérénité des employeurs

- De la déclaration au paiement, une prestation compléte

LE RESEAU CIBTP, UN ACTEUR MAJEUR DE LA PROTECTION ET DE LA SOLIDARITE PROFESSIONNELLES
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Assurer le droit au repos des salariés
et la sérénité des employeurs

- Une gestion rigoureuse, réglementée et contrdolée

— Une attention particuliére a la situation des entreprises

1,53 % de frais
de gestion ()

A I’échelle du Réseau, les frais de gestion sont de
1,53 %2 pour I'ensemble de la prestation (collecte
des cotisations, calcul des droits, versement des
prestations aux salariés et des cotisations aux
organismes de protection sociale).

2. Frais de gestion : total des frais généraux / produits techniques sur la
prestation compléte (collecte et prestation), au 31 mars 2021.

Un cadre d’action
réglementé et controlé

Le régime est géré dans le cadre
réglementaire et conventionnel.

La gestion des fonds est soumise
a des regles prudentielles
précises.

Des dispositifs de contréle
interne et d’audit permettent de
veiller au respect de ces regles.

Un accompagnement
des entreprises en
difficulté

Les caisses veillent a prendre en
compte la situation des
entreprises en difficulté
(paiement a 45 jours, remises sur
les majorations au premier
retard...), tout en s’attachant a ne
pas créer de distorsions de
concurrence.

T
CiBTP

(1) Nota bene : En comparaison, les frais de fonctionnement d’autres groupes de protection sociale peuvent &tre supérieurs a 8 %, ceux de I"'URSSAF s’élévent & 4 % ; ils oscillent entre 17 et 20 % dans les
compagnies d’assurance. » (Source : DREES, Les dépenses de santé en 2018, éd. 2019). »
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LA GESTION DU REGIME
DE CHOMAGE INTEMPERIES

PROTEGER LA SANTE ET LA SECURITE DES SALARIES,
MUTUALISER LE RISQUE POUR LES EMPLOYEURS
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Protéger la santé et la sécurité des salariés,
mutualiser le risque pour les employeurs —> Une mutualisation du risque économique

Mon entreprise est-elle concernée ? lié aux mtempe"es

Lentreprise est assujettie au régime si elle est établie en France métropolitaine et exerce une activité de batiment ou de travaux publics
citée par le code du travail en référence a la Nomenclature des activités économiques de 1959.

Le réseau CIBTP assure

la mise en ceuvre d’une
disposition du code du

travail

Le code du travail prévoit
I'interruption des chantiers si
les conditions météorologiques
mettent en jeu la santé ou la
sécurité des salariés. Dans ce
cas, les employeurs décident
I'arrét du travail et versent aux
salariés concernés une
indemnité.
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Protéger la santé et la sécurité des salariés,
mutualiser le risque pour les employeurs

- Un régime rigoureusement géré
et contrélé par les Pouvoirs publics

Un fonds de réserve encadré Un régime controlé
par le ministére en charge

Le fonds de réserve, alimenté par les cotisations des .
du Travail

entreprises, sert a couvrir les remboursements aux

entreprises, dans un contexte de fort aléa lié a la nature La direction générale de 'emploi et de
imprévisible des intempéries. la formation professionnelle (DGEFP)

. R . assure le controle effectif du régime
Il est géré par I'Union des caisses de France CIBTP dans

le respect des montants minimum et maximum fixés par
la réglementation et dans le cadre de régles
prudentielles de placement fixées en accord avec les

par un suivi régulier des indicateurs
d’activité, I'approbation des taux de
cotisation et la commande d’un

. . rapport annuel détaillé.
Pouvoirs publics.
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LACTION CONTRE
LE TRAVAIL DISSIMULE

. LUTTER CONTRE LA FRAUDE ET CONTRIBUER
A UNE CONCURRENCE SAINE ET LOYALE DANS LE BTP
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Lutter contre la fraude et contribuer
a une concurrence saine et loyale dans le BTP

- La Carte BTP : une obligation sur les chantiers

Une carte d’identification
professionnelle obligatoire

Instituée par décret, la carte d’identification
professionnelle du BTP, dite Carte BTP, est obligatoire
sur tous les chantiers depuis le 1°" octobre 2017.

Tous les salariés, y compris les intérimaires, les détachés
et les intérimaires détachés, doivent la porter sur les
chantiers de BTP.

Géré par CIBTP France selon des processus entierement
dématérialisés, ce titre est hautement sécurisé grace a
I'expertise de I'lmprimerie nationale.

Des modalités de controle
inédites en Europe

Sur les chantiers, les employeurs et
donneurs d’ordres peuvent contréler
en temps réel la validité de la Carte
BTP par lecture du QR code présent sur
chaque carte.

Des outils de contréle spécifiques sont
en outre réservés aux agents habilités
des Pouvoirs Publics (Inspection

du travail, URSSAF, Police,
Gendarmerie, Douanes).
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Lutter contre la fraude et contribuer p &

a une concurrence saine et loyale dans le BTP

—> La Carte BTP : un dispositif précurseur, géré par CIBTP France

v
v
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Lutter contre la fraude et contribuer
a une concurrence saine et loyale dans le BTP

- Sur le terrain, un engagement quotidien des caisses CIBTP

Une contribution a la régulation Une coopération active avec tous

sociale et des moyens de controle T\ les acteurs de la lutte contre la fraude

La garantie d’une concurrence loyale est une des R Lo ) TN . Une collaboration réguliére avec les représentants de la
priorités du réseau CIBTP : en veillant au respect e A e } Profession et les Pouvoirs publics en encourageant le

des obligations d’affiliation et déclaratives des , ”-}:" ~ :: f ) 1 signalement des situations suspectes, en participant aux
entreprises de la Profession et au paiement de leurs ’ ’ ' controles opérés par les agents des Pouvoirs publics et en
cotisations, les caisses CIBTP protegent les droits des N 5 % répondant régulierement a leurs sollicitations.

salaries. \ j;‘? & . . . Un role reconnu par les acteurs territoriaux

Chaque caisse dispose de ressources dédiées au RN / M . Les caisses peuvent étre associées aux Comités opérationnels
contrdle pour s'assurer, sur piéces ou sur place, de la ) ‘ - . ® o 2 départementaux de lutte anti-fraude (CODAF) et fréquemment

régularité de la situation des entreprises adhérentes . .
partie prenante des conventions locales de lutte contre le

ou en cours d'affiliation. travail illégal. En région Méditerranée, nous collaborons
désormais au sein des Codaf des Alpes-Maritimes, des
Bouches-du-Rhone, de I’'Hérault. En 2023, nous allons intégrer
celui du
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Un acteur au service des organismes de la Profession

En sus des cotisations légales (congés payés et intempéries), la Caisse CIBTP de la Région Méditerranée recouvre
également :

> Des cotisations reglementaires QPPBTP

% USBTP

%*
- Des cotisations conventionnelles (ceuvres sociales) = ‘\
I3

—> Des cotisations professionnelles ’LMMMM ‘ ’ — li§ F'fn‘!eﬂg,!s
iy FFB EEE g o

) g
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REALISATIONS

LE RESEAU CIBTP, MAITRE D’CEUVRE DE SA PROPRE REFORME
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Le réseau CIBTP, maitre d’ceuvre de sa propre réforme

—> Depuis quinze ans, le réseau CIBTP est engagé dans une
démarche de transformation et d’amélioration continue,
au bénéfice de la qualité de service

Une réforme territoriale
volontariste : de 32 a 12
caisses en onze ans

Par un jeu de fusions de structures, le
réseau CIBTP a été ramené de 32
caisses en 2010 a 12 caisses en 2022.

Cette réforme s’est accomplie avec le
souci de gagner en cohérence et en
efficience, et de ne pas sacrifier le
lien de proximité auquel adhérents
sont attachés.

La construction d’un systeme
d’information unique

Les caisses CIBTP gerent le compte de plus de
200 000 entreprises et 1,6 millions de salariés.
Elles procédent a plus de 4,5 millions de
paiements par an.

Chantier long et complexe, la conception et le
déploiement du systéme d’information unique
est un effort nécessaire en vue d’assurer un
service fiable, performant et sécurisé.
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Le réseau CIBTP, maitre d’ceuvre de sa propre réforme

- Une nouvelle identité adoptée en 2022 pour synthétiser
notre transformation et revendiquer nos valeurs

L’HUMAIN
AU CENTRE
Dix ans de transformation Remettre ses valeurs au centre
La réforme territoriale et la construction du systeme Les valeurs
d’information unique ne sont que les aspects les plus de solidarité,
visibles d’une transformation compléte et profonde du
réseau CIBTP pour conforter I'expertise, 'engagement de protection
et la proximité de ses élus et collaborateurs au service et de service
de la protection des professionnels du BTP. . " . ‘A
. ont toujours été au cceur de sa raison d'étre et de
PROTEGER ) o ) - o
LES SALARIES I'action quotidienne des caisses. Les voila exprimées
R SECIRISER et revelndlquees plus que jamais dans cette nouvelle
LES ENTREPRISES identité.

v (CiBTP
bl ETRE ACTEUR DE

LA SOLIDARITE
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LA DSN CIBTP
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Le 5 (ou le 15) du mois M+1 au plus tard, le gestionnaire
de paie produit le fichier DSN contenant les informations
supplémentaires nécessaires a la caisse d’lle de France
(CODE 15) La DSN se substitue aux déclarations
spécifiques (DS/DUCS CIBTP, DNA/DADSU CIBTP).

Le code 15 est I’élément clef qui va permettre de router
le fichier vers la caisse MEDITERRANEE. Il est primordial
de bien le paramétrer pour qu’on regoive effectivement
la DSN.

Net-Entreprises vérifie que le fichier est conforme a la
norme et a la structure de la DSN puis le transmet a
'URSSAF Caisse nationale (anciennement ACOSS).
L’URSSAF contréle la conformité de la DSN au cahier
technique

Si conforme, le fichier est alors transféré a la Caisse
nationale d’assurance vieillesse (CNAV). Celle-ci est
chargée, a partir des données DSN, de constituer les
fichiers pour chaque organisme destinataire en fonction
des informations qu’il est habilité a recevoir.

Le 8 (ou le 18) du mois M+1, la CNAV transmet ainsi le fichier ad hoc au Concentrateur DSN. Mis en place par I'UCF, celui-ci a notamment pour role de stocker et tracer les flux DSN adressés aux caisses de congés
(caisses des Transports, caisses de la Manutention portuaire et caisses CIBTP), de diffuser les fichiers aux caisses destinataires et d’héberger les comptes rendus métier mis a la disposition des entreprises

Si elle a été bien adressée, la DSN parvient a la Caisse, ou le systeme d’information opére les contréles métier nécessaires

Aprés avoir effectué les controles métier, la Caisse traite les données exploitables et met a la disposition de I'entreprise un compte-rendu métier (CRM) qui I'informe de la validité de sa DSN ou, a défaut, lui indique

les anomalies ou incohérences éventuelles

Si la DSN est validée par la Caisse, I'entreprise regoit le relevé de compte indiquant les cotisations dues et proposant un prélevement a I'échéance.
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Les bases transmises par la DSN mensuelle aux caisses CIBTP

$21.G00.78.001 $21.G00.82.002

Assiette brute plafonnée Base brute de cotisations congés payés 2327 Cotisation assise sur le nombre 2331
. . . - d’heures d’intérim
Assiette brute déplafonnée Base brute de cotisations OPPBTP permanents 2328
S . - e . - ) - Cotisation assise sur le chiffre
Base forfaitaire soumise aux cotisations de sécurité sociale Base plafonnée de cotisations intempéries gros-ceuvre daffaires
travaux publics

2330

2318
Base plafonnée de cotisations intempéries second-

ceuvre
Base « A » de cotisations organisme professionnel BTP
Base « B » de cotisations organisme professionnel BTP 2329

Base « C » de cotisations organisme professionnel BTP

Les bases sont définies a deux niveaux : au niveau nominatif (pour chaque salarié) et au niveau de I'établissement.
Les caisses recevront les bases renseignées avec des codes bases assujettis $21.G00.78.001 et S21.G00.82.002.
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Bases de cotisations nominatives

$21.G00.78.001

02 Assiette brute plafonnée

20 Base brute de cotisations congés payés

Base brute de cotisations OPPBTP permanents . ;
———» 02 Assiette brute plafonnée

Base plafonnée de cotisations intempéries gros-ceuvre travaux publics

———» 20 Base brute de cotisations congés payés

Base plafonnée de cotisations intempéries second-ceuvre
Base « A » de cotisations organisme professionnel BTP Dans le cas général, les deux bases

Base « B » de cotisations organisme professionnel BTP incontournables suffisent a la caisse pour
Base « C » de cotisations organisme professionnel BTP calculer les cotisations dues sur la périOde

$21.G00.82.002

Base sur le nombre d’heures d’intérim

Base sur le chiffre d’affaires

LE RESEAU CIBTP, UN ACTEUR MAJEUR DE LA PROTECTION ET DE LA SOLIDARITE PROFESSIONNELLES




LA DSN CIBTP

Bases de cotisations nominatives -> Cas particuliers

>

$21.G00.78.001

»

Base brute de cotisations OPPBTP permanents

Base plafonnée de cotisations intempéries gros-ceuvre travaux publics

Base plafonnée de cotisations intempéries second-ceuvre

— .

A

21 Base brute de cotisations OPPBTP permanents

A renseigner dans le cas exceptionnel d’un
salarié du BTP avec une base brute de
cotisations OPPBTP permanents
différentes de la base brute de cotisation
congés payés et selon ce qui a été
convenu avec la caisse

34 Base plafonnée de cotisations intempéries GOTP

35 Base plafonnée de cotisations intempéries SO

A renseigner dans le cas exceptionnel
d’une entreprise a activité mixte (cotise a
la fois aux intempéries GOTP et SO) et
d’un salarié qui travaille spécifiquement
pour une activité intempéries GOTP (ou
SO)

la Caisse nationale des entrepreneurs de travaux
publics (CNETP), le cas général ne s’applique pas

est a renseigner systématiquement.

Attention, dans le cas d’une entreprise adhérente a

pour la cotisation OPPBTP permanents. Le code 21

T
CiBTP
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Bases de cotisations nominatives -> Cas particuliers

———» 36 Base « A » de cotisations organisme professionnel BTP

$21.G00.78.001 A renseigner dans le cas exceptionnel d’un

Assiette brute plafonnée salarié du BTP avec une base de
cotisations FFB ou CAPEB différente de la
base brute de cotisations congés payés.

Base brute de cotisations congés payés

Base brute de cotisations OPPBTP permanents

Base plafonnée de cotisations intempéries gros-ceuvre travaux publics —» 39 Base « B » de cotisations organisme professionnel BTP

Base plafonnée de cotisations intempéries second-ceuvre

A renseigner dans le cas exceptionnel d’un
salarié du BTP avec une base de
cotisations FNTP différente de la base
brute de cotisations congés payés.

36 Base « A » de cotisations organisme professionnel BTP

29 Base « B » de cotisations organisme professionnel BTP

40 Base « C » de cotisations organisme professionnel BTP

——» 40 Base « C » de cotisations organisme professionnel BTP

Base sur le nombre d’heures d’intérim

A renseigner dans le cas exceptionnel d’un
salarié du BTP avec une base de
cotisations autre que FFB, CAPEB et FNTP
différente de la base brute de cotisations
congés payeés.

Base sur le chiffre d’affaires

LE RESEAU CIBTP, UN ACTEUR MAJEUR DE LA PROTECTION ET DE LA SOLIDARITE PROFESSIONNELLES
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Bases de cotisations établissement

——» 24 Base sur le nombre d’heures d’intérim

Si I'entreprise est assujettie a la cotisation
OPPBTP intérim alors renseigner

Assiette brute plafonnée obligatoirement un bloc 82 - Cotisation
établissement avec le code 024 et le
nombre d’heures d’intérim sur le mois
dans la rubrique $21.G00.82.001.

En cas d’absence de I'emploi de salarié
intérimaire sur le mois renseigner zéro.

Base brute de cotisations congés payés

Base brute de cotisations OPPBTP permanents

Base plafonnée de cotisations intempéries gros-ceuvre travaux publics

Base plafonnée de cotisations intempéries second-ceuvre

Base « A » de cotisations organisme professionnel BTP

Base « B » de cotisations organisme professionnel BTP

—» 54 Base sur le chiffre d’affaires

Base « C » de cotisations organisme professionnel BTP

Si 'entreprise est assujettie a la cotisation
sur chiffre d’affaire alors renseigner

024 Base sur le nombre d’heures d’intérim obligatoirement un bloc

054 Base sur le chiffre d’affaires 82 - Cotisation établissement avec le code
054 et le chiffre d’affaire sur le mois dans
la rubrique $21.G00.82.001.

En cas d’absence de chiffre d’affaire sur le
mois renseigner zéro.

LE RESEAU CIBTP, UN ACTEUR MAJEUR DE LA PROTECTION ET DE LA SOLIDARITE PROFESSIONNELLES




LES POINTS D’ATTENTION :

Jembauche un salarié CiBTP

B Commander du nouveau salarié
https://portail.cartebtp.fr/auth/authentification.

B Si mon entreprise est adhérente a une caisse CIBTP, je parametre les rubriques suivantes :

Le code convention collective nationale V)
Le code caisse professionnelle de congés payés Vi —» sour la CIBTP Méditerrande
Le code métier vy
Le code classification Vi

Le code base d'assujettissement congés payés (20) v
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LES POINTS D’ATTENTION

Un salarié quitte mon entreprise

(Démission, licenciement, départ en retraite)

B Je renvoie la Carte BTP que mon salarié m’a restituée au moment de son départ, a
CIBTP France pour destruction.
https://portail.cartebtp.fr/auth/authentification

B Jinvalide la carte BTP sur le méme site
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LES POINTS D’ATTENTION

Un salarié quitte mon entreprise

(Démission, licenciement, départ en retraite)

B A 'heure actuelle, les caisses du réseau CIBTP ne sont pas destinataires des
signalements d’évenements.

Le signalement fin de contrat de travail unique (FCTU) sera transmis aux caisses de
congés payés en 2024 ce qui permettra un traitement plus rapide des départs sans
avoir a attendre la réception de la DSN mensuelle.

B En cas de nécessité, I'entreprise dispose de la faculté de déclarer le départ de son

salarié depuis son Espace sécurisé de notre site Internet. Nous produisons ainsi une
attestation provisoire de sortie, en attendant la DSN mensuelle.
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LES POINTS D’ATTENTION

La qualité de la DSN est I'affaire de tous

W Le temps de travail, le salaire, la période et la nature des absences permettent aux
caisses du réseau CIBTP de déterminer les droits a congés des salariés.

W Certaines périodes d’absence comme |la maladie, I'AT ou encore I'’ATR étant

assimilées a du temps de travail effectif, elles entrent directement en compte pour le
calcul des droits a conges des salariés.

W Les fiches consignes Net-Entreprises sur les absences (825 et 2593) sont tres

explicites. Elles permettent également de savoir comment remplir les rubriques
lorsque les absences sont indemnisées par la caisse CIBTP.
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LES POINTS D’ATTENTION

La qualité de la DSN est I'affaire de tous

W || est IMPERATIF de consulter le Compte-Rendu Métier (C.R.M)

Il s’agit la de I'outil incontournable pour évaluer la qualité de votre DSN et identifier
les éventuelles corrections a apporter.

W Ce dernier est accessible facilement depuis la rubrique « mon suivi DSN » de votre
Espace sécurisé.
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LES POINTS D’ATTENTION

La qualité de la DSN est I'affaire de tous

B 2 modes de consultation sont possibles :

Pour chague anomalie, vous Pour chagque salarié et pour
visualisez laliste des salariés chaque anomalie, vous
concernés avec les rubrigues visualisez :

DSH et les valeurs concernées - Lagravite

par I'anomalie. - Lecode anomalie

- L'intitulé de l'anomalie

Associé achagque intitulé d'anomalie, vous pouvez afficher
les actions @ mener pour corriger ladeclaration au niveau
du flux et dans votre logiciel de paie.

D (85  Toujours disponible, I'export du CRM au format C5V.
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LES POINTS D’ATTENTION

La qualité de la DSN est |'affaire de tous Ci

B La correction des anomalies bloquantes est nécessaire pour valider votre DSN
mensuelle.

M La correction de toutes les anomalies (y compris les sighalements non bloguants) est
impérative pour calculer les droits de vos salariés.

B Le calcul effectif des droits des salariés en fin de période — a réception de votre DSN de
mars 2023 — sera impossible s’il demeure au moins une anomalie non résolue. Cette
situation bloquera I'’émission des certificats de congé et, par conséquent, le paiement des
congés pour le(s) salarié(s) concerné(s).

B Nous vous invitons, dés a présent, a corriger vos données de paie et/ou modifier le
paramétrage de votre logiciel de paie.
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B LA DSN CIBTP > LES ERREURS DE PARAMETRAGE A CORRIGER A

* Exemple d'anomalies récurrentes constatées et retranscrites dans les Comptes-Rendus Métiers (CRM) QIBTP

E ANOMALIE C DESCRIPTION DE LANOMALIE

CCIo010 ummmmmm&mmw

Le code métier (521 GODA0.005) du salarié doit étre avec le collége déduit
B R e
Le code classification (S21.G00.40.041) du salarié doit éire renseizné

Le code dassification (521.G00.40.041) du salarié doit étre présent dans le référentiel
= des classifications CIBTP

* Exemple de paramétrage attendu
CONVENTION COLLECTIVE DU BATIMENT

METIERS QUALIFICATIONS BATIMENT
_n 3
AGENCEUR .‘. u A
' CARRELEUR AGENT

23 T ‘| DEGARDIENNAGE |
_CHARPENTIER BOIS AGENT

METALLIQUE T DENETTOYAGE

:  COMPTABLE
CONDUCTEUR | sorso 8 B
_DEVEHICULES | it AIDE COMPTABLE

_ - PIABCEL Rt
CONDULTELIR | A0020 | A SECRETARE
gsgﬂE = - SECRETAIRE
UEmINCS'EU | A0025 | A DEDIRECTION
el et L £ . ST o] .".f ZRET
CONSTRUCTEUR DE EMPLOYE
SOLS INDUSTRIELS Ve L
COUVREUR

MNOTABENE . mé gnalement, doivent &tre lus avec attention et pris en compte pour corriger le paramétrage.
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LA DSN CIBTP > Py
CiBTP

Attention : toutes les déclarations ne sont pas substituées !

Demandes Déclarations d’arréts
de congés intempéries

Les formalités habituelles via 'Espace sécurisé de la caisse sont maintenues
pour les demandes de congés et les déclarations d’arréts intempéries.




" LE PAIEMENT DES COTISATIONS > RAPPEL TR

CiBTP
En savoir + : V4 7 . . J& B .
m:ré" A CMTEIN. T il it Généralisation du prélevement automatique

» VOUS N'AVEZ PAS DE MANDAT SEPA CIBTP OU VOUS VOULEZ CHANGER DE COMPTE BANCAIRE

Vous pouvez ajouter un compte bancaire et le désigner comme compte de prélévement par défaut.
Votre mandat CIBTP doit obligatoirement étre transmis a votre banque pour qu’elle I'enregistre.

@ P Mes comptes bancaires P Ajouter un compte bancaire Le m a n d at d e p ré I éve m e n t
SEPA B2B

v

s maticn B ¢ e han i M e e e e

s v

[ ]
sl o e | o o f o f oo |} s | o} | .
. - [ ) — <
— [ Py
e ]
Compn s ponmon )
-

* Sl vous avez pté lo prélé: Signature du mandat «
Cochez cette case sl vous désigner ce Cliquez icl une fois
comme compte de prélévement par défaut. que votre salske est
Sl vous n'avez pas é le prélé i compléte.
Une case Passer en prélévement auto apparalt pour vous
permettre de le faire.
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| LES SERVICES DEDIES AUX SALARIES > RAPPEL

AL

CiBTP
LEspace sécurisé Salarié :

une palette de services pour vous faciliter les congés L’ ES p ace Sé Cu rl Sé S d | d r. é

a
0 @ o

COMNSULTER TELECHARGER METTRE A JOUR RECEVOIR CONTACTER
vos droits acquis, votre attestation vos informations des notifications plus facilement
lescongés priseta  fiscale et vos autres personnelles automatiques votre caisse B
prendre, vos dates attestations. (compte bancaire, (paiements en utilisant le -
de paiement numéro de téléphone d'indemnités formulaire de
facilement et portable, courriel, de congé) contact intégré
a tout moment. adresse postale). et pré-renseigné.

Le coffre-fort numérique
Digiposte «

v
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