
FEEBAT RENOPERF - Offre de rénovation énergétique en 
bouquet de travaux + QCM

RENOPERFBqt

Public Visé 

- Professionnels du bâtiment,
- Chefs d’entreprise,
- Artisans,
- Salariés…

Objectifs 
Apprécier les enjeux d’une offre en bouquet de travaux dans le cadre des différents niveaux de rénovation énergétique visés, leurs définitions 
réglementaires et leurs exigences.

Identifier les qualifications et certifications correspondantes et les exigences associées.

Positionner les différents audits, leurs enjeux et leur utilisation pertinence en fonction du projet de rénovation.

Identifier les rôles et missions de l’entreprise et de ses intervenants dans le cadre d’une offre en bouquet de travaux.

Repérer les points de vigilance et traiter les interfaces entre les lots dans le cadre une offre en bouquet de travaux.

Anticiper les problématiques de coordination de chantier, ordonnancement et interactions entre les différents lots.

Recueillir et analyser les besoins client dans le cadre d’une offre en bouquets de travaux.

Analyser et exploiter un audit énergétique conforme à la réglementation pour construire une offre en bouquets de travaux.

Réaliser une proposition technique et financière globale intégrant les interfaces entre lots, la coordination de chantier, les travaux induits et les 
aides financières existantes.

Distinguer et appliquer les aides financières existantes en fonction de la situation et du revenu fiscal du client.

Mener un entretien, traiter les objections.

Pré Requis 

Maîtriser les fondamentaux de son métier.

PROGRAMME 2026
Délai d'accés formation: inscription 15 jours avant
Modalités d'accés: entretien téléphonique

Parcours pédagogique
La formation RENOPERF  – Offre de rénovation énergétique en bouquet de travaux, conforme aux évolutions réglementaires des formations en lien avec le 
RGE, permet de :

Comprendre les enjeux d’une offre en bouquet de travaux au regard des différents niveaux de rénovation énergétique visés et signes de qualité associés :

Maîtriser le contexte et les définitions des différents niveaux de rénovation énergétique et exigences associées.

Identifier les qualifications et certifications et les exigences associées.

Positionner les différents audits, leurs enjeux et leur utilisation en fonction du projet de rénovation.

Identifier les missions de l’entreprise, les responsabilités et assurances associées, les interfaces et la coordination entre les lots pour une offre de rénovation 
énergétique en bouquet de travaux :

Identifier les rôles et missions de l’entreprise et de ses intervenants dans le cadre d’une offre en bouquet de travaux.

Identifier les points de vigilance et traiter les interfaces entre les lots dans le cadre une offre en bouquet de travaux.

Anticiper les problématiques de coordination de chantier, ordonnancement et interactions entre les différents lots.

Recueillir et analyser les besoins clients dans le but de proposer une offre de rénovation énergétique en bouquets de travaux :

Recueillir et analyser les besoins client.

Analyser et exploiter un audit énergétique conforme à la réglementation pour construire une offre en bouquets de travaux.

Vérifier la conformité des besoins des propriétaires par rapport aux recommandations de l’audit.

Jours2Heures15.00

Durée
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Réaliser une proposition technique et financière, intégrant les interfaces entre lots et la coordination de chantier :

Réaliser une proposition technique et financière globale (intégrant les interfaces, la coordination de chantier et les travaux induits).

Mettre à jour l’évaluation énergétique en cohérence avec les propositions travaux et vérifier l’atteinte des objectifs.

Réaliser un planning et phasage des travaux.

Présenter et argumenter ses choix techniques et économiques pour vendre une offre de rénovation énergétique en bouquet de travaux :

Connaître et appliquer les aides financières existantes en fonction de la situation et revenu fiscal du client.

Etablir le plan de financement de l’offre de rénovation énergétique en bouquet de travaux.

Se positionner et argumenter les choix techniques et économiques d’un scénario de travaux choisi et de son éventuel séquençage dans le temps.

Méthodes mobilisées

Formation présentielle :

Présentation interactive, échanges d’expériences et questions-réponses, études de cas à travers des visites virtuelles, quiz d’ancrage, film 
pédagogique…

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur expérimenté et habilité

Objectifs pédagogiques
- Comprendre les enjeux d’une offre en bouquet de travaux au regard des différents niveaux de rénovation énergétique visés et signes de qualité 
associés.
- Identifier les missions de l’entreprise, les responsabilités et assurances associées, les interfaces et la coordination entre les lots pour une offre 
de rénovation énergétique en bouquet de travaux.
- Recueillir et analyser les besoins clients dans le but de proposer une offre de rénovation énergétique en bouquets de travaux.
- Réaliser une proposition technique et financière, intégrant les interfaces entre lots et la coordination de chantier.
- Présenter et argumenter ses choix techniques et économiques pour vendre une offre de rénovation énergétique en bouquet de travaux.

Professionnel de la rénovation énergétique, vous souhaitez :

développer vos compétence et celles de vos collaborateurs,

devenir RGE ou compléter votre signe RGE.
Cette formation prépare le professionnel qui le souhaite à passer le contrôle de connaissances réglementaires (dit QCM RGE) relatif aux 
connaissances en offre de rénovation énergétique en bouquet de travaux attendues depuis le 1er octobre 2025.
La réussite de ce QCM RGE est  une des conditions d’accès au signe RGE.  

Les + métier 

Evaluation de fin de formation réglementaires (dit QCM RGE)

Méthodes d'évaluation

Avant toute entrée en formation, l’entreprise doit informer le CTFPA de la présence d’une personne en situation de handicap, à minima 15 jours
avant le début de l’action de formation.
Le cas échéant, le CTFPA aura le délai suffisant pour vérifier sa capacité d’accueil en fonction du type de handicap et pourra orienter l’entreprise
vers des organismes spécialisés dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap.

Modalités d'accessibilité handicap

Inter (Par Stagiaire) : 550.00 €

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Tarifs (net de taxes) Effectifs

De 4 à 15 Personnes
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