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d la pointe, représente un nombre important
d’entreprises du batiment ainsi que des chantiers
d’envergures.

Chers collégues,

ort du succés
des Journées
de la
Construction
2012 a Nice en tant qu’événement
majeur pour I'ensemble
des professions, la CAPEB
renouvelle en accord avec les
présidents des Unions Nationales
Artisanales (UNA), les JOURNEES
PROFESIONNELLES DE LA
CONSTRUCTION « Neuf et
Rénovation » cette année & Nantes.

Les Journées Professionnelles de la Construction sont
un rendez-vous professionnel majeur pour |'artisanat
du béatiment. Elles sont un moment privilégié pour
s'approprier les sujets professionnels nationaux et
faire remonter les préoccupations départementales.
C’est un rendez-vous d’'échange fondamental dans
la vie syndicale.

Comme vous le savez, je suis profondément attaché
aux professions en tant qu’artisan d’abord et en

tant qu’élu défendant nos métiers et nos valeurs
aussi. Notre socle professionnel s’est construit depuis
toujours en liant les aspects métiers aux aspects
économiques. Dans une période tourmentée comme
celle que nous vivons actuellement, ce constat prend
fout son sens.

PATRICK LIEBUS

Ainsi, nous poursuivons notre
politique d’ouverture et notre volonté de travailler
ensemble pour faire évoluer les métiers de |'artisanat

du batiment. Je vous souhaite de bonnes Journées

Professionnelles de la Construction & Nantes, riches
destination favorable pour accueillir les Journées en échanges et en travail.

Professionnelles de la Construction. En effet, cette . _ o

région, en forte croissance et technologiquement e i A T S

La ville de Nantes nous a semblé étre une
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Vous étes ECO Artisan®

Nous garantissons :
@ votre prestation d’évaluation
thermique,
@ la coordination de travaux et les

relations avec le maitre d’ouvrage
en votre qualité de mandataire
d’un groupement momentané
d’entreprises.

Sans supplément
de cotisation!

Partenaire historique de la CAPEB,
MAAF Assurances accompagne
les professionnels titulaires de la marque ECO Artisan®,
signe de qualité “Reconnu Grenelle Environnement”.

Offre réservée aux artisans ayant la qualité «ECO Artisan» et ayant souscrit les conventions spéciales Responsabilité Civile Professionnelle - défense recours du
contrat Multipro aupreés de MAAF Assurances SA. Sur justification de votre qualité d’ECO Artisan, les garanties Responsabilité Civile Professionnelle - défense
recours de votre contrat Multipro sont étendues, sans cotisation supplémentaire, & votre prestation d’évaluation thermique ainsi qu’a la coordination de
travaux et aux relations avec le maitre d’ouvrage en votre qualité de mandataire d’'un groupement momentané d’entreprises. Pour connaitre le détail et les
modalités des garanties, reportez-vous aux Conditions Générales du contrat Multipro.

MAAF ASSURANCES SA -RCS NIORT 542 073 580 —03/13
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LES JOURNEES
PROFESSIONNELLES
DE LA CONSTRUCTION CAPEB

Les Journées Professionnelles
de la Construction « Neuf et LE SALON
PROFESSIONNEL

Rénovation » allient
pendant trois jours des conférences
thématiques et un salon professionnel

Les Journées Professionnelles de la Construction

Formule originale, organisées tous les ans dans une ville proposent un véritable salon professionnel qui regroupe
différente, elles sont un des principaux moyens d’actions les principaux acteurs du marché de chaque profession.
des UNA (Unions Nationales Artisanales) pour définir Industriels, négociants et institutionnels sont présents

et mettre en application la politique professionnelle des pour apporter leur savoir-faire et faire connaitre leurs

différentes professions du batiment. innovations techniques aux artisans de la CAPEB.

Des démonstrations techniques sont organisées par
les industriels afin de présenter aux délégués la mise
en ceuvre de leurs produits et leurs techniques.

Venus de toute la France, les délégués départementaux
ont un double réle de représentation de leur syndicat
départemental et de prescription auprés de leurs confréres.
Le salon professionnel est accessible & tous les artisans

LES CONFERENCES

Les Journées Professionnelles de la Construction

sont le moment d’échange entre les professionnels

départementaux et nationaux. Des intervenants extérieurs

viennent compléter les débats en apportant leur expertise

sur un domaine particulier. Les Journées Professionnelles
de la Construction favorisent

N o I’émergence des sujets qui

permettent & la profession
de s’adapter aux évolutions
des marchés, & savoir :

« nticipation des nouvelles

tendances et besoins de

la clientéle,

« pparition de nouveaux

matériaux et équipements,

o éveloppement de

nouvelles techniques

% volution en matiére

d‘accés a l'information.

Les Journées Professionnelles
de la Construction sont I'occasion d’approfondir les
sujets d’ordre général qui auront, & plus ou moins long
terme, un impact sur la profession.

Les enjeux de la politique industrielle, ainsi que
la réglementation européenne et frangaise ainsi que
leurs conséquences, font également |'objet de débats.
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UNIONS
NATIONALES
ARTISANALES

La CAPEB regroupe en son sein 8 Unions
Nationales Artisanales qui défendent et
représentent les métiers de |'artisanat du
batiment.

COUVERTURE-PLOMBERIE-CHAUFFAGE
EQUIPEMENT ELECTRIQUE ET ELECTRODOMOTIQUE
MACONNERIE-CARRELAGE
CHARPENTE-MENUISERIE-AGENCEMENT
PEINTURE-VITRERIE-REVETEMENTS

METIERS ET TECHNIQUES DU PLATRE ET DE L'ISOLATION
SERRURERIE-METALLERIE

METIERS DE LA PIERRE

u sein de chaque Union Nationale Artisanale, le Président élu et ses

conseillers professionnels élaborent, sur la base des propositions faites par

les CAPEB départementales et leurs sections professionnelles, la politique de

leur profession lors de conseils et de réunions de concertations. Les sections
départementales constituent le premier échelon de la politique professionnelle. Elles
détectent les besoins des artisans et les font remonter & la CAPEB Nationale sous
forme de préconisations.

Les domaines de compétences des UNA sont :

e|’élaboration et la mise en ceuvre d’une politique professionnelle au sein de la filiere
ela promotion et la représentation des métiers

e|’anticipation des évolutions des métiers

ela prospective professionnelle et la conquéte des marchés

Plusieurs fois par an, les présidents d’'UNA se réunissent au sein du Conseil des
Professions, présidé par le Président de la CAPEB, afin d’examiner les actions et les
projets communs aux différentes professions. Une politique cohérente est ainsi définie
et mise en application.
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UNA COUVERTURE
PLOMBERIE CHAUFFAGE

EDITORIAL

PRESIDENT UNA

COUVERTURE-
PLOMBERIE-CHAUFFAGE

BRUNO GAL

Chers collégues,

‘est avec plaisir que le bureau des
Couvreurs Plombiers Chauffagistes
de la CAPEB Loire-Atlantique
vous accueille au cceur de la

Cité des Ducs. Je tiens & vous remercier

de votre présence malgré le durcissement

économique actuel.

Lors de ces Journées de la Construction,
nous pourrons échanger sur la
Réglementation Thermique 2012 dans

les constructions neuves, qui fait planer la
menace d'une mise & I'écart de |'artisan
conseil au profit des prescripteurs.

Ces journées seront une occasion privilégiée
de mutualiser nos idées afin de faire évoluer

Chers Collégues,

es premiéres
Journées
Professionnelles de
la Construction en
tant que nouveau président
de I'UNA me réjouissent
tout particulierement : |
souhaite metire ce moment privilégié &
profit pour vous rencontrer tout au long
de ces trois jours et favoriser au maximum
les échanges sur tous les sujets qui vous
préoccupent. En pleine période de crise,
notre profession reste plus que jamais
confrontée & de nombreuses évolutions :
il est de notre responsabilité syndicale de
mettre en ceuvre les moyens qui permettent
aux artisans de rester compétitifs et de
conforter leur place d’interlocuteurs
privilégiés auprés de leurs clients.
Le programme de ces journées, concocté
par I'équipe des conseillers professionnels,

passé de faire
progresser notre
profession tant sur
I"aspect technique
que sur nos
comportements en
matiére de sécurité
vis-a-vis de nos
salariés.

Le maitre-mot

des Journées de

nos métiers. Elles ont déja permis par le

vise & conforter le positionnement des
entreprises artisanales sur les marchés
relevant de leurs compétences. Bien
entendu, la nécessaire complémentarité
entre les métiers de I'artisanat du bétiment
fera également partie de nos discussions,
notamment le samedi 22 juin au matin.
J'attends de vous une participation & nos
débats & la hauteur des enjeux pour nos
entreprises.

Que ce temps fort soit également |'occasion
d’envisager avec nos fidéles partenaires des
actions concertées pour accompagner et
dynamiser certains marchés.

Nos collégues de la Loire-Atlantique ont
ceuvré depuis de nombreuses semaines
pour nous offrir un cadre de travail
agréable : que les élus et les administratifs
concernés soient remerciés pour leur accueil
chaleureux.

Syndicalement vétre.

EDITORIAL

DU PRESIDENT
DU SYNDICAT CAPEB

LOIRE-ATLANTIQUE
PLOMBERIE-CHAUFFAGE

la Construction en 2012 a Nice était : «
Travaillons ensemble pour progresser dans
la qualité ». Souhaitons qu’a |'avenir cet
adage devienne notre quotidien.

Je souhaite a tous les délégués et conseillers
professionnels un bon séjour & Nantes.

JACQUES GETIN
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de proposer
les préts de la
Banque Solfea

a vos clients %
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® VENEZ NOUS RENCONTRER DES MAINTENANT :
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(1 FINANCEMENT Une large gamme de préts qui vous offre
TOUS CORPS D'ETAT une solution adaptée a tous les types de chantier

(2 TAUX TRES Des préts bonifiés par GDF SUEZ et/ou par les plus
PERFORMANTS grands fabricants de matériels éco-performants

(3 SOUPLESSE Choix de la mensualité adaptée au budget
de votre client
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(4 SECURITE Pas d'avance de fonds, réglement direct
en votre faveur a la fin des travaux

(5 GAIN DE TEMPS Réponse sous 48H

BANQUE SOLFEA - S.A. au capital de 46 250 000 € - N° ORIAS 08 039 124
RCS PARIS B 562 059 832 - 49 avenue de I'Opéra 75083 Paris Cedex 02.
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LES GRANDS DOSSIERS
DE LUNA

LE DEVELOPPEMENT
DE LA

MAINTENANCE ET
DE L'APRES-VENTE

Dans le secteur du génie
climatique, les offres
associées & la maintenance
et & 'aprés-vente
deviennent progressivement
indissociables de

I"activité d'installation et
constituent souvent une
activité complémentaire
précieuse pour les
entreprises artisanales

qui s’en saisissent. Outil
indispensable au maintien
des performances des
équipements dans le
temps, |'entretien des
installations participe
activement & |"offre globale
de rénovation énergétique
des batiments en contribuant
a la diminution des
consommations. Limpact
de cette activité pour les
entreprises artisanales en
pleine période de crise
économique ne peut étre
que bénéfique, tant en
terme de fidélisation de la
clientéle que de conquéte de
nouveaux prospects.
Consciente de ces enjeux,
I"UNA travaille depuis 2012
au sein de la filiere gaz & la
refonte du dispositif qualité
PMG pour |'actualiser
selon les dispositions
réglementaires en vigueur
touchant |"entretien
obligatoire des chaudiéres
fonctionnant au gaz. Ainsi,
des aftestations d’entretien
annuel se substitueraient
aux actuelles cartes de
satisfaction distribuées par
les entreprises détentrices de
I'appellation PMG & leurs
clients.

Une validation de la
nouvelle démarche PMG est
programmée fin juin 2013
par habitA+ pour une mise
en application envisagée
pour le millésime 2014.

La ventilation dans les
batiments est une obligation
légale permettant de
renouveler |air afin
d’évacuer I'"humidité et les
polluants dans les béatiments.
Avec I"application de la RT
2012 dans les béatiments
neufs, la mise en ceuvre des
équipements de ventilation
mécanique est devenue
primordiale pour respecter
les objectifs de réduction
des consommations
énergétiques.

LUNA s’investit depuis
plusieurs mois dans |"écriture
de documents visant &
sécuriser tant I'installation
que la maintenance des
équipements de ventilation
mécanique dans |’habitat.
Ainsi, au travers du
programme RAGE 2012,
deux recommandations
relatives aux systémes de
ventilation mécanique
contrélée (VMC) simple

flux en rénovation (habitat
individuel et collectif) ont
été finalisées en février
2013 dfin daider les
professionnels & assurer
tant leur mise en ceuvre
que leur mise en service.
Par ailleurs, 'UNA a

réalisé deux contrats
d’entretien dédiés & la VMC
pour permettre aux artisans
d’exercer cette prestation
de maniére formalisée et
sécurisée chez leurs clients :
un contrat pour I"habitat

individuel et un contrat
pour I'habitat collectif. Ces
contrats comprennent, outre
les conditions juridiques

et commerciales liges &

ce type de prestations,

un listing de vérifications
techniques & effectuer en
fonction des caractéristiques
de chaque équipement.

Un certain nombre de
prestations complémentaires
optionnelles sont proposées
a I'entreprise (exemple :
dépannage).

Avec ces nouveaux outils, la
CAPEB poursuit son travail
engagé depuis plusieurs
années pour doter les
entreprises artisanales des
documents indispensables
au bon exercice de leurs
activités.

LE

PHOTOVOLTAIQUE

Au-dela de sa participation
a de nombreux travaux

liés & la caractérisation

et & la mise en ceuvre de
procédés photovoltaiques
(Groupe Spécialisé n°21

du CSTB, guide RAGE
2012,...), la CAPEB s’inscrit
dans |'accompagnement
des professionnels de la
construction volontaires
pour relancer la filiere
photovoltaique en France.
Ainsi, un groupe de travail
interprofessionnel a été créé
début 2013 au sein de la
CAPEB afin de positionner
I"artisanat du bétiment sur ce
secteur d’activité qui a fait
I'objet de plusieurs mesures
d’urgence annoncées

en janvier 2013 par le
gouvernement.

De nombreux sujets sont &
I'ordre du jour de ce groupe

de travail afin de redonner
confiance aux professionnels
du bétiment : responsabilité,
assurance, intégration au
bati, autoconsommation,
etc... Les travaux qui seront
engagés a cette occasion
nécessiteront de travailler en
partenariat avec les acteurs
concernés (pouvoirs publics,
sociétés d’assurance,
fabricants, efc...).

LA COUVERTURE

La réduction des
consommations énergétiques
a un impact sur les métiers
de la couverture qui, en
conséquence, ont évolué

de maniére significative.
Cette évolution se fraduit
par la prise en compte

de nouvelles fonctions de

la foiture : prescription et
mise en ceuvre d’isolants
thermiques, contribution

a I'étanchéité & I'air, mise
en place de solutions
améliorant le confort d’été,
installation de générateurs
d’énergie renouvelable...
Travailler avec les autres
corps d'état devient dés

lors indispensable. Ces

JPC seront I'occasion

de montrer comment les
toitures deviennent plus en
plus « techniques » tout en
valorisant le métier ainsi que
les entreprises de couverture.



JEUDI 20 JUIN

AUDITORIUM 450

o
N
<
=
=
=~
(e)
=
a
=
<

JOURNEES PROFESSIONNELLES 20 'l '|
DE LA CONSTRUCTION 13

COUVERTURE-PLOMBERIE-CHAUFFAGE

14H00 - T4H30 Ouverture officielle des Journées Professionnelles de la construction

de 'UNA CPC

14H30 - 15H00 Commission nationale des femmes d’artisans (CNFA)
Les compétences professionnelles de chacun peuvent étre acquises par la
formation initiale, par la formation continue ou encore par |'expérience du
terrain. La VAE (validation des acquis de |'expérience) peut aussi contribuer
& identifier sa valeur professionnelle. A chacun de se mobiliser pour faire

reconnafire son métier.

PLOMBERIE CHAUFFAGE

15H00 - 17HO00
Signes de qualité : comment mieux
préparer l'avenir ?
Suite aux Journées Professionnelles de la Construc-
tion de Nice, I'UNA a souhaité qu’un débat puisse
étre organisé avec les délégués sur les signes de
reconnaissance de la compétence des entreprises
de plomberie chauffage.
Pourquoi les qualifications se sont-elles autant
multipliées ces derniéres années 2 Quels seront
demain les enjeux liés aux qualifications 2 Quelle
est la vision de |'artisanat sur cette situation 2...
Les délégués seront invités & s’exprimer sur ce sujet
qui inferpelle tout particulierement la profession.

17H00 - 18HO0

Pause et visite des stands

18H00 - 19HO00
Synthése d’activité
Plusieurs sujets d’actualité liés aux métiers de la
plomberie et du chauffage ont mobilisé I'UNA de-
puis plusieurs mois : cefte présentation aura pour
objectif de dresser aux délégués une synthése des
principaux travaux effectués (fluides frigorigénes,
normalisation, éco-organismes, programme RAGE,
contrats d’entretien,...)

COUVERTURE

15H00 - 15H30

Rapport d’activité

Les conseillers professionnels couvreurs présen-
teront les principaux sujets de préoccupation de
la profession sur lesquels ils ont travaillé depuis
les Journées professionnelles de la Construction
2012 : réglementation, dossiers techniques trans-
versaux, relation avec les partenaires de la filiere,
formation, communication...

15H30 - 17H00

La prévention pour étre performant

Les couvreurs peuvent étre confrontés & des situa-
tions & hauts risques si les moyens de préven-
tion mis en ceuvre ne sont pas suffisants. Chute,
manutention, utilisation d’outils, exposition & des
matiéres dangereuses, électricité, conditions clima-
tiques, sont autant de risques qu’il faut maitriser
pour assurer sa sécurité, celle de ses salariés et
celle de son entreprise. Les conseillers profession-
nels couvreurs et IRIS-ST s’arréteront sur les risques
du métier et proposeront des solutions efficaces
pour travailler en toute sécurité. La parole sera
laissée aux délégués pour partager leur vision, leur
expérience et leurs attentes sur les questions de
santé et de sécurité abordées.

17H00 - 18HO0

Pause et visite des stands

18H00 - 19H00
Débat libre avec les délégués
Les conseillers professionnels couvreurs laisseront
la parole aux délégués.
Un représentant de |'Association des couvreurs
chaumiers sera notamment présent.

19HO00 - 20H00

Inauguration de I'exposition

A partir de 20HO00 Soirée libre
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VENDREDI 21 JUIN

COUVERTURE
9HO0 - 10H30

PLOMBERIE CHAUFFAGE
9HO00 - T0H30
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Marché du gaz : quelles opportunités ?
Dans un contexte difficile pour la rénovation éner-
gétique des batiments existants, plusieurs acteurs
ont travaillé, au cours de I'année 2012, & I'élabo-
ration de nouvelles offres visant & développer le
marché du gaz domestique.

Cette présentation permettra, aux cétés d’un acteur
maijeur du réseau de distribution de gaz en France,
de dresser également un état des synergies enga-
gées avec 'artisanat du batiment.

T10H30 - 11H15

Pause et visite des stands

11TH15 - 12H30
PMG/SAV
Sous |'effet d’exigences accrues en matiére d’effi-
cacité énergétique et d’engagement de perfor-
mance, I'entretien des batiments devient un enjeu
maijeur pour la profession.
L'UNA travaille, depuis 2012, & la révision de la
Convention Nationale PMG (Professionnel Mainte-
nance Gaz) de 2004 : une présentation des princi-
pales nouvelles dispositions de la future convention
PMG sera réalisée aux délégués.
Par ailleurs, ce sujet sera I'occasion d’identifier les
aftentes mais aussi les freins des artisans qui hé-
sitent & se positionner sur le marché du SAV, source
de fidélisation et de conquéte de clientéle.

Amiante (huis-clos)

Les conseillers professionnels couvreurs présente-
ront le travail de la Direction générale du travail
(DGT) qui a réalisé une campagne de mesures des
empoussiérements en fibres d’amiante. Le rapport
de synthése présentant les résultats de cette cam-
pagne sera exposé.

Un point sera également fait sur la formation
nécessaire pour fravailler sur les chantiers de
couverture au contact de I"'amiante. Suite & la pré-
sentation faite lors des JPC 2012, les conseillers
professionnels couvreurs reviendront sur les risques
liés & I'amiante et sur la campagne d’information
associée.

T0H30 - 11H15

Pause et visite des stands

11TH15 - 12H30

Le couvreur et son environnement

Le Grenelle et les réglementations qu'il a suscité,
générent des évolutions significatives des savoir-
faire des couvreurs et des fonctions & satisfaire lors
de leurs inferventions sur les toits. La prescription et
la mise en ceuvre d’isolants thermiques, sa contri-
bution & I"étanchéité & I'air, la mise en place de
solutions améliorant le confort d’été, I'installation
sur les toits de générateurs d’énergie renouvelable
imposent aux couvreurs de travailler avec d’autres
métiers tels que les plombiers, les chauffagistes,
les électriciens... Les conseillers professionnels
couvreurs vont démontrer qu'il est nécessaire de
renforcer les compétences des entreprises et de
développer les collaborations entre entreprises
complémentaires.

12H30-14HO00 Déjeuner
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PLOMBERIE CHAUFFAGE

14HO00 - 14H45

Prévention

Consciente des enjeux croissants liés & la préven-
tion, I'UNA a dédié un sujet aux questions de san-
té—sécurité. IRIS-ST abordera les problématiques
de prévention propres au métier et donnera aux
délégués des conseils opérationnels pour éviter
les accidents du travail et les maladies profession-
nelles. Cette intervention favorisera I'échange et le
retour d’expérience afin de développer la prise en
compte de la prévention comme une composante
du métier & part entiére.

14H45 - 16H30
Chauffage au bois et fumisterie
Plébiscité par les francais, le chauffage au bois do-
mestique s’est hissé au premier rang des sources
d’énergie renouvelable. Décliné selon plusieurs
technologies (appareils indépendants, raccordés
manuels ou encore collectifs), ce marché bénéficie
d’outils fiscaux incitatifs.
L'UNA présentera & cefte occasion les résultats de
I'enquéte bois menée au sein du réseau CAPEB en
2012, réalisera un focus technique sur les conduits
de fumée pour poéles & granulés et reviendra avec
un expert sur les causes de sinistralité en matiére
de fumisterie.

16H30-17H30

Pause et visite des stands

COUVERTURE

14H00 - 15H45
Photovoltaique et autoconsommation :
les raisons de travailler ensemble
Délégués couvreurs et électriciens seront incités &
partager cette année une réflexion commune sur
|'autoconsommation en tant que levier de déve-
loppement du marché photovoltaique en France.
Quels en sont les intéréts pour les consommateurs
d’électricité 2 Quels sont les concepts innovants
développés pour la gestion de I'autoconsomma-
tion 2
Un focus sur les modalités de collaboration entre
couvreurs et électriciens et sur la limite de leurs res-
ponsabilités respectives sera également réalisé en
séance.

15H45-16H30

Pause et visite des stands

16H30-17H30
Couverture et isolation
Les conseillers professionnels couvreurs présente-
ront les différents types d’isolation possible ainsi
que leurs mises en ceuvre. La question de la pose
d’un écran pare-vapeur sera abordée en vue de la
préparation d'un guide sur le sujet.

17H30-18H30

Formation

La politique de formation tout au long de la vie de la CAPEB a pour obijectif
de permettre & chaque artisan et ses salariés de faire de la formation profes-
sionnelle un investissement : présentation et mode d’emploi de la gestion des
compétences, des actions menées vis-a-vis de |'Education nationale, du conseil
et des financements en formation continue ... Un point sur les formations «
métiers » inscrites au Répertoire national des certifications professionnelles sera
aussi |'occasion de découvrir des opportunités pour se former.

18H30-19H00 Synthése

19H00-20HO00

Visite de I'exposition

DINER CONVIVIAL

A PARTIR DE 20H00

Diner convivial en musique avec un groupe qui reprendra les tubes

des années 60 & nos jours. Des surprises agrémenteront ce moment de

convivialité.

SEANCE COMMUNE
UNA 3E ET COUVREURS
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EQUIPEMENT ELECTRIQUE
ET ELECTRODOMOTIQUE

EDITORIAL

PRESIDENT UNA
EQUIPEMENT ELECTRIQUE
ET ELECTRODOMOTIQUE

Chers Collégues, Chers Amis,

‘est un immense
plaisir d’animer mes
premieres Journées
Professionnelles de
la Construction sur les terres
de nos collégues de la Loire-
Atlantique, département voisin
du Maine et Loire dans lequel je suis installé.
Malgré un contexte économique difficile,
je souhaite que cefte manifestation soit
porteuse d’espoirs pour notre profession
soumise, comme les autres métiers du
batiment, & une véritable mutation impulsée
a la fois par la nécessité d’économies
d’énergie mais aussi par davantage de
confort recherché par nos clients.
Le théme de I'éclairage que nous
aborderons longuement est un marché dédié
& I'électricien, ou |'offre de travaux doit allier
maftrise des consommations énergétiques et
niveau de confort visuel adapté.

CHRISTOPHE
BELLANGER

(la RT 2012, la
réglementation
parasismique, ...)
et économique (la
santé financiére des
entfreprises et des
donneurs d’ordre,
le marché tiré vers
le bas, les marges
qui s’effondrent, la
baisse de 20% des

Chers collégues,

e Syndicat des Electriciens de Loire-
Atlantique est frés heureux de vous
accueillir & Nantes pour ces Journées
Professionnelles de la Construction.
Notre bureau compte actuellement 9
membres représentant plus de 250
entreprises adhérentes.
Parmi les sujets techniques que nous
avons choisi de metire en avant ces trois
derniéres années, par le biais de réunions
d’information ou encore & |'occasion de
nos assemblées générales : la protection
électromagnétique, I'éclairage & Leds, les
détecteurs de fumées, la loi Handicap et

marché frileux, ...).

Mais comme la mutation de notre

métier implique aussi de s’ouvrir et de
collaborer avec d’autres métiers, nous
traiterons avec nos collégues « couvreurs »
du photovoltaique, marché traduisant
parfaitement le concept de complémentarité
des métiers.

Gréce & votre présence, je souhaite surtout
faire de cet événement un moment privilégié
d’échanges, indispensable & la construction
d’une politique professionnelle répondant

& vos attentes. L'électricien doit rester un
acteur inconfournable sur tous les enjeux
majeurs qui sont : les économies d’énergie,
le maintien & domicile et le confort.

Je tiens & remercier tant les élus que les
permanents de la CAPEB de Loire-Atlantique
qui font de cette manifestation un moment
particulier d’amitiés et de convivialité.

Bon travail & tous.

EDITORIAL

DU PRESIDENT
DU SYNDICAT CAPEB

LOIRE-ATLANTIQUE
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE

permis de construire, le coup de frein aux
embauches d’apprentis et d’ouvriers sur un

Ces Journées d’échanges entre
professionnels sont une occasion unique

BRUNO RETAILLEAU

I"accessibilité des logements, la ventilation,
la RT2012, ...

L'année 2013 s’annonce tourmentée apres
une année 2012 qui avait déjd commencé

de fragiliser bon nombre d’entreprises.
Les enjeux sont & la fois d’ordre technique

dans I'année pour débattre et chercher
ensemble, & défaut de solutions miracles,
des pistes d’amélioration pour défendre nos
métiers et préserver nos entreprises.

Bon travail & tous et bon séjour a Nantes |
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LES GRANDS DOSSIERS
DE LUNA

Uéclairage des batiments,
accentué par la diminution
des besoins pour le
chauffage, représente

un véritable gisement
d’économie d’énergie.
Gréice au recours & des
matériels performants
(sources de lumiéres ;
luminaires ; systémes de
gestion) il est possible de
diviser au moins par deux la
consommation énergétique
pour cet usage tout en
réduisant les émissions

de CO,,.

Uartisan électricien dispose
de toute la légitimité pour
se positionner sur ce
marché. Pour cela, il doit
&tre en mesure d’évaluer,
de concevoir et de prescrire
des solutions d’éclairage
adaptées et économes

en énergie. En cas de
travaux de rénovation,

il se doit également de
proposer & ses clients

la reprise des dispositifs
d’éclairage usagés afin qu'ils
soient recyclés dans des
conditions respectueuses de
I"environnement.

C’est pour que les
professionnels puissent
disposer d’un maximum
d’outils d'aide dans les
relations avec leurs clients
que I'UNA a activement
participé dernierement

et en collaboration avec
|’ADEME notamment, &
I"écriture de plusieurs guides
(La rénovation de I'éclairage
dans les batiments
tertiaires, I'éclairage des
parties communes et la
rénovation de I'éclairage des
commerces de centre-ville).
Le partenariat national

signé entre la CAPEB et
I'éco-organisme RECYLUM
(en charge de la collecte
et du recyclage des
lampes usagées) s'inscrit
aussi pleinement dans
cette démarche globale
d’accompagnement des
professionnels.

LE PHOTOVOLTAIQUE

Depuis les mesures
d’urgence annoncées

en janvier 2013 par la
Ministre de I'Ecologie,

du Développement

Durable et de I'Energie,

la CAPEB s'inscrit dans
I"'accompagnement des
professionnels de la
construction volonfaires
pour relancer la filiere
photovoltaique en France.

Il s’agit notamment de
profiter du débat national
sur la transition énergétique
pour établir un cadre

stable et durable pour le
développement de |"énergie
solaire, jugé indispensable
pour redonner confiance aux
différents acteurs.

Ainsi, un groupe de travail
interprofessionnel a été créé
début 2013 au sein de la
CAPEB afin de positionner
I"artisanat du batiment sur ce
secteur d’activité.

De nombreux sujets sont &
I"ordre du jour de ce groupe
de travail afin de redonner
confiance aux professionnels
du bétiment : responsabilité,
assurance, intégration au
bati, autoconsommation,
etc... Les travaux qui seront
engagés a cette occasion
nécessiteront de travailler en
partenariat avec les acteurs
concernés (pouvoirs publics,
sociétés d’assurance,

fabricants, efc...).

Par ailleurs, la CAPEB

reste persuadée que le
développement du marché
de I'autoconsommation

de I"électricité d’origine
photovoltaique produite

va se généraliser dans
quelques années en France
avec la parité réseau. Cette
évolution peut heurter

la logique historique de
production centralisée de
I"électricité et induira, pour
le gestionnaire de réseau,
certaines difficultés pour
maitriser la courbe de
charge.

REGLES DE L'ART
GRENELLE

ENVIRONNEMENT
2012 (RAGE)

Le Grenelle Environnement a
fixé pour les batiments neufs
et existants des objectifs
ambitieux en matiére
d’économie et de production
d’énergie. Le secteur du
batiment est engagé dans
une mutation de trés grande
ampleur qui I'oblige & une
qualité de réalisation fondée
sur de nouvelles régles de
construction. A la demande
des Pouvoirs Publics, le
programme « Régle de I'Art
Grenelle Environnement
2012 » (RAGE 2012) vise &
accompagner les entreprises
et artisans du batiment

dans la réalisation de ces
obijectifs.

Sous l'impulsion de la
CAPEB, de I’AQC et du
CSTB notamment, les
acteurs de la construction
ont défini collectivement
ce programme.

Financé par le biais du
dispositif des certificats

d’économies d’énergie, le
programme RAGE 2012 vise
en particulier & mettre a jour
les régles de I"art en vigueur
aujourd’hui et & en proposer
de nouvelles, notamment
pour ce qui concerne les
travaux de rénovation.

Dans ce cadre, I'UNA 3E

a participé activement

d la rédaction de deux
Recommandations
Professionnelles relatives

a la rénovation des
installations de VMC simple
flux dans I’habitat individuel
et collectif (conception,
dimensionnement, mise

en ceuvre, mise en service,
entretien et maintenance).
Elle se prépare & contribuer
d la rédaction d’autres
documents & venir comme
la GTB, la VMC double-flux,
etc...
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JEUDI 20 JUIN

12H30-14H00

Déjeuner

14H00-14H30

Ouverture officielle

14H30-16H30

Rapport d’activité synthétique et échanges avec les délégués

Apreés avoir présenté synthétiquement les sujets majeurs de I'UNA depuis les précédentes
Journées Professionnelles de la Construction, cette séance laissera ensuite une large
place aux échanges avec les délégués.

16H30-17H30

Pause et visite de I'exposition

17H30-18H30

La formation

La politique de formation tout au long de la vie de la CAPEB a pour objectif de permettre
a chaque artisan et ses salariés de faire de la formation professionnelle un investissement :
présentation et mode d’emploi de la gestion des compétences, des actions menées vis-
a-vis de I'Education nationale, du conseil et des financements en formation continue ...

Un point sur les formations « métiers » inscrites au Répertoire national des certifications
professionnelles est aussi |'occasion de découvrir des opportunités pour se former.

18H30-19H00

CNFA

Les compétences professionnelles de chacun peuvent étre acquises par la formation
initiale, par la formation continue, par |'expérience du terrain. La VAE (validation des
acquis de |'expérience) peut aussi contribuer & identifier sa valeur professionnelle.
A chacun de se mobiliser pour faire reconnaftre son métier.

19H00-20HO00

Inauguration de I'exposition

VENDREDI 21 JUIN

9HO00-10H30

Eclairage et efficacité énergétique
Les mesures en faveur de la rénovation des batiments ainsi que les exigences issues de
la RT 2012 visent & réduire les consommations énergétiques.

Avec les diminutions des besoins de chauffage, |éclairage devient un poste de consom-
mation prépondérant. Il faut donc concentrer les efforts sur les solutions efficaces et
performantes qui permettront de réduire les consommations liées & I'éclairage dans les
locaux, y compris les parties communes des batiments (résidentiel, tertiaires, etc...).

Cette séance aura pour objectif de présenter aux délégués I'évolution du marché de
I'éclairage et ces aspects réglementaires, de faire un état des outils existants leur per-
mettant de conforter leur position d’acteur incontournable sur ce marché (sensibilisation
des clients, prescriptions de solutions d’éclairage adaptées et performantes, conception
et installation).

T0H30-11H30

Pause et visite de I'exposition
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VENDREDI 21 JUIN

11H30-12H30 Les certificats d’Economies d’Energie : mode d’emploi
Le dispositif des CEE a été lancé en 2006 par les Pouvoirs Publics pour donner corps & la
politique frangaise de maitrise de la demande d’énergie, notamment dans le bétiment.
Linterét du dispositif pour les artisans et les perspectives liées & la 3™ période seront
présentées.

12H30-14H00 Déjeuner

14H00-15H45 Photovoltaique et autoconsommation :
les raisons de travailler ensemble

Délégués électriciens et couvreurs seront incités & partager cette année une réflexion
commune sur |'autoconsommation en tant que levier de développement du marché pho-
tovoltaique en France. Quels en sont les intéréts pour les consommateurs d’électricité 2
Quels sont les concepts innovants développés pour la gestion de I'autoconsommation 2

Un focus sur les modalités de collaboration entre couvreurs et électriciens et sur la limite
de leurs responsabilités respectives sera également réalisé en séance.

15H45-16HA45 Pause et visite de I’exposition
16H45-17H30 IRIS-ST

Conscients que le développement du métier passe par la prise en compte des questions
de santé et de sécurité, 'UNA 3E et IRIS-ST proposent un sujet dédié a la prévention
des risques professionnels. Risques liés a I'électricité, & la manutention, aux outils, aux
chutes, & la coactivité, sont autant de facteurs & ne pas négliger pour préserver sa santé
et celle de son entreprise. Aprés un premier constat des problématiques du métier, des
mesures de prévention seront proposées afin que les travaux d’électricité soient réalisés
en toute sécurité. La parole sera laissée aux participants afin de partager leur vision,
leur expérience et leurs attentes sur ces questions de santé et de sécurité.

17H30-18H30 Synthése des travaux
18H30-20H00 Visite de I'exposition

DINER CONVIVIAL

A PARTIR DE 20HO0O Diner convivial en musique avec un groupe qui reprendra les tubes des années 60
& nos jours. Des surprises agrémenteront ce moment de convivialité.
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MACONNERIE-CARRELAGE

EDITORIAL

PRESIDENT UNA
MAGONNERIE-CARRELAGE

DOMINIQUE
METAYER

Chers collegues,

Chers Collegues,

ept mois aprés le
succés de nos JPC &
Nice, Nantes recoit les
huit UNA ensemble
et la CNFA. Ce court infervalle
nous permet de poursuivre
avec vous tous, magons et carreleurs, partenaires
industriels, exposants qui nous accompagnent,
les chantiers que I'lUNA MC a entrepris. Notre
but est d'affirmer notre position stratégique dans
|'acte de construire, de rénover, d’améliorer,
d’entretenir et d’adapter les bétiments, en tenant
compte des enjeux économiques, sociétaux, et
réglementaires. Notre priorité reste la satisfaction
et la fidélisation de nos clients. Les thémes sur
lesquels nous allons échanger ensemble lors
des JPC, ne sont que quelques-uns des dossiers

performance thermique
d'un logement doit aussi

que I'équipe des conseillers professionnels de
I'UNA Magonnerie-Carrelage, avec |'appui trés
précieux du SATP traite tout au long de I'année.
Les dossiers sont suivis dans le temps, avec pour
objectif d'apporter |'expertise, les compétences
des artisans macons et carreleurs dans le but de
travailler avec les autres corps d'état. Pour cela,
nous devons franchir la crise, les concurrences
déloyales et avoir la garantie de 'accés & tous les
marchés & des prix viables. Nous aborderons ces
sujets ensemble lors de ces 3 jours.

Merci aux présidents des sections magonnerie et
carrelage de la CAPEB Loire-Atlantique ainsi qu’a
tous les présidents de sections départementales
ou régionales des macons et des carreleurs

qui ceuvrent au plus prés de nos collégues.

Qui aime bien, béti bien et soyons « Plus Forts
Ensemble ».

EDITORIAL

‘ai la joie en tant que Président du Syndicat des faire partie intégrante de nos

Magons de Loire-Atlantique de vous souhaiter compétences.

la bienvenue & Nantes pour cette édition 2013 Pour ma part en tant que

des Journées de la Construction. J'occupe Président, mon challenge
cette fonction de Président depuis deux ans, arrivé consiste & confinuer & attirer
en pleine crise conjoncturelle, succédant & Daniel et fidéliser les artisans au
Besnier qui a officié pendant huit ans. sein de notre organisation
Le monde de |'arfisanat change perpétuellement, professionnelle, et & susciter
la réglementation oblige les professionnels, sans I'envie d'intégrer notre bureau
pour autant révolutionner leur métier, & faire évoluer ~ des Magons. Avec deux départs en refraite cette
leurs méthodes de travail. L'état d’esprit de nos année parmi nos forces vives, nous avons besoin
clients change également, ...Le BBC, les termites, d'un second souffle, toujours avec I'état d’esprit
le parasismique sont autant de problématiques qui d'aider les autres ... et d'étre plus forts ensemble.
impactent les magons. ECO Artisan est par ailleurs
une opportunité & regarder de plus prés, car la

DU PRESIDENT DU
SYNDICAT CAPEB

LOIRE-ATLANTIQUE
MACONNERIE

Bon travail & tous et bon séjour parmi nous | TONY BONNIN

EDITORIAL

Cher collégues, dans les agglomérations. Nous attendons de

la part de nos gouvernants qu’ils donnent

Du PRESIDENT ’esf.qvec
DU SYNDICAT CAPEB plaisir que

LOIRE-ATLANTIQUE

CARRELAGE

JEAN-YVES VINCENT

nous vous
accueillons
dans la Cité des Ducs
de Bretagne, les yeux
rivés sur |'océan.
Nantes attire et c’est
tant mieux, notre territoire ne cesse de gagner
des habitants et malgré tout des emplois, en
dépit du climat économique tendu.
Le logement social ne représente que 13%
des résidences principales et se concentre

un coup d’accélérateur au niveau des mises
en chantier... car @ mon sens on a plutét

le sentiment d'une décélération (trésorerie
exsangue et licenciements ).

Nous attendons aussi des propositions
concrétes pour la construction de logements
adaptés au maintien chez soi (handicap,
vieillesse), notamment dans les centres-bourgs.
L'objectif de ces Journées Professionnelles
de la Construction est bien I'échange et la
transversalité sur nos métiers. Bienvenue &
Nantes, et selon le vieil adage « Quand le
bétiment va, tout va » Croisons les doigts...
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LES GRANDS DOSSIERS
DE LUNA

Réglementation
et normalisation

LUNA Maconnerie
Carrelage travaille &

des dossiers techniques

de normalisation et de
réglementations liées a la
magonnerie et au carrelage
en participant & des groupes
de travail au sein de
commissions.

Pour la maconnerie de petits
éléments, I'UNA participe
aux travaux de révision

du NF DTU 20.1 dans la
commission BNTEC P10B.
Cette révision a pour finalité
d’harmoniser le DTU avec
les régles de calcul issues
de I'Eurocode 6. LUNA
siége aussi & la commission
P10A de I’AFNOR pour ce
qui concerne les normes
produits des matériaux de
la maconnerie. C’est aussi
dans cefte commission

que se tiennent les travaux
d’harmonisation et
d’amélioration des régles de
calcul Eurocode 6.

LUNA Maconnerie
Carrelage a participé aux
travaux de révision du

DTU 64.1 Assainissement
Non Collectif au sein de

la commission AFNOR
P16E. Ces travaux, débutés
en 2011, ont abouti & la
rédaction d’une norme
homologuée des filigres
traditionnelles pour la mise
en ceuvre d'assainissement
non collectif. Ainsi la norme
expérimentale XP DTU 64.1
est devenue la norme NF
DTU 64.1. D'autres travaux
sont en cours dans cette
commission P16E fel que

la conception des filigres

d’assainissement non
collectif et infiltration des
eaux usées.

Les ouvrages en béton font
aussi |'objet de travaux de
révision. Le NF DTU 21
Exécution des ouvrages en
béton et DTU 23.1 murs en
béton banché qui, & terme
devraient étre fondus en un
seul DTU, sont en révision
afin de les harmoniser avec
les normes Européennes
produits et calculs
(Eurocode 2).

LUNA Maconnerie
Carrelage participe
activement aux fravaux
d’élaboration de guide
d’accompagnement de la
réglementation parasismique
avec |"élaboration de
régles simplifiées pour

les constructions simples
telles que les maisons
individuelles.

Les travaux sur le carrelage
ont porté essentiellement &
la révision du classement
UPEC des carreaux.

LUNA Magonnerie-
Carrelage s’investit dans
les travaux du Grenelle

de I'Environnement en
participant aux groupes

de rédaction des régles
professionnelles et des
guides du programme RAGE
(Regles de I’Art Grenelle
de I'Environnement).
Lenveloppe de la
construction et les planchers
sont les domaines dans
lesquels les professionnels
de I'UNA apportent leur
expertise.

Participation & des
organismes techniques

LUNA Maconnerie
Carrelage apporte son
expertise dans les groupes

de travail de I’Agence
Qualité Construction (AQC)
lors de travaux de rédaction
de guides, plaquettes
d’information et mémos
chantier. Elle participe
également aux travaux du
CERIB (Centre d’Etudes et de
Recherches de I'Industrie du
Béton), dont elle est membre
du Conseil d’Administration
et Comité Technique et
Scientifique et aux travaux
du CTMNC ROC (Centre
Technique des Matériaux
Naturels de Construction)
dont elle est membre du
college technique.

LUNA Maconnerie
Carrelage siége comme
expert dans les Groupes
Spécialisés (GS) du

CSTB. Ces GS ont pour
mission de rédiger les avis
techniques (ATEC ou AT) et
les documents techniques
d’application (DTA). LUNA
Magconnerie Carrelage
participe essentiellement
aux GS 12 et 13 pour le
carrelage et aux GS 7 et 16
pour la magonnerie.

FORMATION

Les conseillers professionnels
de I'UNA MC ont travaillé
sur le Devenir du métier.

A travers I'Etude Certification
et les Cahiers de Tendances,
ils ont exprimé les besoins
en compétences pour les
métiers de la maconnerie

et du carrelage et

pour I"encadrement de
chantier notamment en
performance énergétique.
Les compétences identifiées
rentrent dans la base
compétences du nouveau
logiciel : le Portail Pack

Compétences CAPEB, via
la mise & jour annuelle du
logiciel.

Les carreleurs ont également
travaillé sur une offre

en formation continue
concernant I'activité de
chapiste.

Et un module spécifique
Amélioration thermique du
bati ancien diffusé dans

le cadre de FeeBat et un
module Accessibilité du
patrimoine dispensé dans
le cadre d’Handibat sont
proposés par les ARFAB

et divers organismes de
formation & la demande du
réseau CAPEB.



JEUDI 20 JUIN

JOURNEES PROFESSIONNELLES 20 2 3
DE LA CONSTRUCTION 13

MACONNERIE-CARRELAGE

MATIN Accueil des délégués

11H30-12H30 Ouverture des JNE, rapport d’activité et discours d’orientation
Point sur I'avancement des dossiers de normalisation et de la réglementation. Le Président
Dominique METAYER présentera |'orientation qu’il souhaite mettre en place pour ['UNA
maconnerie carrelage.

12H30-14H00 Déjeuner et café sur les stands

14H00-15H15 2 commissions / 2 thémes au choix

TECHNIQUE

Construction parasismique

Lors des Journées Professionnelles de la Construction
2012, les délégués ont assisté & une présentation
de la réglementation et de ses enjeux. Cette année,
I'UNA Maconnerie-Carrelage propose d’aborder le
volet technique de cette réglementation en présentant
des exemples de mise en ceuvre et de dispositions
constructives.
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PREVENTION

Addictions sur le lieu de travail :

que faire ?

La question des addictions sur le lieu de travail fait
I'objet d’une mobilisation croissante de I'ensemble des
acteurs du monde du travail et de la santé. En effet, la
consommation occasionnelle ou répétée de substances
met en danger la sécurité des salariés sur les chantiers
et implique la responsabilité des chefs d’entreprises.
LUNA MC et IRIS-ST s’associent pour apporter des
réponses & ces situations souvent difficiles & gérer. Ce
théme sera abordé de maniére & favoriser les échanges
et le partage d’expériences avec les participants.

15H15-16H00

Pause et visite des stands

16H00-17H30

Formation

La politique de formation tout au long de la vie de la CAPEB a pour objectif de permettre
a chaque artisan et ses salariés de faire de la formation professionnelle un investissement :
présentation et mode d’emploi de la gestion des compétences, des actions menées vis-
d-vis de I'Education nationale, du conseil et des financements en formation continue ...

La formation continue est un atout au service du développement de I'entreprise, de la
fidélisation des employés et du renforcement de leurs compétences. Une offre de forma-
tion concréte et compléte, adaptée aux entreprises artisanales et & la disponibilité des
personnels, existe auprés du réseau CAPEB. Des opportunités de formations contfinues
peuvent exister par exemple pour les Eco artisans ou pour les constructeurs de maisons

individuelles.

17H30-18HO00 CNFA
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MACONNERIE-CARRELAGE

VENDREDI 21 JUIN

TECHNIQUE
9H30-10H30

CARRELAGE
9H15-10H15

Assainissement non collectif

En 2011, la révision de la norme expérimentale XP
DTU 64.1 Assainissement non collectif était engagée.
Devant évoluer en norme NF DTU, ce texte a bénéficié
d’un netftoyage ainsi que d'une refonte compléte de
son contenu. Parallélement, I'état mettait en place
un plan d’actions sur 'assainissement non collectif,
dans quel but, pour quels enjeux ¢

TO0H30-11H15

Pause et visite des stands

11TH15-12H30
Evolution du DTU 20.1 avec
I'intégration des Eurocodes 6 et 8
Le DTU 20.1 est actuellement en révision pour le
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Evolution du Classement UPEC

Devenu incontournable, le classement UPEC
(clossification des locaux et des produits) est en
constante évolution. LUNA MC participe aux travaux
de certification et propose d'échanger sur les
derniéres évolutions de ce texte et des régles de mise
en ceuvre qui en découlent.

T0H15-11HO0

Pause et visite des stands

11HO0 - 12H30
Echange/débat filiere carrelage
Inaugurée aux JPC 2012, la forme échange/débat
filiere carrelage reprend pour cette nouvelle édition
des Journées Professionnelles de la Construction.

Cette année, les carreleurs de I'UNA MC souhaitent
échanger sur le matériel et I'outillage du carreleur.

rendre conforme avec les régles de calcul issues de
I'Eurocode 6 et de I'Eurocode 8. Quels changements
cela risque-t-il d’entrainer pour la construction en
maconnerie de petits éléments 2 LUNA Magonnerie-
Carrelage propose d'y répondre avec I'aide des
acteurs de la filiére et d’échanger avec eux.

12H30-14HO00
14H00-15H30

Déjeuner

Patrimoine

L'UNA aborde la restauration du patrimoine sous trois aspects : les questions de mar-
chés, le partenariat et la formation. A cette occasion seront abordés le partenariat pour
les journées du patrimoine de pays, les Fiches ATHEBA pro (amélioration thermique du
bé&ti ancien), I'Eco conditionnalité et le patrimoine, et le programme RAGE.

15H30-16H15
16H15-18H00

Pause et visite des stands

Table ronde sur I’Eco-conditionnalité

La mise en place de la mention « reconnu Grenelle Environnement » et du principe d’éco-
conditionnalité ont été actés lors de la signature, & BATIMAT en novembre 2011, d’une charte
entre ' ADEME et les différents acteurs de la filiere construction. Ce principe d’éco-condition-
nalité implique que les aides aux particuliers seront accordées uniquement & la condition que
les travaux de performance énergétique ou d'installation d’équipements utilisant une source
d’énergie renouvelable soient réalisés par des entreprises du batiment titulaires d’un signe
de qualité « Reconnu Grenelle Environnement », & partir de 2014. Dés lors, une entreprise
ECO Artisan qui réalise des travaux, notamment d'isolation, pourra faire bénéficier & ses
clients du principe d’éco-conditionnalité. (...) Aussi, les entreprises doivent s’y préparer et
la marque ECO Artisan, qui permet aux entreprises artisanales du batiment, et notamment
aux entreprises de maconnerie/carrelage, de répondre aux marchés de la performance
énergétique, tout en préservant leur indépendance, doit étre plus que jomais valorisée.

18HO0

DINER CONVIVIAL

A PARTIR DE 20HO0O Diner convivial en musique avec un groupe qui reprendra les tubes des années 60
& nos jours. Des surprises agrémenteront ce moment de convivialité.

Pause et visite des stands
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Ouverture Essais d’utilisation d’un nouvel 5 Décoration en pléatre Les nouveaux outils S (s
officielle échafaudage spécifiquement congu Q et gypserie a travers de sensibilisation i IPUNA MTPI
pour les plétriers plaquistes les ages & la santé-sécurité
Lo
-g ] L'actualité de I'UNA : déchets, formation, Q Comment améliorer la rentabilité
& DTU 59,1, Olympiades des Métiers, 3PF l de ses chantiers 2
o
Pléniére ‘Q Pléniére table ronde
Patrimoine / Ecoconditionnalité
SALLE J
o
Géologie et lithotheque CNFA 8 Qualités de la Pierre
batiment et Funéraire R et Applications
/
,Q Grand Témoin Formation Débat

CLUB ATLANTIQUE

CNFA Interface / Gros CEuvre :Q deD:ec’Ist:::Zes Débat **
¥

Préventi Chauffage au bois 2 Soirée conviviale
T & fumisterie 1

SALLE HG

Photovoltaique et autoconsommation :
les raisons de travailler ensemble o
“ IRIS-ST Synthése des travaux Q

AUDITORIUM 450

Formation Synthése Q

>o0

Couverture et Isolation

SALLE BC

La nouvelle réglementation P . . .
. gle . H Questions/réponses, Débat/conclusion, 2
acoustique et évolution Q Q

igati remerciement:
des obligations emerciements

Rénovation énergétique
du patrimoine ancien

SALLE 150
Les produits «déco» naturels ,Q Limage et la communication du peintre ,Q
o

R Visite de |'exposition Sujets communs & plusieurs UNA Salles Niveau

Club I'Atlantique 1 Salle 150 0

Salle 200 1

Déjeuner Soirée conviviale Salle BC 0 ale
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SAMEDI 22 JUIN
SEANCE PLENIERE

LIMPACT DE LA CRISE

SUR NOS METIERS

Animée par Isabelle Giordano, la séance pléniére
commune a toutes les UNA sera un moment fort

des Journées Professionnelles de la Construction.

Le theme principal de la matinée est « Limpact de
la crise sur nos métiers ».

Crédit photo « Bertini-ed-Grasset »

Les crises sont des périodes instables, difficiles, anxiogénes. LES LUMI ERES

Elles sont aussi des périodes de remise en cause, souvent

profondes. En ce sens, elles sont sources de rupture et favorisent DE L’I N NOVATION
Iinnovation. Pour traverser ces crises, il est indispensable de
changer ses habitudes. Les crises ont un impact sur les métiers.
Le béatiment, depuis qu'il existe a traversé de multiples crises
économiques. Et il est toujours lar |

. N , . Les lauréats de la troisieme édition du concours de
La séance pléniére des Journées Professionnelles de la

|'innovation dédiée aux artisans du batiment, intitulé

Construction 2013 permettra de définir les mutations nécessaires « Les Lumiéres de I'lnnovation », seront récompensés
des métiers pour répondre & cette crise : développement de lors de la séance pléniére des Journées Professionnelles
stratégies commerciales pour répondre & la demande des clients de la Construction 2014.

en leur proposant un véritable service complet, amélioration La catégorie « Démarches » récompense les entreprise

de la mise en relation entre les entreprises et leurs clients, artisanales ayant
positionnement moyen-haut de gamme en visant I'excellence et mis en place une
des niveaux de performances encore jamais atteints, recherche démarche innovante

du soutien des pouvoirs publics pour sécuriser les marchés en dans leur entreprise
(organisation,

veillant & une concurrence loyale, décloisonnement des métiers S QurS  sumert
R N Rk communication, NCo s dub?
sur les plans techniques et organisationnels pour travailler démarches s
ensemblel e,f développer dels qﬁr’es globales... , ——-—— =
Tous ces éléments seront détaillés au cours de cette séance offre...), ou avec ¢
)
pléniére des Journées Professionnelles de la Construction 2013 d’autres entreprises , LE SEUL CONCOURS
) o ) , L D’'INNOVATIONS PAR ET POUR
et les actions politiques de la CAPEB pour aider les entreprises artisanales, ou avec LES ARTISANS DU BATIMENT
artisanales du bétiment & faire face & cefte crise, menées tant d’'autres acteurs de la Ne laissez plus vos innovations
. . oos dans lombre, elles sont la clé
par les UNA sur les plans technique et de formation que par les filiere. de artisanat du batiment de demain

Commissions Economique et Sociale sur d’autres aspects, seront La catégorie « Produits

présentés aux délégués. et Services desfinés
aux entreprises »

récompense
toute solution ou
produit innovant

Journaliste, ancienne éléve de I'Institut d’Etudes Politiques de Paris, Isabelle
Giordano a dirigé de 1991 & 2001 «Le Journal du Cinéma» sur Canal+.
Elle a été successivement productrice sur France Inter des émissions « Le monde

selon wam », « Service Public » et « Les Affranchis ». spécifiquemenf ada pté
Depuis 2006, elle est présidente de I'association « Cinéma pour tous » qu’elle a aux besoins des
créée pour organiser des projections de films dans les quartiers défavorisés. Elle artisans du batiment.

est marraine de |'association « Les toiles enchantées » qui organise des projections Blus forte. Ensemble
dans les hépitaux pour les enfants malades.

www.capeb.fr

A compter du 1¢" septembre 2013, Isabelle Giordano sera directrice générale
d’Unifrance Films.
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CHARPENTE-MENUISERIE-AGENCEMENT

CHARPENTE-MENUISERIE-
AGENCEMENT

Chers collégues,

vous mettra un peu de baume au coeur et

EDITORIAL

PRESIDENT UNA
CHARPENTE-MENUISERIE-
AGENCEMENT

durant cette période sont,

principalement, des travaux

relatifs & la normalisation et
& la réglementation. Vous en aurez |'état
d’avancement et la restitution lors de ces
Journées Professionnelles de la Construction.

Pour ces JPC nous allons, comme en
2012, consacrer un femps d'échanges sur
les problématiques d’ordre technique ou
organisationnel de nos métiers, que vous
rencontrez au quotidien.

JEAN-MARC
DESMEDT

Lors de ces journées, vous sera présenté un
ouvrage bois d’exception | J'ose espérer qu'il

Cher Collégues,

n peut chercher de multiples
raisons au fort développement du
bois en région Pays de la Loire. La
Loire justement, si majestueuse et
omniprésente & Nantes, qui permet & la ville
d’accueillir le port & bois, porte d’entrée des
bois exotiques du sud et des résineux du Nord.
Mais si la région est aussi active dans notre
domaine - avec ces industriels fabricants de
fenétres qui sont généralement d'anciens
artisans ; et aujourd’hui avec le développement
de I'éco-rénovation et de la construction bois
qui atfteint 10% des réalisations — c’est surtout
gréce aux arfisans eux-mémes. Ces derniers,

depuis des lustres, ont appris par nécessité
économique, & dépasser leur petite taille en
coopérant, en se formant, et en découvrant
ainsi que leur avenir leur appartenait.

Depuis plusieurs décennies, la CAPEB a été le
moteur de ce développement. Elle fédére et

honorera nos professions et les professionnels
que Nous sommes.

ept mois se sont
écoulés depuis notre
derniére rencontre et
les travaux réalisés

Samedi matin, un temps fort vous sera
proposé, ou vous pourrez échanger avec les
porteurs de dossiers (économique, formation,
etc). Le Président, Patrick LIEBUS, présentera
les travaux entrepris pour défendre |'artisanat
et son développement économique, durement
touché par la crise.

Nous serons & votre écoute durant ses trois
jours, nous vous attendons nombreux &
Nantes, les 20, 21, 22 juin 2013.

La forét nous attend pour relever le défi de
la rénovation énergétique, ne la laissons
pas partir seule a I'aventure, participons
activement & ce challenge extraordinaire
que nous nous devons de gagner, pour nos
enfants |

encourage les bonnes
volontés. Gréce a ses
multiples services,

elle a mis en place
avec dynamisme, les
soutiens technique

et de gestion dont
nous avons besoin,

et avec son ARFAB
(association régionale
de formation), les
formations exactes que
nous demandons.
L'exemple de la construction bois montre
que les artisans peuvent étre leaders. Il faut
poursuivre avec zéle, audace et coopération
pour conserver et développer notre place.
Nous en avons les moyens ensemble.

EDITORIAL

DU PRESIDENT
DU SYNDICAT CAPEB

LOIRE-ATLANTIQUE
CHARPENTE-MENUISERIE

=)
\ ‘.l
g |

PIERRE BRIODEAU

Bienvenue & Nantes en Pays de Loire, terre de
partage, et bonnes Journées Professionnelles
de la Construction
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LISTE DES EXPOSANTS cu 31 mai 2013

A. DOC A15 CIMENTS CALCIA H35/36/43/44
Editeur de logiciel CAO architecture et batiment Production et Distribution de ciment et chaux

ABB FRANCE H106/107/108/109 CMFP / AFPA FONTENAY A7
Produits basse tension Formation des militaires en reconversion

ACTIS H51 COMITE NATIONAL POUR LE DEVELOPPEMENT H17
Fabricant isolants minces et fibres de bois DU BOIS (CNDB)

ADEME PARTENAIRE Promotion de la construction bois

Agence de |'Environnement et de la Maitrise de I'Energie CONSUEL M12
AFPA B5/6 Visa des attestations de conformité des installations électriques
Formation Professionnelle-Conseil aux entreprises COPROTEC H55
AGENCE QUALITE CONSTRUCTION H52 Organisme de formation

Information et prévention des désordres construction COULEURS DE TOLLENS H122/123
ALDES H47/48 Fabricant et distributeurs Peinture

Ventilation-Confort thermique-ECS-Désenfumage CREDIT COOPERATIF H138/139/140/141

ALLIANCE SOLUTIONS FIOUL H91/92/93/94
Energie Chauffage Habitat

AMONIT H126
Matériaux pour la restauration

ANTARGAZ Mm18
Energie gaz propane, gaz naturel

ATHENAEUM B1/2
Organisateur Evenements Séminaires Incentives

ATLANTIC Mm8/9
Multi-spécialiste du confort thermique

BANQUE SOLFEA H86/87

Banque spécialisée dans le financement des travaux de I’habitat

BAR GHERARDI NIVEAU 0
Vins de Bourgogne
BATIMAT-INTERCLIMA+ELEC-IDEOBAIN H78/79

Salons professionnels

BENNES JPM H142/PARVIS
Fabricant francais de bennes pour véhicules utilitaires

BIGMAT FRANCE B8
Négoce de matériaux de construction

BROSSETTE PARTENAIRE
Négoce en sanitaire, chauffage, canalisation

BUGAL H112/113
Fabrication de structures métalliques aluminium

CAISSE D’EPARGNE BRETAGNE PAYS DE LOIRE H19
Banque

CAMERUS PARTENAIRE
Location de mobilier

CARDONNEL INGENIERIE H124/125

Développement de logiciels / Ingénierie Bé&timent

CEDEO H1/2/3/4
Distributeur des plus grandes marques de sanitaire,
chauffage et plomberie

CEGIBAT-GDFSUEZ H67
Conseils réglementaires aux professionnels

CELLUMAT A18/19
Innovateur en béton cellulaire

CERIB H45
Centre d’Etudes et de recherches de I'Industrie du Béton

CESA H119
Chaux & Enduits de Saint-Astier

CHAMPEAU PARTENAIRE
Fabrication de charpentes industrialisées bois

CHAPPEE M15/20

Chaudiéres Gaz/Fioul-Solaire-Pac-Radiateurs

Banque des entreprises groupées
et des coopératives d’artisans, en partenariat avec I'Orcab

CSTB H134/135
Maison d'édition

DECOMAT’PRO H37
Bétons cirés et Métallisation & froid / Fabricant et formation
DECOSYSTEME H68
Fabrication Platres & Enduits décoratifs

DELABIE M16
Robinetterie et équipements sanitaires pour collectivités

DELTA DORE M34
Gestion Chauffage Sécurité Automatisme Domotique

DESVRES H32
Fabrication carrelages et produits de mise en ceuvre
DIETRICH’S FRANCE SARL H71
Editeur Logiciels 3D-CAO/FAO pour Construction Bois

DIMACO - ENVIRO PLUS A22/23
Nettoyeur manchons-Nettoyeur haute pression

DISTRAME M30/31
Distribution d’appareils de mesure

DOVRE FRANCE M27/28
Poéles-cheminées-inserts-foyers...

EDF H88/89/96/97
Fournisseur d’énergies Electricité, Gaz

ERDF H60

Gestionnaire du réseau public de distribution d’électricité

FEDERATION FRANCAISE DES TUILES ET BRIQUES H30/31
Fabricants de Tuiles et Briques

FILMM H127/128/129/130
Isolation en Laine Minérale
FISCHER SAS H98/99/100

Systémes de fixations

FISKARS / LEBORGNE
Outillage & main du Batiment

FOXI H33/34
Protection Fixation Isolation Revétements Sols

H132/133

GDF SUEZ DOLCEVITA H26/27/28/29
Fournisseur/commercialisateur d’énergie

GEBERIT H81
Fabricant de systémes et produits sanitaires

GILBERT SAS A9/10
Machines et outils pour le sciage

GIRPI H72
Fabricant canalisations et raccords en matériaux de synthése
GRDF H104/105/110/111
Distribution de gaz naturel en France

GROUPE PROBTP H73/74/75/76/77

PROBTP, la protection sociale du BTP
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GSC H85 QUALIBAT H69
Assurance Chémage du Dirigeant d’Entreprise Qualification et certification professionnelle
HOLCIM CIMENTS A29 QUALIFELEC M12
Le ciment des professionnels du Grand Ouest Organisme de qualification technique
HYDROTIS H82/83/84 QUALIGAZ H50
Représentés par Testo-Poujoulat-Salmson-Primagaz Organisme de contréle et formation
INFIELD SAFETY A13/14 QUALIT’ENR B7
Fabricant de lunettes et casques de protection Qualifications Energies Renouvelables
ISOROY H70 QUELLE ENERGIE M29
Fabricant de panneaux bois Mise en relation particuliers-professionnels
ITECH H46 RAIMONDI A16
Editeur de logiciels de calcul de structure bois Machines et outillage pour carreleurs
ITGA M33 RATHSCHECK SCHIEFER UND DACH-SYSTEME Mé6/7
Formations, Progiciels, Laboratoire, Matériel, Accompagnement Producteur et distributeur d’ardoise naturelle
KILOUTOU H38/39 RECYLUM H95
Location de matériel Recyclage Collecte Lampes DEEE Pro Batiment
KIMO INSTRUMENTS H45 BIS REFERENCE CARRELAGE H18
Fabricant Frangais d’Appareils de Mesure Presse Professionnelle Carrelage
KNAUF H56/57/58/59 RENAULT TRUCKS LOIRE ATLANTIQUE PARVIS
Cloisons, doublages, planchers, facades, Distribution et réparation de véhicules industriels et utilitaires
couverture et étanchéité RIVALIS H40/41
KNAUF INSULATION SAS H24/25 Accompagnement, solution en pilotage d’entreprise
Fabricant de produits isolants SCHLUTER-SYSTEMS H114/115
KP1 H116/117 Carrelage, plancher chauffant, salle de bains
Créateur de systémes constructifs SCHNEIDER ELECTRIC M1/2/3
LAFARGE CIMENTS PARTENAIRE Spécialiste de la gestion énergétique
Matériaux de construction SIB A25
LAYHER o H9/10/11/12/13/14/15 Fabricant portails, volets, garde-corps, porte garage
Vente-Location-Ingenierie d’Echafaudage

SIDAN PARVIS
LE BATIMENT ARTISANAL B15/16/17/18 Vente Véhicules Utilitaires et Poids Lourds
Organe de presse officiel de la CAPEB

SINIAT H20/21/22/23
LEGRAND . . . M1 Produits, solutions techniques pour I’Aménagement,
Infrastructures électriques et numériques du Batiment Ilsolation et la Finition
LICEF H49 SINTO H80
Fabricant de décapants et détergents Fabricant de produits professionnels pour tous les matériaux
MAAF PRO H53/54/61/62 SNBPE H90
Assurance Les solutions béton prét a I'emploi
MASTER LOCK H131 STAFF DECOR H42
Fabricant de cadenas de consignation Fabricant de staff
MEDIA SOFT - METALCAD A20 THERMOR M8/9
Logiciels dédiés aux métalliers-serruriers Chauffage électrique/eau chaude sanitaire
MNRA ) o H65/66 THOMAS LOCATION PARVIS
Mutuelle des Artisans et du commerce de proximité Location matériel pour décontamination et batiment
OPPBTP H73/74/75/76/77 TOTAL M24/25
Conseiller-Former-Informer Energéticien, distribution de combustibles, carburants, lubrifiants,
ORCAB H138/139/140/141 conseil en efficacité énergétique et en économies d'énergies
Coopératives d'achats UNION DES ARFAB A5/6
OUEST FRANCE A27/28 Formation continue
L'actualité quotidienne et hebdomadaire de I'Ouest VELUX FRANCE B3/4

PERIMETRE H120/121
Produits techniques du Batiment

PIVETEAU BOIS H63/64
Fabricant Frangais de Solutions Bois

PLACOPLATRE H136/137
La marque des solutions platre

et polystyréne pour I'aménagement intérieur

PLASTIFORM’S A26
Produits Etanchéité Batiment pour RT2012

POINT.P H5/6/7/8
Négoce de matériaux de construction

PRB : PRODUITS DE REVETEMENT DU BATIMENT H16

Fabricant mortiers, colle et enduits, peinture et ITE

Fenétres de toit, équipements, conduits de lumiére et fenétres
pour toits plats

VEOLIA PROPRETE H101/102/103
Gestion de tous vos déchets de chantier de la mise & disposition
de contenants jusqu’aux filieres de traitement

VIESSMANN FRANCE SAS M4
Fabricant de générateurs de chaleur

VMZINC M32
Fabricant de zinc bétiment

XO SECURITE A7/8

Concepteur et Distributeur d’EPI
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CHARPENTE-MENUISERIE-AGENCEMENT

LES GRANDS DOSSIERS
DE LUNA

FORMATION

Tant en Formation initiale
avec I'Education nationale
que sur les titres du Ministere
du travail /AFPA, I'équipe de
I"'UNA CMA travaille & faire
respecter les besoins de la
profession de charpentier,
menuisier, agenceur.

En formation continue, des
stages pensés par 'UNA
CMA et des Stages faCE
sont proposés par les ARFAB
de la CAPEB.

NORMALISATION

De nombreuses normes

et DTU sont en révision,
notamment les DTU relatifs :
Aux travaux de charpente et
ossature :

* DTU 31.1 Charpente
traditionnelle,

e DTU 31.2 Béatiments &
ossature bois,

® mais aussi & un nouveau
DTU 31.4 totalement dédié
aux facades rideaux en bois.

Aux fravaux de menuiserie :
* DTU 36.2 Menuiserie
intérieure

e DTU 36.3 Escaliers en bois
e DTU 41.2 Bardage bois

e DTU 51.4 Terrasses en bois

Ces travaux de normalisation
sont complétés par des
travaux de rédaction

de recommandations
professionnelles dans le
cadre de I'application

du Grenelle de
|’environnement, notamment

les dossiers RAGE.

ETUDES

ET RECHERCHES

Grace au financement

fourni par la taxe affectée,
CODIFAB, le développement
du secteur aval de la filiere
bois pour les dossiers

« phares » suivis par la
CAPEB sont les suivants :
Pour le secteur de la
structure

* Etude acoustique :
caractérisation des
performances acoustiques
dans les batiments en bois

e Etude sismique :
adaptation de la
réglementation sismique. ..

¢ Etude thermique :
caractérisation des
performances dans

les b&timents en bois,
notamment pour les effets de
Perspirance

¢ Etude environnementale :
ACV + FDES collective,
paramétrable pour les
produits de structure en bois

Pour le secteur de la
menuiserie

* Etude incendie n°1 :
réaction au feu des ouvrages
intérieur des MOB

* Etude incendie n°2 :
propagation du feu en
facade...

¢ Etude environnementale :
ACV+FDES collective pour
les menuiseries extérieures et
le bardage

* Etude protection des bois :
caractérisation de systémes
de peinture

e Etude poussiéres bois :
Procédure de contréle de la
VLEP en continu

INFORMATIONS
TECHNIQUES

Au-dela de la diffusion de
nombreuses circulaires
d’informations techniques
dans le réseau CAPEB,
I"équipe de I'UNA CMA a
travaillé & la rédaction de
3 ouvrages d’informations
techniques sous la forme
de guides qui vont étre
trés prochainement

a la disposition des
professionnels :

¢ Guide rénovation :
recommandations pour
grand public via les
entreprises

e Guide initiation & la
charpente conforme aux
Eurocodes

e Guide incendie : les
obligations dans un bétiment
d’habitation ou un ERP
L'élaboration d’un dispositif
de classement et de
consultations de toutes les
études financées par la taxe.

LES DEMARCHES

QUALITE

Avec I'appui de la CAPEB,
la marque faCE poursuit
son développement
d’actions pour les menuisiers
notamment pour les 4
gammes de fenétres qui
couvrent les marché de

la rénovation avec la
gamme de fenétre « faCE
patrimoine » et « faCE
tradition », jusqu’aux
marché de I'isolation

trés performante avec les
gammes de fenétre « faCE
bois performance » et « faCE
bois/alu performance »

La marque a ouvert
d’autres départements

pour lequel elle propose
plusieurs labels dont le plus
important, le label faCE-
MOB avec contréle par tiers
indépendant

LOBBYING

LUNA CMA a fravaillé &

la preuve de I'impossibilité
d’appliquer le décret de
décembre 2009 sur le
risque de I'exposition aux
poussiéres de bois dans

les entreprises du secteur
bois. Les démarches et les
négociations se poursuivent
auprés du ministére du
travail pour faire évoluer les
dispositifs de controle.

PROMOTION

DE LA FILIERE

Plusieurs actions sont
développées pour la
promotion de la filigre,

une action générique avec
campagne télévisuelle mais
aussi des actions plus ciblées
avec des actions d’envergure
régionale :

* Une campagne de
communication d’envergure
nationale (télévision et autres
média) sur les propriétés
environnementales des
constructions bois

* Une campagne de
communication avec des
applications régionales sur
I'isolation thermique extérieure
derrigre bardage bois

* Une campagne de
communication sur le
développement des fenétres
en bois
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JEUDI 20 JUIN

MATIN

Accueil des délégués

12H30-14H00

Déjeuner et café sur les stands

14H00-14H15

Ouverture des JPC & Rapport d’activité de 'UNA CMA
Point sur I’'ensemble des travaux réalisés par I'UNA CMA en 2012/2013, notamment sur
les dossiers de normalisation, de réglementation, de formation et de communication.

14H15-15H15

Les actions financées par la taxe « CODIFAB »

La taxe affectée sur les produits bois est en vigueur depuis décembre 2009. LUNA CMA
est fortement impliquée sur I'engagement et le suivi des actions financées par cette taxe,
ainsi une présentation est faite sur |'avancement des actions financées par I'argent des
entreprises soumises & la taxe.

15H15-16H00

Pause et visite des stands

16H00-17HO0

Campagnes de promotion de la filiere bois

La promotion de I'utilisation du bois dans la construction est I'un des axes
essentiels de la stratégie de la filiére. Ainsi, plusieurs campagnes, financées par la taxe
sur le bois, sont menées de front : une campagne générique pour le bois, active depuis
3 ans et qui monte en puissance, deux campagnes spécifiques aux menuiseries en bois
et a I'lITE avec le bois, se mettent en place en 2013 pour durer au moins 3 ans.

17H00-18HO00

La réglementation incendie pour les artisans

Conscient de la nécessité de protéger les biens et les personnes lorsque ce type de
sinistre survient, le législateur a mis au point des textes réglementaires incompréhensibles
par les artisans. Un guide & l'usage des professionnels est présenté. Il a pour objectif
d’appréhender les chantiers de réhabilitation sur lesquels les artisans interviennent le
plus souvent sans maitrise d’ceuvre.

18H00

Fin des travaux du jeudi, pause et visite des stands

VENDREDI 21 JUIN

9H30-10H15 Pause et visite des stands
T0H15-10H45 CNFA
10H45-12H00 Les Eurocodes pour les artisans

Les Eurocodes sont des normes d’application volontaires, en cours de substitution des
Reégles CB71 encore en vigueur. Dans ce contexte, la création d’'un guide de calcul
accessible au plus grand nombre s'imposait.

L'ancien guide « Initiation & la Charpente » qui constituait une véritable référence, a été
totalement réécrit et c’est une version « Eurocodifiée » du précédent guide qui est présenté
aux délégués.
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VENDREDI 21 JUIN

12H00-12H30

Information sur la prévention

Forts de nombreuses années de collaboration, 'lUNA CMA et IRIS-ST proposent une
intervention sur les actions menées conjointement sur les métiers du bois. Risques liés aux
poussiéres de bois, & la manutention, aux machines, aux outils, aux risques de chutes, sont
autant de facteurs & ne pas négliger pour préserver sa santé et celle de son entreprise.
Aprés un premier constat des problématiques des métiers, les participants découvriront
les derniéres actions relatives & la création de supports de sensibilisation, aux tests de
matériel et aux pistes d’actions & venir. La parole sera laissée aux participants afin de
partager leur vision et leurs attentes sur les questions de santé et de sécurité.

12H30-14H00

Déjeuner et café sur les stands

14H00-14H45

Pause et visite des stands

14H45-16H15

Le grand témoin
C’est un ouvrage exceptionnel qui est présenté car sa construction est une véritable
aventure technologique et humaine...

16H15-17H15

Formation

La politique de formation tout au long de la vie de la CAPEB a pour objectif de permettre
a chaque artisan et ses salariés de faire de la formation professionnelle un investissement
: présentation et mode d’emploi de la gestion des compétences, des actions menées
vis-a-vis de I'Education nationale, du conseil et des financements en formation continue

La formation continue est un atout au service du développement de I'entreprise, de |'accés
au marché, de la fidélisation des employés et du renforcement de leurs compétences.
Une offre de formation concréte et compléte, adaptée aux entreprises artisanales et &
la disponibilité des personnels, existe auprés du réseau CAPEB .Une offre spécifique aux
entreprises du bois existe grace au dispositif faCE.

17H15-18HO00

Débat, échange avec les délégués ...

Quelles sont les attentes des artisans pour les années & venir 2

La question sera posée afin d’ajuster la politique professionnelle de I'UNA CMA aux
attentes des professionnels.

18H00

Fin des travaux du vendredi, pause et visite des stands

DINER CONVIVIAL

A PARTIR DE 20H00 Diner convivial en musique avec un groupe qui reprendra les tubes des années 60

& nos jours. Des surprises agrémenteront ce moment de convivialité.



JOURNEES
PROFESSIONNELLES
=+ CONSTRUCTION

@ veoua Layher. i @

Equipemenf

Maconnerie Sérrurerie Métier Technique

Carrelage Electrique et Métallerie du Plétre et
Electrodomotique de l'lsolation
GESL
Brossette
OPFBTP T ez o
Métiers de Peinture Couverture Charpente
la Pierre Vitrerie Plomberie Menuiserie
Revétements Chauffage Agencement

Carnets de Chantiers Blocs notes

Couverture

r Plomberie
- sourneEs 20 | a, hauff
2 porsSIONIEIGRYS Chauffage

A NT
13 RENDEZ-VOUS by BATIME!

y
R,
COUVERTURE 53

PLOMBENEE NSy NN VE
CHAUFFAGE &8 %
Us 5, 10N

fischer E=3° Sérrurerie

innovative solutions Métallerie

Cordons de badges

Magonnerie - Carrelage k"ﬂu
T

Equipement Electrique Bl‘ﬂi!ﬂ‘ttﬂ - =

et Electrodomotique o e s—
Métier Technique du Platre k ” ‘ Uf e
et de I'lsolation
-

Charpente - ORCAB -
Menuiserie - Agencement

]

El == 1
=M
=] &5 Confédération de |’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment ‘ CAPEB

FLASHEZ-MOI | www.cd peb.fr (Antisomat du Bitiment




4 20 JOURNEES PROFESSIONNELLES
13 DE LA CONSTRUCTION

PEINTURE-VITRERIE-REVETEMENTS

PEINTURE VITRERIE
REVETEMENTS

/7
E D |TO R |A|_ prés Nice la JPC. Ces produits sont en effet plébiscités
g méditerranéenne, par nos clients mais qu’en est-il de leur
PRESIDENT UNA c’est une ville des aspect, de leur tenue dans le temps et de la
bords de Loire qui position de nos assureurs sur le sujet. Nous
PE”\,{TU RE-VITRERIE- vibre et bouge au ry’rhmeqdes aborderons le théme de 'accessibilité avec
REVETEMENTS couleurs qui nous accueille deux focus : sur le label Handibat et sur
cette année pour les Journées les détails d’un concept douche. Toujours
Professionnelles de la d’actualité dans notre UNA : les déchets |
Construction ! un point sera fait sur ce sujet dans le cadre
Nantes est en effet une ville attractive et de l'actu de I'UNA, le jeudi apres-midi, avec
durable, située au bord d’un fleuve sauvage,  une petite rétrospective et des exemples de
la Loire, et proche de I'océan ; c’est en plus bonnes pratiques exposés par les délégués.
la capitale « verte » européenne 2013 ! En complément de ces sujets, et pour
C'est dans cette ambiance nantaise, terminer ces journées nantaises par un sujet
JEAN-JACQUES que I"'UNA PVR a préparé |'événement original, la communication sera abordée,
CHATELAIN en favorisant les thémes innovants pour en montrant entre autres, I'image du peintre
développer son activité. Pour la premiére d’hier & aujourd’hui, les évolutions en terme
fois, un sujet sur |'économie sera traité d’activités, d’outils, de produits ....
en séance. C'est en étant & |'écoute du Comme cela est d’usage, je compte sur
terrain que I'UNA PVR a pu définir les pistes vous pour valoriser la richesse de tous ces
d’amélioration présentées. Ensuite seront sujets aupres de vos collégues des sections
abordés des sujets spécifiques & nos métiers  départementales !
tels que les nouveaux décapants de facade
modifiant sérieusement nos méthodes de Alors profitons de ces Journées
travail et les produits décoratifs naturels, Professionnelles de la Construction |
sujet novateur demandé lors des derniéres

/7
Chers collégues, de conserver |'esprit E D |TO R |AI_

du travail artisanal

r
e bureau de la section PVR de et défendre nos Du PRESIDENT
Loire-Atlantique est heureux de vous professions.
accueillir dans cette belle ville de Profitons de ces Du SYNDICAT CAPEB
Nantes & |'occasion des Journées Journées pour I A
-
Professionnelles de la Construction 2013. échanger entre nous LOIRE AT NTIGUE
Vous aurez peut-étre |'opportunité de et avec les autres PEINTURE
découvrir les magnifiques monuments de corps de métier.
la ville ainsi que la diversité de la région : Il est trés important
vignoble, océan & environ 50 kilométres. de garder notre
Nous sommes dans une ambiance de optimisme malgré ces temps difficiles et

pessimisme avec |'augmentation prévue de comme notre profession nous le permet :
la TVA, de la pression fiscale, du nombre « REDONNONS DE LA COULEUR A CE

croissant d’auto-entrepreneurs et de MONDE MOROSE »
fermetures d’entreprises.

Nous devons nous battre tous ensemble afin Bon séjour & NANTES JOSE-MANUEL
GODINHO




Layher... une solution pour vos
chantiers en vente et en location !

Agences a Paris, Bordeaux, Le Havre, Lille,
Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Toulouse

Tél. : 01 64 76 84 00 - www.layher-artisans.fr

Lavher.

Plus de possibilités. Le systeme d'échafaudage.
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LES GRANDS DOSSIERS
DE LUNA

Trés 161, depuis les années
2005, I"'UNA PEINTURE —
VITRERIE — REVETEMENTS
s’est préoccupée du
probléme de la gestion des
déchets. Le peintre et les
poseurs de revétements, en
effet nont pas les mémes
types de déchets que les
autres artisans du bétiment
puisque les peintures sont
classées comme déchets
dangereux, alors que

le béton, les pierres, le
carrelage sont des déchets
dits « inertes » donc plus
faciles & gérer. LUNA PVR
est particulierement partie
prenante dans le nouveau
groupe de travail transversal
de la confédération, sur les
déchets car Jean-Jacques
Chételain en est le président.
La réalisation d’enquétes
sur le ferrain, auprés

d’une part des secrétaires
généraux sur les différentes
actions réalisées dans les
département et d’autre part
aupres des artisans sur leur
problématique, a permis
de montrer que des actions
spécifiques ont été effectuées
pour les peintres que cela
soit avec des industriels, ou
en collaboration avec les
centres de collecte.

La gestion des déchets des
peintres est aujourd’hui

un sujet crucial dans un
contexte reglementaire qui
va restreindre de plus en plus
I"accés des professionnels
aux déchetteries
municipales | De méme,
les machines & neftoyer

les rouleaux ont évolué :
autrefois peu pratiques
elles offrent aujourd’hui des
perspectives intéressantes
pour limiter la quantité d’eau

de nettoyage et le résidu sec.

Des bonnes pratiques sont
aujourd’hui mises en place
dans notre réseau, avec
I'aide de certaines agences
de I'eau, des assureurs, des
industriels : elles s’appellent
« Eco relais peinture », « Eco
peintre »...

D’autres acteurs de la filigre
s’organisent, notamment les
industriels du revétement de
sol PVC et de la moquette
qui mettent en place un
reseau de recyclage, méme
si les petites quantités de
déchets des artisans sont
toujours un souci pour
metire en place des filieres
structurées de proximité.

LE PARTENARIAT

AVEC TOLLENS

Le travail débuté il y a
quelques femps avec
TOLLENS s’est concrétisé
courant 2012 par la
signature d’un partenariat ;
le travail commun se
poursuit encore cette année,
avec un accompagnement
de 'UNA PVR & ces
présentes JPC sur les
produits décoratifs naturels
et le sujet sur les facades.
TOLLENS a déja collaboré
avec succes avec 'UNA
PVR pour la rédaction de
documents techniques
permettant & I'UNA de
bénéficier de I"expertise
d’un industriel trés impliqué
aupres des artisans. Les
guides réalisés en 2012
seront finalement distribués
aux délégués a Nantes :

le guide technique sur la

« couleur » et celui sur le
chantier eco responsable
du peintre. LUNA reste
associé & TOLLENS au
mois de la santé sécurité

(mars) avec dans leurs
négoces, des réductions et
des reprises sur les EPl ou
sur les matériels permettant
de limiter les TMS (troubles
musculo squelettiques), avec
IRIS ST. LUNA a participé
activement & la création d’un
réseau d’arfisans testeurs

de nouveaux produits et
matériels également avec

RIS ST.

LES NOUVEAUX

PRODUITS
ET MATERIELS

Apres le bouleversement de
la limitation des COV dans
les produits de peinture et
vernis (Directive européenne
de 1999), les industriels ont
été obligés de faire évoluer
la composition de leurs
produits. Les peintres utilisent
aujourd’hui beaucoup les
peintures en phase aqueuse,
en général. LUNA PVR
travaille en collaboration
avec les industriels afin de
connaitre et faire connaitre
les nouveaux produits et
équipements : peintures
décoratives naturelles

(sujet abordé lors des
Journées Professionnelles
de la Construction), enduits
décoratifs, nouveaux
produits de décapage

(autre sujet abordé lors es
JPC), matériels susceptibles
de réduire les troubles
musculo-squelettiques (TMS)
avec IRIS ST le péle santé
sécurité de la Capeb. LUNA
suit également de prés les
annonces commerciales
liges & I'amélioration de la
qualité de |air intérieur :
peinture dépolluante,
peinture & photo catalyse. ..
Enfin, quelques nouveautés
de produits & différentes

vocations : la peinture
sensitive qui convertit la
surface sur laquelle on
I"applique en inferrupteur
invisible, la peinture &
vocation thermique ......

Il en est de méme pour

les nouveaux matériels
approuvés par des artisans
testeurs. Nous devons penser
chaque jour & satisfaire

nos clients de plus en plus
difficiles et & améliorer

nos conditions de travail
avec du matériel adapté

ou |'utilisation produits
innovants sans risque (de
mauvaise tenue dans le
temps, ou pour notre santg).

L'ACCES DES
ARTISANS PEINTRES

A L'INFORMATION
NORMATIVE.

La réalisation puis la
distribution gratuite des
calepins de chantier est un
moyen sOr et didactique pour
les professionnels d’accéder
aux DTU. Courant 2013,
deux calepins en lien avec
I"'UNA PVR vont sortir :

« DTU 44.1 Etanchéité des
joints de facade par mise en
ceuvre de mastic», pour les
entreprises qui réalisent des
ravalements et « DTU 59.1
Revétements de peinture en
feuil mince, semi-épais, ou
épais » le DTU phare des
peintres |
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JEUDI 20 JUIN

10H-12H30 Visite découverte : Nantes et son histoire

12H30-14H00 Déjeuner et visite des stands

14H30-14H45 Ouverture officielle des JPC de 'UNA

14H45-16HA45 Actu de 'UNA Peinture Vitrerie Revétements
L'UNA Peinture Vitrerie Revétements présente les principaux sujets suivis en 2013 ainsi que les
informations suceptibles d’interesser les délégués sur les sujets professionnels :
DTU 59-1:information sur la sortie d'un calepin de chantier sur le DTU 59-1 en fin
d’année 2013.
Déchets : informations sur le théme des déchets spécifiques & I'UNA et sur le groupe de travail
transversal inter-una, piloté par Jean-Jacques Chételain, sur les déchets des artisans, synthése
des enquétes réalisées dans les syndicats départementaux et auprés des artisans. Un point sera
fait sur les différents travaux réalisés par I'UNA depuis 2005, puis quelques bonnes pratiques
de notre réseau seront exposées.
Formation : état des lieux de la formation au sein de 'UNA, travaux de 3PF , sujets formation
défendus au niveau confédéral (présentés par Jean-Christophe Repon, élu confédéral)
Présentation du cahier de tendances de I'lUNA PVR représentant une projection des activités
de I'UNA & I'horizon 2020.
Informations diverses

16H45-17H30 Pause et visite des stands

17H30-19H00 Comment améliorer la rentabilité de ses chantiers

Aprés une présentation rapide de la conjoncture générale nationale, par le service économique
de la Confédération, un état des lieux sera donné sur les métiers de la finition : évolution des
coOts des matiéres premiéres (dioxyde de titane pour les peintures), activité par région, nombre
d’apprentis formés, féminisation. ..

Des focus seront ensuite réalisés sur des cas précis permettant & chaque fois d’améliorer la
gestion et de rationaliser son chantier par la mécanisation par exemple...l'idée principale
étant de trouver des moyens de contrer la crise. Des exemples seront donnés sur les différents
moyens de se faire connaitre pour multiplier les contacts clients et comment obtenir des aides
financiéres pour |'achat de matériels.

La présentation sera complétée par des émoignages d’artisans en salle et par les interventions
de Sabine Basili, vice-présidente confédérale, en charge du dossier économique.

VENDREDI 21 JUIN

9HO00-10H30

Revétements et décapants chimiques de facades : nouveaux produits-
nouvelles méthodes

La présentation fera le point sur les nouveaux produits de décapage chimique présents
sur le marché, suite & I'interdiction des produits & base de chlorure de méthyléne. Ces
nouveaux produits ayant des moyens d’actions différents des anciens produits de décapage plus
agressifs, toute la gestuelle et les habitudes de travail du peintre, sont impactées. De plus,
certains produits de décapage sont plus efficaces sur certains supports ou sur certains
revétements. Un point complet sera fait sur ces produits : choix, protections associées, comment
connaitre le produit que I'on applique et surtout ses dangers, comment gérer ses déchets ...
Il faut savoir que certains produits sont particuliérement inflammables et qu'il est indispensable
que chaque artisan soit susceptible d’avoir accés & cette information !
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En paralléle du décapage, I'UNA passera en revue les différentes opérations nécessaires
d un ravalement : autorisation administrative et mise en place d'échafaudage, applica-
tion d’un nouveau revétement (description des différents types de produits), assurances
correspondantes, procés-verbal de réception. Lintervention d’IRIS ST le péle santé sécurité
de la CAPEB viendra compléter la présentation.

T0H30-11H15

Pause et visite des stands

11H15-12H30

Réle des artisans de 'UNA PVR dans 'accessibilité
On ne peut pas parler d’accessibilité aujourd’hui sans présenter Handibat, la marque initiée
par la Capeb sur le théme de I'accessibilité & tous et pour tout.

Les modalités de cette marque seront ainsi présentées : qui peut y prétendre, comment,
combien ca coute, pourquoi les artisans de I'UNA Peinture, Vitrerie Revétements sont-ils aussi
trés concernés...Un témoignage d’artisan fraichement « labellisé » viendra étayé les propos.

Ensuite, des justifications « métiers » seront apportées : I'accessibilité aujourd’hui ne se limite
pas aux personnes en fauteuil ; tous les handicaps doivent étre pris en compte c’est la que
les activités du peintre et du solier doivent étre mises en avant. Le concept douche sera
décortiqué. Un point sur |'assurance de ces travaux complétera le sujet.

12H30-14H15

Déjeuner et visite des stands

14H15-15H45

Les produits « déco »naturels

Les produits « naturels » sont partout aujourd’hui, y compris dans le domaine de la décoration
intérieure et des produits du batiment | Quelle est la définition du produit naturel, existe-1-
elle au moins 222 Des peintures dites « naturelles » existent depuis longtemps mais elles ne
doivent pas étre confondues avec les peintures minérales comme les peintures & la chaux
ou les peintures silicatées. De nouvelles peintures dites « naturelles » arrivent aujourd’hui sur
le marché : les peintures & |'argile par exemple. Qu’en penser 2 D’autres produits « déco »
comme le stuc/stucco, le « tadelak » sont dans I'air du temps mais méme si on sait que leur
origine est « naturelle » , est ce que les produits préts & I'emploi vendus aujourd’hui sous ces
mémes noms le sont encore 2

Comment s'y retrouver dans toutes ces appellations & la mode et ces abus de langage et
comment ne pas induire son client en erreur sans le vouloir ¢ Sans oublier le réle des assu-
rances | Autant de questions auxquelles I'UNA PVR donnera des réponses fiables.

15H45-17H00

Pause visite des stands

17H00-18H30

LImage et la communication du peintre

L'UNA PVR présentera I'image du peintre d’aujourd’hui en revenant sur quelques anciennes
campagnes de communication sur la promotion du métier de peintre. Différentes recettes
permettant de valoriser son image seront décrites, en fonction de la sensibilité de chacun
et de ses clients : la formation tout au long de son parcours professionnel, la réalisation de
travaux plus propres avec des machines aspirant la poussiére, moins de pénibilité avec des
équipements particuliers et des produits innovants, la féminisation, des tenues plus « mode »,
I'utilisation d’outils contemporains comme des tablettes numériques permettant de montrer
en quelques minutes les feintes envisagées directement chez le client....Le peintre doit aussi
maintenant tirer parti de son potentiel commercial, car contrairement & la majorité des
artisans du bétiment, le réle de conseil primordial que peut avoir le peintre, lui a conféré
des compétences « commerciales » qu'il doit mettre & profit.

Des témoignages de bonnes pratiques et d’outils seront presentés pour répondre aux besoins :
comment se faire connaitre, comment fidéliser ses clients, comment se diversifier ou se
différentier des autres ....et aussi comment remetire en question ses méthodes de travail. La
présentation sera ponctuée par les interventions de Catherine Foucher, présidente de la CNFA.

DINER CONVIVIAL

20H00-22H30

Diner convivial en musique avec un groupe qui reprendra les tubes des années 60
& nos jours. Des surprises agrémenteront ce moment de convivialité.



GRAND JEU
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CABINES

JOUER ETGAGNER., &
une croisiere de 1weuve §

pour 2 personnes d'une valeur de 2 700 €

Croisiéere
LA MEDINA

a bord du paquebot HORIZON

8 jours/7 nuits
du 11 au 18 mai

en partance de Marseille

Gibraltar, Casablanca,
Tanger, Alicante, Palamos

B \1odinG ¢

s

Confédération de I’Artisanat
et des Petites Entreprises du Batiment
www.capeb.fr

POUR JOUER...

KJ\’- ] Venez déposer votre bulletin jeu sur le stand
e ATHENAEUM (Niveau 2 - Stand B 1/2)

AL HI -""-\H"'-.l LIMN  Tirage au sort le vendredi 21 juin a 18h sur VExpo

(Antisomat du Bitiment
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METIERS ET TECHNIQUES
DU PLATRE ET DE LISOLATION

EDITORIAL

PRESIDENT UNA

METIERS ET TECHNIQUES

DU PLATRE ET DE L'ISOLATION

DAVID MORALES

Chers collégues,

oyez les bienvenus dans notre
département et plus particuliérement
a Nantes, pour des journées
professionnelles riches d’échanges
entre collégues venus de toute la France.
J'ai commencé mon mandat de Président
avec les Journées Nationales d’Etude & la
Baule en 2008 pour les Métiers et Techniques
du Plétre et de I'isolation. Je compte laisser
ma place en 2014 ; cette édition 2013
des Journées de la Construction sera donc
ma « derniére » en tant que Président de

profession.

Depuis 2008, j'ai vu notre profession
évoluer. Notre réle auprés de nos clients est
primordial. Les difficultés actuelles, avec le
régime de |'auto-entrepreneur et la main

Chér(e)s colleégues,

OUS NOUS sommes
séparés, il y a
quelques mois
sur les rives de la
Méditerranée et nous nous
retrouvons aujourd’hui &
proximité de |'océan Atlantique,
& Nantes pour vivre ensemble les jours les plus
long de I'année : ceux du solstice d'été.
Dans cette ville chargée d’histoire et de
culture nous rappellerons & tous que les
métiers du platre ont foujours été, hier
comme aujourd’hui, en premiére ligne pour
la décoration intérieure de nos batiments et
habitations. Avec du bon sens et de bonnes
connaissances techniques, nous sommes en
capacité de répondre présents a la rénovation
énergétique du patrimoine ancien tout en
préservant ses particularités esthétiques.

de nous rendre
indispensables 2 Et
a quel prix | Merci
de nous aider a y
répondre lors de
ces Journées de la
Construction.

Je souhaite que
notre profession se «
réveille » et retrouve
sa place de pilier du
batiment. Pour cela,
il faut se former,

réseau ...

d’oeuvre sous-payée, devraient nous amener

& nous poser certaines questions sur |’avenir

Bien chaleureusement.

des artisans : sommes-nous capables

La nouvelle réglementation thermique mise en
place début 2013 sera un sujet d’échanges et
de débats, nous aurons I'occasion de partager
vos premiéres impressions et écouterons vos
refours d’expériences.

Nous vous présenterons également les
évolutions de la réglementation acoustique
ainsi que les obligations qui en découlent.

Par ailleurs, de nouveaux moyens de travail
spécifiques & nos métiers font leur apparition :
outils de sensibilisation & la santé-sécurité,
nouvelles applications pour tablettes, nouvel
échafaudage pensé pour notre métier...
Notre derniére matinée sera plus politique,
nous parlerons de conjoncture, de |'actualité
syndicale, des ECO Artisans et de la maniére
de « bien travailler ensemble ».

L'équipe de I'UNA MTPI, au niveau national
comme vous dans les départements, continue
de représenter, promouvoir et défendre nos
métiers oU cela est indispensable.

EDITORIAL

DU PRESIDENT
DU SYNDICAT CAPEB
LOIRE-ATLANTIQUE

METIERS ET TECHNIQUES

DU PLATRE ET DE L'ISOLATION

ne pas brader son savoir-faire, travailler en

Jespére que ces quelques jours passés
ensemble nous aideront & y voir plus clair...
et que votre court séjour dans notre belle
région vous laissera un excellent souvenir.

CHRISTOPHE BRODU
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de mateériaux de construction
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LES GRANDS DOSSIERS
DE LUNA

Le DTU 25.41 « Ouvrages
en plagues de plétre » et

le DTU 25.42 « Ouvrages
de doublages et habillages
en complexes et sandwich
plaques de parement en
platre » ont été publiés

en décembre 2012. La
période de recouvrement
réglementaire étant

arrivée & échéance, ces
nouveaux DTU remplacent
définitivement les anciens
depuis le mois d’avril 2013.
Consciente de ces enjeux,
I"'UNA Métiers et Techniques
du Plétre et de I'lsolation
travaille & la rédaction d’un
guide fechnique de bonnes
pratiques avec ses principaux
partenaires. Ce guide devrait
&tre terminé pour la fin de
I"année.

LUNA MTPI continue sa
participation active au sein
des groupes spécialisés

(GS) du CSTB qui délivrent
les avis techniques des
produits de la construction
concernant les métiers du
platre et de I'isolation. David
MORALES, Président du
GS9« Cloisons, doublages et
plafonds » depuis juin 2011,
vous représente également
a la commission des «
Présidents et Rapporteurs

de Groupes Spécialisés »

et Yves SPAETH-ELWART,
conseiller professionnel &
I"'UNA participe, quant a

lui, au GS n°20 « procédés
spéciaux d'isolation » ainsi
qu’au groupe de travail sur
la certification des isolants

(ACERMI).

REGLES DE
L'ART GRENELLE

ENVIRONNEMENT
2012 (RAGE)

Les platriers-plaquistes
participent aux différentes
actions engagées sur les
travaux d’isolation. lls
s’engagent pour le confort
et 'amélioration de la
performance énergétique
des logements & travers

le programme « RAGE »
(Regles de I’Art Grenelle
Environnement). En effet, le
Grenelle Environnement a
fixé pour les batiments neufs
et existants des objectifs
ambitieux en matiére
d’économie et de production
d’énergie. Le secteur du
batiment est engagé dans
une mutation de trés grande
ampleur qui I'oblige a

une qualité de réalisation
fondée sur de nouvelles
régles de construction. A

la demande des Pouvoirs
Publics, le programme

« RAGE 2012 » vise &
accompagner les entreprises
et artisans du batiment
dans la réalisation de ces
obijectifs. Sous I'impulsion
de la CAPEB, de 'AQC et
du CSTB notamment, les
acteurs de la construction
ont défini collectivement

ce programme. Financé
par le biais du dispositif
des certificats d’économies
d’énergie, le programme
RAGE 2012 vise en
particulier & mettre a

jour les regles de I'art en
vigueur aujourd’hui et &

en proposer de nouvelles,
notamment pour ce qui
concerne les fravaux de
rénovation. Dans ce cadre,
I"'UNA MTPI participe
activement & la rédaction
de différents documents

tels que les « maconneries
isolantes supports d’isolation
thermiques par I'intérieur et
répartie », « Incompatibilités

DTU / Carnets MININFIL »...

CAHIER
DE TENDANCES

PLATRIERS-
PLAQUISTES

LUNA MTPI a travaillé sur
le Cahier de Tendances
concernant son métier dont
la vocation est de délivrer
aux artisans une grille de
lecture des grands enjeux
mondiaux, économiques,
sociétaux et réglementaires,
qui vont impacter les
entreprises ef les métiers du
batiment d'ici & 2025. Les
entreprises artisanales auront
ainsi les clés pour s’adapter,
innover et conforter leur
réle dans I'économie
locale. Le plétrier-plaquiste,
aussi spécialiste de
I"isolation, est en premiére
ligne pour répondre aux
multiples exigences de la
réglementation dans le
respect de la performance
énergétique et du confort.
Ce guide propose des
pistes & suivre : faire le
point sur ses compétences
pour identifier les grands
challenges de votre métier
pour demain, envisager les
opportunités de marché
qui s’offrent aux plaquistes,
platriers, staffeurs, et
spécialistes de I'isolation,
quelle sera I'activité en 2025
2 Ce cahier de Tendances
sera présenté par I'UNA
MTPI lors de ces Journées
Professionnelles de la
Construction.

ESCALIERS SUR

VOUTES SARRASINES

LUNA MTPI a relancé

le groupe de travail qui
élabore le DTU sur les
escaliers & voutes sarrasines.
Plusieurs partenaires se sont
regroupés pour terminer la
rédaction de ce DTU dont
les travaux s’étaient arrétés
depuis plus de deux ans.

Ce document regroupera les
différentes étapes de mise
en ceuvre de ces escaliers :
implantation, saignées, patin
d’ancrages, fixation des
marches et contremarches,
réalisation de la voUte,
finitions et fixation des
garde-corps, main courante
murale, plinthes, protection
provisoire. Les tolérances

de I'ouvrage terminé seront
également abordées tels
que la tolérance sur le patin,
I"échappée, |'horizontalité

et la verticalité.
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JEUDI 20 JUIN

14H00-14H30

Ouverture officielle

14H30-16H00

Essais d’utilisation d’un nouvel échafaudage spécifiquement concu pour
les pléatriers-plaquistes

Les chutes de hauteur demeurent la 1ére cause d’accidents du travail dans le batiment.
L'UNA Métiers et Techniques du Platre et de |'lsolation a travaillé avec un industriel
pour concevoir enfin un échafaudage adapté aux spécificités du métier de plétrier-pla-
quiste qui répond aux exigences réglementaires relatives & ces équipements de travail.
L'échafaudage, grandeur nature, va étre présenté aux délégués avec la possibilité de
tester le produit.

16H00-17HO00

Pause et visite des stands

17H00-18H00

Décoration en plétre et gypserie a travers les ages

Dés I'antiquité, les usages du platre ont permis la création de moulures et de décors en
relief : stuc, gypserie, platre ciselé, imitation de marbre dans la décoration occidentale...
De nombreuses photos étayeront |'évolution des techniques de décoration (époque
mérovingienne, Romains, Croisades...).

18H00-19HO00

Les nouveaux outils de sensibilisation a la santé-sécurité

Forts de nombreuses années de collaboration, I'lUNA MTPI et IRIS-ST proposent une inter-
vention sur les actions menées conjointement sur les métiers du platre et de I'isolation.
Aprés un premier constat des problématiques du métier, les délégués découvriront les
derniers supports de sensibilisation élaborés pour eux. Un temps d’échange est prévu
pour que chacun puisse apporter son point de vue et son expérience des sujets abordés.
L'UNA MTPI apportera ensuite des compléments d’information sur la toxicité de certains
matériaux lors de leur mise en ceuvre, ainsi que sur le nouveau guide technique détaillant
les changements des nouveaux DTU 25.41 et 25.42.

19H00

Inauguration officielle

20HOO

Cocktail dinatoire dans un restaurant de Nantes a l'invitation
des partenaires de I'UNA MTPI

VENDREDI 21 JUIN

9H00-9H20

Formation professionnelle et Compétences

Les points abordés successivement seront : la gestion des compétences, les actions
confédérales vis & vis de I'Education Nationale, la promotion de FEE Bét, les missions
déléguées d'information, la sensibilisation et le conseil, les actualités...

Seront également abordés : I'expression des besoins spécifiques concernant les diplémes
du métier, les chiffres récents concernant les thémes de formation demandés en formation
continue... Le contenu des deux nouveaux arrétés modifiant les titres professionnels de
plétrier et plaquiste seront également abordés.

9H20-9H30

Rapport d’activité de 'UNA

L'UNA Métiers et Technique du Platre et de I'lsolation présentera les principaux sujets de
préoccupation de la profession sur lesquels elle a travaillé depuis les Journées Profes-
sionnelles de la Construction 2012 : réglementation, dossiers techniques transversaux,
relation avec les partenaires de la filiére, formation, communication...
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9H30-10HO00

Artisans : « super-héros » ?

Véritables adjoints du chef d’entreprise, les conjoint(e)s d’artisans participent pleinement
au développement et & la vie de |'entreprise. C’est pourquoi, la Commission Nationale
des Femmes d’Artisan, présidée par Catherine Foucher, a travaillé avec I'UNA MTPI pour
valoriser le réle des conjoint(e)s dans I'entreprise. Les différents dossiers d’actualité suivis
par cette commission seront également abordés.

10H00-11HOO

Pause et visite des stands

11H00-12H30

Les 10 meilleures applications smartphone et tablettes pour pléatriers-
plaquistes

De plus en plus performants, les smartphones et tablettes ont définitivement fait leur place
dans la vie professionnelle. LUNA MTPI va présenter aux délégués, les 10 meilleures
applications qui leurs sont spécifiquement destinées pour mieux s’organiser, transmettre
en temps réel des informations techniques, gagner du temps (et de I'argent) en un
glissement de doigt. Aprés avoir testé eux-mémes ces applications, I'UNA MTPI va les
présenter en temps réel pour une prise en main immédiate de ces nouveautés |

12H30-14H00

Déjeuner

14H00-15H15

Rénovation énergétique du patrimoine ancien

Le patrimoine ancien présente des particularités constructives architecturales qui inter-
férent sur tout projet de réhabilitation thermique. Pour appréhender les caractéristiques
de chaque construction, de leur usage et de leur consommation, I'UNA MTPI va présenter
le comportement thermique d’exemples de constructions en prévision d’interventions
ciblées susceptibles de réduire les consommations énergétiques. Lobjectif 2 Améliorer
le confort et entretenir le patrimoine.

15H15-16H30

La Nouvelle Réeglementation Acoustique et évolution des obligations

La Nouvelle Réglementation Acoustique (NRA) définit les performances acoustiques
minimales & respecter dans une habitation. Elle s’applique pour l'isolation phonique de
toutes les habitations neuves et aux extensions de bétiments existants, dans le secteur
du logement collectif, individuel et individuel groupé. LUNA MTPI a souhaité aborder
ce théme de maniére trés didactique en présentant des tests, essais en salle, photos de
mesures, des simulateurs acoustique qui permettent de choisir les plaque de pléatre les
plus performantes en fonction du type de bruits & corriger.

16H30-17H30

Pause et visite des stands

17H30-19HO00

Questions/réponses - débat avec les délégués
Au cours de cet échange I'UNA MTPI se chargera de répondre aux questions des délégués
en prenant soin de revenir sur certains points abordés lors des JPC 2012 de Nice.

DINER CONVIVIAL

20H00-22H30

Diner convivial en musique avec un groupe qui reprendra les tubes
des années 60 & nos jours. Des surprises agrémenteront ce moment de convivialité.
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/7
E D | TO R |A|_ Chers collégues La formation avec la rénovation des 2 BP et les

projets complémentaires de formation initiale.

r
PRESIDENT UNA oila & peine 6 mois, La labélisation pour que nos clients aient

SERRURERIE-METALLERIE nous étions ensemble des repéres de qualité et de sécurité. La

& Nice, réunis dans commercialisation pour mieux vendre notre
un contexte difficile métier, notre travail et prouver que nos
et comme je |'avais souligné, solutions sont les plus crédibles et sGrement
économiquement incertain. pas les plus chéres sur le long terme.
Aujourd’hui, force est de La promotion du métier avec I'image que nous
constater que la situation n'a guére évolué ou voulons en donner et les conditions de travail
malheureusement pas dans le sens oU nous que nous devons sans cesse améliorer pour
I'aurions souhaité. que les jeunes aient un autre regard sur la
Parler d’optimisme me parait déplacé, car profession. Nous aborderons ces grands sujets
méme si nous avons su nous adapter et évoluer,  fout au long de ces journées
GILBERT OLIVET nous devons, professionnels de la serrurerie l’avenir de notre métier est entre nos mains et

métallerie nous préoccuper de I'avenir de nous allons I'assumer pleinement.

notre métier qui passera, pour partie, par la

transmission de notre savoir faire. Je souhaite que les débats soient riches et
Ces Journées Professionnelles de la porteurs de solution.

Construction de Nantes doivent nous permettre

de réfléchir sur les grandes orientations sur

lesquelles I'UNA a ceuvré.

/
Chers collégues, genres viennent E D |TO R |AL

alourdir nos

ienvenue a tous pour les premiéres responsabilités et notre Du PRESIDENT

Journées Professionnelles de la emploi du temps.

Construction de Nantes. Faut-il que nous Du SYNDICAT CAPEB
Voila longtemps que I'ouest de la |'aimions ce morceau LOI RE _ATLANTIGU E

France n’avait eu |'occasion de vous recevoir d’acier, cette odeur ,

afin de participer aux journées d’étude de soudure, pour SERRURERIE-METALLERIE
nationales.Ville d’eau, par excellence, défendre corps et Gme

proche de I'océan atlantique et ancrée sur I'activité que nous

I'estuaire de la Loire, Nantes est aujourd’hui avons choisie, pour

classée parmi les villes les plus dynamiques beaucoup d’entre nous

économiquement et culturellement. trés jeunes. Je vous

Les activités y sont extrémement étendues et remercie chers collégues, pour toute |'énergie

ce dynamisme appelle les serruriers métalliers que vous mettez & la promotion, a I'évolution

de la région & travailler dans la plus grande et & la sauvegarde de notre beau métier. Aussi

diversité de la transformation des métaux en diversifiée soit-elle, la profession de serrurier

feville ou en barre, & chaud ou a froid. métallier rassemble aujourd’hui autour de

Comme vous fous, nous exercons le métier thémes communs. JEAN-FRANCOIS
dans le respect de regles strictes et complexes Je vous souhaite donc un bon travail ainsi GABORIT

qui rendent notre quotidien difficile & gérer, qu’un agréable séjour en région Nantaise.

pour des réalisations qui sont parfois simples.

Le marquage CE, la RT 2012, les régles Trés cordialement.
environnementales, les contraintes en fous



FORMATION

En 2013, I"'UNA Serrurerie-
Métallerie est mobilisée
pour revaloriser le métier.
Elle a activement participé
aux travaux lors des études
menées par la CAPEB & cet
effet.

Par ailleurs, I'UNA veille

au maintien des spécificités
des diplébmes et des titres
professionnels « AFPA »
nécessaires & |'exercice du
métier dans sa totalité au
sein des petfites entreprises.

NORMALISATION

Le suivi de la normalisation
et des réglements
représentent |'activité
principale de I"équipe de
["UNA SM. Les principaux
dossiers en cours en 2012
sont les suivants :

Les DTU (normes
ouvrages)

e Suivi de la commission
de normalisation pour

la révision du NF DTU
34-1 qui éfait initialement
intitulée « équipement des
baies libres » et qui va
devenir : « Mise en ceuvre
des portes et portails
industriels commerciaux et
résidentiels ».

e Suivi de la commission
de normalisation pour la
révision du NF DTU 34-4 :
relatif aux travaux de « Mise
en ceuvre des fermetures et
stores »

Les normes (produits)

e Suivi de la commission

P O1A qui travaille a la
rénovation et & la fusion
des normes NF P 01-012 et
NF P 01-013 relatives aux
garde-corps

e Suivi de la commission

de normalisation P20 A

qui encadre les normes
relatives aux Menuiseries

- quincaillerie et facades-
rideaux.

e Suivi de la commission

de normalisation P25 A qui
encadre les normes relatives
aux fermetures d’habitation,
stores extérieurs, stores
intérieurs.

e Suivi de la commission

de normalisation P25 B qui
encadre les normes relatives
aux portes et portails
industriels commerciaux et
résidentiels

e Suivi de la commission

de normalisation P25 C qui
encadre les normes relatives
aux portes automatiques
piétonnes

e Suivi de la commission

de normalisation pour

les travaux de révision

de I'Eurocode 3 et de la
norme NF EN 1090-2 et
plus particulierement sur les
«Classes d’exécution ».

INFORMATIONS

TECHNIQUES

Les dossiers RAGE / Métal
Le dispositif de rédaction
des recommandations
professionnelles dans le
cadre de I"action RAGE est
lancé depuis quelques mois,
néanmoins, de nombreux
dossiers sont déja en étude :
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LES GRANDS DOSSIERS
DE LUNA

* Guide de mise en ceuvre
des balcons et coursives
rapportés en facade
Isolation en sous face des
planchers bas

* Guide de mise en ceuvre
des menuiseries avec ITE
(neuf et rénovation)

* Guide de conception et
de pose des coffres de volets
roulants

* les systémes d'ITE par
I"extérieur avec bardage

* Facade Double Peaux

* Les Verrieres

plus particulierement

sur les déclarations de
performances des ouvrages
ou des produits (fabrication
artisanale) : le premier résultat
est présenté lors des JPC.

* Intégration des menuiseries

extérieures
¢ |solation Plancher bas -
Poutrelles/Entrevous légers

LES CONTRATS
D’ENTRETIEN

DES PORTES
AUTOMATIQUES

'UNA Serrurerie-Métallerie
travaille & la refonte d’une
ancienne version de contrat
d’entretien des portes et
portails automatiques et
semi-automatiques. Cette
nouvelle formule a pour
objectif de répondre de
maniére simple aux attentes
des entreprises actives sur
le marché de I'entretien des
portes automatiques.

DISPOSITIF QUALITE

Soucieux du développement
du secteur économique

de la serrurerie et de la
métallerie, I'équipe de
['UNA SM a engagé un
travail sur I"appropriation
des démarches qualité

dans les entreprises et
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CLUB DE L'ATLANTIQUE

MATIN

Accueil des délégués

12H30-14HO00

Déjeuner et café sur les stands

14H00-14H30

Ouverture des JPC & Rapport d’activité de 'UNA SM
Point sur I'ensemble des travaux réalisés par I'UNA SM en 2012 / 2013, notamment
sur les dossiers de normalisation, de réglementation, économiques et de formation.

14H30-15H00

La Politique de 'UNA SM
Les orientations de la politique professionnelle engagée par I'équipe de I'UNA SM pour
I'année & venir seront présentées aux délégués qui pourront réagir & ces obijectifs...

15H00-16H15

Les travaux mis en ceuvre par 'UNA Serrurerie - Métallerie

L'équipe de I'UNA SM s'implique sur de nombreux dossiers dont les principales théma-
tiques portent sur la Réglementation et la Normalisation : c’est dans ce cadre qu’une
présentation des principaux dossiers est faite...

16H15-17HO00

Pause et visite des stands

17H00-18HO0

Les dispositifs de prévention pour les Serruriers - Métalliers

Consciente que le développement et la valorisation du métier de serrurier-mé-
tallier passe par la prise en compte des questions de santé et de sécurité, I'UNA
Serrurerie-Métallerie et IRIS-ST proposent un sujet dédié & la prévention des risques
professionnels. Les intervenants aborderont les situations & risques propres au métier et
proposeront des solutions simples et opérationnelles pour assurer sa sécurité et celle de
ses compagnons. Le dialogue avec la salle sera privilégié afin de partager les expériences
et les questions des participants et ainsi, alimenter les démarches de progrés du métier.

18H00

Fin des travaux du jeudi, pause et visite des stands

VENDREDI 21 JUIN

9H30-10HO00

Pause et visite des stands

10H00-11HOO

Formation

La politique de formation tout au long de la vie de la CAPEB a pour objectif de permettre
a chaque artisan et ses salariés de faire de la formation professionnelle un investissement :
présentation et mode d’emploi de la gestion des compétences, des actions menées vis-
d-vis de I'Education nationale, du conseil et des financements en formation continue ...

L'UNA participe & la rénovation des deux brevets professionnels Serrurier-Métallier » et
« Constructeur d’ouvrages du bétiment : verre, aluminium et matériaux de synthése ».
Cette rénovation attendue depuis de nombreuses années est |'opportunité d’'adapter
ces diplédmes aux besoins des entreprises artisanales. A ce niveau de qualification, les
besoins en compétences en atelier comme sur chantier sont en effet particuliérement
importants, notamment pour rester compétitifs tant sur les marchés traditionnels que les
nouveaux marchés.
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11TH00-12HO00 Les contrats d’entretien des portes automatiques
La législation impose, depuis plusieurs années, un entretien systématique des portes et
des portails & ouverture automatique ou semi-automatique dans I’habitat collectif et/ou
individuel : I'outil qui répond & ces exigences et proposé par la CAPEB est présenté.
12H00-12H30 Pause et visite des stands
12H30-14H00 Déjeuner et café sur les stands
14H00-14H30 CNFA
14H30-15H30 Les interfaces avec le Gros ceuvre
La cohérence des différents DTU, nécessaire notamment concernant les valeurs de tolé-
rance ou encore les objectifs de performance d’étanchéité & I'air et de performances
thermiques, est parfois obscure.
Dans ce cadre, une réflexion sur les DTU relatifs & des ouvrages qui peuvent étre consi-
dérés comme des supports, notamment le gros ceuvre, est engagée.
15H30-16H15 Pause et visite des stands
16H15-17H15 Les déclarations de performances
L'avenir des fabrications artisanales est-il attaché & des conditions & remplir pour que
I"artisan serrurier, |'artisan métallier ou le charpentier métallique soit en mesure de pour-
suivre son activité de fabrication dans des conditions qui lui soient accessibles : I'UNA
SM a pris un engagement au JPC 2012 pour répondre & cette question.
17H15-18H00 Débat, échange avec les délégués
Quelles sont les attentes des artisans pour les années & venir ¢ La question sera posée
afin d’ajuster la politique professionnelle de 'UNA SM aux attentes des professionnels.
18HO00 Fin des travaux du vendredi, pause et visite des stands

DINER CONVIVIAL

20H00-22H30

Diner convivial en musique avec un groupe qui reprendra les tubes des années 60
& nos jours. Des surprises agrémenteront ce moment de convivialité.
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/
E D |TO R |A|_ ans un contexte pouvons compter sur la présence du Centre

économique Technique avec un seul objectif : I"utilisation

PRESIDENT UNA toujours tendu, durable de la pierre.
METIERS DE LA PIERRE e

omniprésente et pas Former la reléve, (nouveau référentiel),
toujours loyale, ces Journées se remettre en question et évoluer par nos
Professionnelles de la connaissances.
Construction vont nous La santé sécurité au travail, la promotion
servir & évaluer nos forces de la profession... autant d’enjeux
et nos faiblesses. indispensables & la survie de nos métiers,
de ses artisans ou entreprises.

Nos entreprises doivent faire face & leurs

défis, des clients de plus en plus attentifs a N’oublions pas « aprés la pluie, le beau
leurs dépenses, voire leurs investissements. temps ». Soyons préts.
CHRISTIAN SCHIEBER A cbté d’eux, nous nous devons d’étre des

professionnels sachant les conseiller aussi Bonnes Journées Professionnelles de la
bien dans leurs choix du matériau que Construction & Nantes
dans sa mise en ceuvre. Pour ce faire, nous

Vs
Chers collégues, matériau, dans E D |TO RlAI—

le patrimoine,

‘est avec plaisir dans les Du PRESIDENT

que le syndicat des voiries, le

Métiers de la Pierre funéraire, le Du SYNDICAT CAPEB
participe & accueillir neuf... LOI RE ATLANTIQUE

nos collégues de toute la France. ,

Nantes, et plus largement la Nous sommes METIERS DE LA PIERRE
Loire Atlantique, constituent heureux de

une forte représentation de la vous souhaiter

CAPEB ; les métiers de la pierre la bienvenue

y sont une force de proposition. dans notre ville.

Nous saisissons chaque
occasion de faire valoir ce beau

PIERRE LEDUC
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FORMATION

LUNA des métiers de la
Pierre poursuit ses efforts

sur la réactualisation

du référentiel du Brevet
Professionnel Métiers de la
Pierre, tant en taille de pierre
qu’en marbrerie ainsi que
sur la création de nouveaux
diplémes : un Brevet des
Métiers d’Art (BMA) Graveur
sur pierre, un Bac Pro pour
un fechnicien de la pierre
axé plutét sur la production
en atelier... Léquipe de
I"'UNA MP est convaincu
que |'attrait de nouvelles
compétences reste un enjeu
vital pour la filiére Pierre

DISPOSITIONS

TECHNIQUES
« BATIMENTS »

UNA des Métiers de la
Pierre travaille activement
sur I"évolution réglementaire
et normative du secteur,
notamment sur les
réglementations sismique et
réglementation thermique,
marquage CE, DTU. ..,
autant de thémes qui ont
connu de fortes évolutions et
dont les mises en application
sont désormais imminentes.
Parmi les dossiers en cours,
on trouve :

la révision du NF DTU 20-1
Ouvrages en magonnerie

de petits éléments pour la
partie magonnerie en pierre
naturelle. Cette révision,
commencée en 2012,

a pour but d’intégrer les
nouvelles régles de calcul
issues de |'Eurocode 6.

Le NF DTU 55.2 Revétement
muraux en pierre attachée
mince. Les travaux de
révision s’orientent
actuellement sur les solutions
en zone sismique avec la
nouvelle réglementation
issue de |'Eurocode 8.

Par ailleurs, la remise a plat
des régles de I'art pour les
rendre compatibles avec les
obijectifs environnementaux
et énergétiques du Grenelle
Environnement est un enjeu
important pour les métiers de
la Pierre, notamment pour ce
qui concerne la rénovation

énergétique des bétiments
d’avant 1948.

LUNA Métiers de la Pierre
participe activement aux
travaux du CTMNC ROC
dans lequel I'UNA sigge
au Comité Technique

et Scientifique de cette
structure.

DISPOSITIONS

« FUNERAIRES »

L’évolution législative sur le
secteur du funéraire et le
changement des habitudes
sociétales oblige I"'UNA

MP & se batire pour les
marchés de demain, afin
d’accompagner la profession
dans ces changements.
Dans ce cadre, une
plaguette de promotion des
« sites cinéraires en pierre
naturelle » ainsi qu’un «
guide des bonnes pratiques
pour la conception, la
fabrication et la mise en
ceuvre de produits cinéraires
en pierre naturelle » ont été
élaborés afin de faciliter le
maintien des entreprises
artisanales sur le marché du
cinéraire dont la loi de 2008
a fixé les obligations.
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MATIN Accueil des délégués
12H30-14H00 Déjeuner et café sur les stands
14H00-14H30 Ouverture des JPC & Rapport d’activité de 'UNA MP
Point sur I’ensemble des travaux réalisés par 'UNA MP en 2012 / 2013, notamment sur
les dossiers de normalisation, de réglementation, économiques et de formation.
14H30-15H30 Informations régionales
C’est la tradition : les délégués présentent les actions ou les constats relatifs aux métiers
de la Pierre dans leur région : un débat riche en échanges anime ce théme.
15H30-16H00 Prévention : le risque « poussiéres de Silice »

Les poussiéres de silice générées quotidiennement lors du travail de la pierre peuvent
provoquer des lésions sur la santé des artisans de la pierre si les moyens de prévention
ne sont pas suffisants. LUNA des Métiers de la Pierre et IRIS-ST s’associent pour faire
un point sur les dangers de ces poussiéres, les modes d’exposition, les moyens de se
protéger et |"évolution de la réglementation. Un temps d’échange sera accordé aux
participants afin d’apporter leur point de vue et leur expérience de cette problématique.

16H00-16H45

Pause et visite des stands

16H45-18H00

Formation

La politique de formation tout au long de la vie de la CAPEB a pour objectif de permettre
& chaque artisan et ses salariés de faire de la formation professionnelle un investissement
: présentation et mode d’emploi de la gestion des compétences, des actions menées
vis-a-vis de I'Education nationale, du conseil et des financements en formation continue

Les référentiels des nouveaux diplédmes de la filiére pierre dans le B&timent, la Déco-
ration et le Funéraire : De I'atelier au chantier, la formation professionnelle des jeunes
entrant dans la profession évolue dés septembre 2013. Les deux nouveaux CAP (Tailleur
de Pierre/Marbrier) doivent mieux répondre aux changements récents dans le métier.
D’autres diplémes sont également en travaux avec la participation active de votre UNA.

18HOO

Fin des travaux du jeudi, pause et visite des stands



JOURNEES PROFESSIONNELLES 20 59
DE LA CONSTRUCTION 13

METIERS DE LA PIERRE

VENDREDI 21 JUIN

9H30-10H45 Les marchés publics, Batiment et Funéraire
Le code des marchés publics impose de nombreuses contraintes, notamment dans le cas
de sous-traitance et d’agrément des conditions de paiement.

10H45-11H30 Pause et visite des stands

11H30-12H30 Activité du CTMNC pour la Pierre, Batiment et Funéraire
La taxe affectée sur les produits en Pierre est en vigueur depuis décembre 2009. LUNA
MP est fortement impliquée sur I'engagement et le suivi des actions financées par cette
taxe, ainsi une présentation est faite sur I'avancement des actions.

12H30-14H00 Déjeuner et café sur les stands

14H00-15H30 Géologie, Lithothéque pour Batiment et Funéraire
Un recensement méthodique des carriéres en activité en France a été effectué en préambule
& la constitution de la base de données pour ce matériau de construction. Chaque fiche
réunit les données descriptives, les utilisations possibles du matériau, les caractéristiques
physiques et techniques de chaque pierre...

15H30-16H00 CNFA

16H00-16H45 Pause et visite des stands

16H45-18H00 Qualités de la Pierre et applications
Confrontée & la compétition des filieres des matériaux de la construction, la pierre dispose
de nombreux atouts pour répondre aux exigences du marché...

18HO00 Fin des travaux du vendredi, pause et visite des stands

DINER CONVIVIAL

A PARTIR DE 20H00 Diner convivial en musique avec un groupe qui reprendra les tubes des années 60

& nos jours. Des surprises agrémenteront ce moment de convivialité.



6 20 JOURNEES PROFESSIONNELLES
13 DE LA CONSTRUCTION

LA LOIRE ATLANTIQUE
EDITORIAL

MAIRE DE NANTES

Il constitue également un encouragement &
poursuivre nos efforts en matiére de qualité de
vie, de cohésion sociale et de développement
économique.

Nous avons la chance de compter sur notre
territoire un vivier important et dynamique
d’entreprises du secteur du batiment. Ces
entreprises riches d'un véritable savoir — faire
et porteuses d'innovations sont présentes a nos
cbtés pour relever les défis liés au logement, &
I'environnement et & I'insertion professionnelle.
Ce partenariat entre les différents acteurs que
sont la CAPEB Loire-Atlantique, la Chambre
des Métiers et de |'Artisanat 44, la Ville de
Nantes et Nantes Métropole est fondamental
pour le développement de notre Métropole.
Ce jeu collectif a la Nantaise, comme j'aime

a le décrire constitue un véritable atout au
service de |'emploi ancré sur notre territoire.

n tant que Maire
de Nantfes, je me
réjouis d'accueillir
I'édition 2013 des
Journées Professionnelles de
la Construction. Ces journées
sont |'occasion de réunir I'ensemble des
professionnels du batiment, des entreprises
artisanales venues de toute la France et
constituent un lieu d’échange, d'innovation et
de partage privilégiés. Je m’en réjouis d’autant
plus que Nantes est cette année 2013, la
Capitale Verte de I'Europe.
Les enjeux liés a la croissance des villes,
de I'environnement, mettent au cceur de
nos priorités la question du développement
durable. Le prix « Nantes Capitale verte de
I’Europe » récompense plus de vingt années
d’efforts et d’engagement en faveur de
I’environnement et du développement durable.

PATRICK RIMBERT,
MAIRE DE NANTES
ET 1% VICE-PRESIDENT
DE NANTES METROPOLE

antes accueille, du 20 au

22 juin,dans le cadre de la Cité

des Congrés de Nantes, les

« Journées Professionnelles de la
Construction, Neuf et Rénovation » organisées
par la CAPEB.
C’est |'occasion de réunir les différentes
professions de |’Artisanat du Béatiment en
un seul lieu et au méme moment pour faire
le point sur I'évolution des métiers et des
techniques et de réfléchir par branche a la
définition de la politique professionnelle. En
Loire-Atlantique, le secteur du Batiment est
un secteur important et essentiel de I'activité
artisanale et plus largement de I'activité
économique de notre département. Avec 7 693
établissements et 17 538 salariés, il représente
43.8 % des entreprises artisanales, 39.7 % des
emplois artisanaux et 91 % des entreprises du
Batiment. Cependant, nous sommes dans une

conjoncture difficile et le secteur du Batiment
connaft actuellement une baisse Iégére au
niveau des emplois en 2012.

Ce sont les activités de magonnerie et de
terrassement—génie-civil qui enregistrent les

plus fortes baisses. Les
perspectives

restent néanmoins
incertaines. Au niveau
de la formation des
apprentis dans les
entreprises artisanales
du Bétiment, on constate une légére baisse de
leur nombre notamment en électricité, peinture
et plétrerie.

Malgré ces éléments préoccupants, je reste
malgré tout confiant. Les artisans du Batiment
ont toujours su, méme dans des périodes
difficiles, trouver les leviers nécessaires pour
poursuivre la dynamique économique de

leur entreprise. La CAPEB joue pleinement

son rdle en étant aux cétés des entreprises du
Batiment pour préparer et anticiper un retour
a la normale qui assurera la pérennité des
entreprises et du systtme économique dans
son ensemble. C’est pourquoi les Journées
Professionnelles de la Construction permettront
de réfléchir, échanger pour assurer |'avenir.

EDITORIAL

DE LA CHAMBRE DE
METIERS ET DE LARTISANAT

AN

JOEL FOURNY

PRESIDENT

DE LA CHAMBRE
DE METIERS

ET DE 'ARTISANAT
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LA CAPEB LOIRE ATLANTIQUE
EDITORIAL

le travail en réseau comme une réelle

PRESIDENT es journées de la opportunité de marché. Certains |'ont
DE LA CAPEB construction sont des déja bien compris en raisonnant « réseau

moments forts pour » (coopérative, groupement d’entreprises,
notre organisation, ECO Artisan, Handibat ...). C’est la clé de
méme en ces temps de crise la réussite pour étre et continuer d’exister en
et d’incertitudes ou les carnets  tant qu’artisan. La manifestation nationale
de commande se vident, les du réseau CAPEB le 18 janvier dernier est
trésoreries sont au plus bas, les banques d’ailleurs significative de notre capacité
rechignent & préter de I'argent, les régles de & nous mobiliser pour étre ... Plus forts
plus en plus contraignantes. ensemble!
C’est & mon avis justement dans cette Par ces temps de «crise», nous avons des
période aussi troublée que nous, artisans, défis & relever et au-deld des moyens
MICHEL BROCHU devons plus que jamais jouer collectif financiers qui sont de plus en plus rares,
pour préserver notre indépendance et utilisons notre arme la plus puissante : «
rester matiires de notre destin ; rester unis travailler ensemble».
et déterminés autour d’un seul et méme Il me reste & vous souhaiter d’excellentes
objectif : la défense des intéréts de nos journées professionnelles & Nantes, et des

-

entreprises ! rencontres riches entre collégues de tous
Si on veut résister aux plus grands, on peut corps de métiers.
étre concurrent et coopérant, se regrouper

CONTACT CHIFFRES CLES

Capeb L°',re,'A”°”'“9”e 7 3571 ENTREPRISES ARTISANALES DU BATIMENT *
4 rue de I'aéronautique

Zl Le Chaffault
44 344 Bouguenais

cedex 24 000 SCI'CI I‘iéS DANS LE BATIMENT**

Tel. 02 40 08 99 60 DONT 1 8 758 EMPLOIS DANS DES ENTREPRISES DE 0 SALARIES
Fax 02 40 08 99 61 =2

accueil@capeb-
loireatlantique.fr

Président : 1 30 ADMINISTRATEURS
Michel Brochu

Secrétaire Général :
Alain Le Touzic

20 COLLABORATEURS

* Source : Chambre de Métiers 2011 / ** Source : Caisse Congés payés Grand Ouest 4¢ trimestre 2012
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LES CAHIERS DE TENDANCES
UN VRAI SUCCES POUR LES ARTISANS

6 nouveaux volumes enrichissent la collection et poursuivent I'analyse et la
mise en perspective des grands bouleversements de notre société et leurs
impacts sur les métiers. 2 autres cahiers suivront en fin d’année 2013.

Les couvreurs, les plombiers
et les chauffagistes
en 2025 ?

Dans la jungle des solutions techniques dédiées
au chauffage, au rafraichissement, aux économies
= d’énergie et d’eau disponibles sur le marchg,

vous étes capable de préconiser la ou les

solutions techniques les plus adaptées aux besoins de vos clients,

en tenant compte de leurs moyens financiers. Ce dont ils vous sont
reconnaissants, tant la facture énergétique est pour les ménages un
poste de consommation élevé. Cette stratégie a été la bonne : elle
vous a permis d'instaurer une relation «gagnant-gagnant». Vos clients
vous font confiance et vous demandent spontanément d’assortir

vos prestations d’un contrat d’entretien. Votre entreprise se porte
comme un charme. Votre carnet de commandes est plein. Vous
parvenez & tirer votre épingle du jeu dans un contexte hautement
concurrentiel, face a des entreprises parfois frés structurées et dotées
de moyens financiers sans commune mesure aux vétres. Vous songez
a renforcer vos équipes. Vous avez également gagné le respect

et la confiance de vos partenaires (architectes, bureaux d’études,
assureurs, banquiers) par vos compétences sans cesse renouvelées,
votre approche globale et votre professionnalisme. Du coup, c’est
I'ensemble la chaine de responsabilités que vous contribuez & tirer
vers le haut.

Les électriciens en 2025 ?

Alors que la domotique est entrée dans les
maisons, vous infervenez de plus en plus souvent
sur I'efficacité énergétique des batiments. Du choix
des équipements, & celui du fournisseur d’énergie,
en passant par la ventilation, vous assistez vos
clients en prenant en compte leurs besoins et leurs
moyens. Cet accompagnement des utilisateurs s’est
tellement développé que vous étes désormais un véritable «manager
du batiment», suivant & distance les performances énergétiques des
bétiments de vos clients et assurant I'entretien et la maintenance de
leurs locaux. Grace & cefte stratégie long ferme et & ces contrats
récurrents, votre entreprise se porte comme un charme. En misant
sur |'expertise ef la proximité, vous parvenez d tirer votre épingle du
ieu dans un contexte hautement concurrentiel, face a des entreprises
parfois trés structurées et dotées de moyens financiers sans commune
mesure aux voires. Vous songez méme & renforcer vos équipes.
Enfin, vous n'étes pas seul | Ayant gagné le respect et la confiance de
vos partenaires (architectes, bureaux d’études, assureurs, banquiers)
par vos compétences sans cesse renouvelées, votre approche
globale et votre professionnalisme, vous participez désormais & un
véritable réseau de professionnels au service de la clientéle.

| Les macons et les carreleurs
en 2025 ?

Les maisons «positives» sont désormais monnaie
courante. Vous étes en premigres lignes puisque vous
maifirisez les hautes performances du béti grce & une
grande progression de la précision dans la mise en
ceuvre. Trés souvent «capitaines de chantiers», vous
gérez vos constructions de la conception technique

a I'entretien en passant par les incontournables autocontréles. Avec
vos collégues des autres corps de métier, vous veillez & respecter une
approche globale du bétiment, intégrant construction, maintenance,
et usage. Pour résister & la forte concurrence du secteur, vous

vous &fes mis au marketing et vous avez misé avec succés sur vos
atouts historiques : proximité, compétence et innovation. Cerfains
d’entre vous ont préféré se spécialiser sur la rénovation thermique,
I"accessibilité des batiments pour tous, ou encore la restauration

du patrimoine. D’autres ont élargi leurs compétences et ont affiché
un profil plus généraliste. Enfin, la technologie s’est invitée sur vos
chantiers : des robots facilitent certaines tches pénibles, des capteurs
de suivi sont insérés dans la maconnerie, les autocontréles sont
automatisés et intégrés & vos équipements. .. Sans aller jusqu’a dire
que la vie est douce sur les chantiers de 2025, elle y est fout de méme
plus facile. La preuve ¢ Lattractivité du métier est en hausse.

Les charpentier,
les menuisiers
et les agenceurs en 2025 ?

Alors que la réglementation thermique impose
désormais des constructions «positives», vous
étes les garants de la performance énergétique
des batiments bois. Du choix des matériaux, &
celui du fournisseur d’énergie, en passant par les équipements,
vous assistez vos clients en prenant en compte leurs besoins

et leurs moyens. Cette approche globale du béatiment plait a

la clientéle et vous étes désormais un véritable «manager du
batiment», habitué au travail collaboratif et souvent capitaine de
chantier. En misant sur 'expertise, le service et la proximité, vous
parvenez & tirer votre épingle du jeu dans un contexte hautement
concurrentiel, face & des entreprises parfois trés structurées et
dotées de moyens financiers sans commune mesure aux votres.
Trés réactif, vous avez capté une bonne partie du marché local
de I'accessibilité des batiments et songez & renforcer vos équipes,
notamment pour votre atelier de préfabrication. Enfin, vous
n’étes pas seul | Ayant gagné le respect et la confiance de vos
partenaires (architectes, bureaux d’études, assureurs, banquiers)
par vos compétences sans cesse renouvelées, votre souplesse et
votre professionnalisme, vous participez désormais & un véritable
réseau de professionnels au service de la clientéle.




Les métiers de la peinture,
vitrerie et revétements
en 2025 ?

Les peintres et spécialistes des revétements
travaillent toujours du sol au plafond et ont réussi
a revaloriser leur métier grace a leur technicité.
La rénovation thermique, dont le gigantesque
marché a enfin décollé, est désormais au coeur de leur activité.
Formations, labels, et compétences leur permettent de conserver
des marges et de tenir la concurrence low cost & Iécart. Du

coté de I'accessibilité des batiments, les artisans peintres sont
naturellement intégrés dans des équipes pluridisciplinaires, et
prennent en charge la signalétique et I'adaptation aux déficiences
visuelles. Toujours plus professionnels, les peintres se sont mis
avec succés au marketing : marchés de niche, showrooms,
réseaux d’artisans, relations avec les industriels ou les négoces. ..
En interne, ils prennent soin de leurs employés : réduction de la
pénibilité, santé et sécurité sont désormais naturellement prises en
compte. La profession attire les jeunes et s’est féminisée. Enfin, les
peintres sont irréprochables quant au respect de I’environnement
I Plus de pollution de I'eau, plus d’émissions de COV. Mieux, les
peintures dépolluantes les placent méme en position de choix
pour travailler sur la qualité de I'air intérieur.

LE CAHIER CENTRAL
Quel artisan en 2025 ?

Les enjeux sont considérables. Les artisans

font face & des mutations mondiales déja
engagées : économiques et démographiques
bien sOr, mais également énergétiques. Dans
une filiére elle-méme en plein chamboulement,
notamment & cause des nouveaux concurrents et
d’une demande qui évolue toujours plus vite, ils
vont éfre amenés, ou méme contraints, & changer leurs méthodes
de travail. Pour répondre au régne du toujours plus-plus de
réglements, plus d’exigences des clients, plus de technologie,
plus de juridique-ils doivent s’adapter et innover et s’'engager sur
la qualité. Les artisans sont bien armés pour relever le défi, mais
ils ne devront pas ménager leurs efforts car toutes les facettes

de I'entreprise artisanale sont impactées : professionnalisme,
travail collaboratif et mutualisation de ressources, développement
durable, SAV et entretien, technologies de I'information,
marketing et actions commerciales, formation continue...

Ala clé, la pérennisation de leur position et de leur réle dans
I"économie locale. Une place légitime, et attendue par les clients
qui reconnaissent aux artisans des qualités originelles : proximité,
tradition du travail bien fait, relation de confiance, disponibilité,
conseil au cours des Journées de la Construction, la CAPEB

et ses adhérents ont pris la mesure des enjeux et ont décidé
collectivement de raviver Iesprit pionnier des arfisans du
batiment. Ainsi, de cette prise de conscience et de cette volonté,
est apparu le premier opus de cette collection originale qui allie
prospective et réalité, qui présente les évolutions de la société et
du bétiment et esquisse des solutions adaptées.
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Les platriers, les plaquistes,
les staffeurs et les métiers
de l'isolation en 2025 ?

Les professionnels du plétre et de I'isolation ont
reconquis leurs marchés gréce & leur montée

en gamme et aux nouvelles réglementations
thermiques. Champions de I'étanchéité & I'air

et des plaques de plétre high-tech, les plaquistes sont désormais
incontournables dans le neuf «positif» et dans la rénovation
thermique globale. De par leur longue présence sur les chantiers,
du second ceuvre aux finitions, ils endossent souvent le réle de
«capitaine de chantiers et prennent en charge la coordination
des artisans, ainsi que les autocontrdles, dont ils sont devenus
des spécialistes. Gréace a leurs efforts d’investissement en
matériel et en formation, les conditions de travail se sont
grandement améliorées, et la profession séduit de plus en plus
les jeunes, attirés notamment par les nouvelles dimensions du
métier : fechnologie et écologie. Enfin, les platriers font leur
marketing! Certains artisans sont polyvalents, d’autres préférent
se spécialiser dans un domaine précis et développer un marché
d’expert: ornements, locaux commerciaux, aménagement de
combles, accessibilité. ..

A PARAITRE SOUS PEU !

.11 Le cahier n® 8 :
,v-‘:l |# Les serruriers métalliers

L
= en 2025 ?
_ Edition prévue pour Batimat 2013

de Lendonces
~.

les cahigrs

Le cahiern® 9 :
Les métiers de la pierre

en 2025 ?
Edition prévue pour Batimat 2013.

i
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LA COMMISSION
NATIONALE DES FEMMES
D’ARTISAN (CNFA

La CNFA est

une des quatre
commissions
nationales

de la CAPEB.

Sa Présidente, Catherine Foucher,
élue, est membre du Conseil
d’Administration Confédéral. Cela
montre toute |'importance que la
CAPEB accorde au réle des conjoints
dans les entreprises artisanales du
batiment.

La proximité de la vie professionnelle
et de la vie familiale entraine, en effet,
une position originale du conjoint au
sein de |'entreprise artisanale.

Les activités exercées par les

conjoints, leur polyvalence ainsi

que la multiplicité des compétences

qu'ils maftrisent, en font de
véritables gestionnaires aux cétés
du chef d’entreprise, participant
ainsi pleinement au développement
économique et au devenir de
I'entreprise artisanale.

La CNFA peut intervenir sur des
dossiers transversaux, & savoir :

la formation, I’égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes,

la prévention, la sécurité...

La CNFA est organisée au niveau
national et départemental (CDFA)
avec un objectif de recenser les
besoins, informer, coordonner

et mettre en ceuvre les actions
nécessaires & la reconnaissance des
femmes dans I'artisannat du batiment.

Les sujets issus de la Commission
Nationale sont relayés par un groupe
d’animation qui détermine les axes

CATHERINE FOUCHER,
Présidente de la Commission
Nationale des Femmes d’Artisan

prioritaires @ mener. Ce groupe est
composé de six conseilléres et de la
présidente de la CNFA.

Invités aux Journées Professionnelles
de la Construction par les présidents
d’UNA, la présidente de la CNFA et
les conjoints se retrouvent dans le
cadre de réunions de travail sur les
sujets d’actualité.

150 000

conjoints travaillent dans
I’entreprise*

*sur 362 000 entreprises
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LA CAPEB NATIONALE

La CAPEB, Confédération de |’Artisanat SON RESEAU

et des Petites Entreprises du Batiment,
est l'organisation représentative

des 380 000 entreprises du secteur | 03 CAPEB DEPARTEMENTALES
regroupant I'ensemble des professions

du batiment.
LA CAPEB : 21 CAPEB REGIONALES

» Défend les intéréts matériels et moraux de toutes les
entreprises artisanales du batiment,

s Conseille et accompagne les artisans du batiment sur les
plans professionnel, technique, économique et social,

s Favorise le développement des entreprises par la formation
et le partenariat,

= Prévient et informe les
artisans sur |I"évolution ’
de leur environnement 4000 ARTISANS ELUS PAR LEURS PAIRS
juridique, économique et
social avec un mensuel,
« Le Batiment Artisanal »
(Tirage OJD 82 000 ex).
= Conduit des actions

de sensibilisation auprés
des jeunes (Artisans
messagers) et des femmes (Concours « Conjuguez les
métiers du batiment au féminin »

u Développe les marques ECO Artisan et Handibat pour
distinguer et valoriser les artisans du batiment engagés

dans I"'amélioration des performances énergétiques et
I"accessibilité des logements.

1 CAPEB NATIONALE

1 500 COLLABORATEURS ADMINISTRATIFS

28 ADMINISTRATEURS NATIONAUX

DES ARTISANS REPRESENTES PAR DES ARTISANS

La CAPEB est dirigée par des artisans élus par leurs pairs. Le Conseil
d’Administration est composé de 28 membres et le bureau de 8 membres.

10”898

Patrick Albert Sabine Daniel Jean- Jean-Marc Dominique Jean-
Liébus Quenet Basili Parent Jacques Desmest Métayer Christophe
Président Vice- Vice- Vice- Chatelain Secrétaire Trésorier Repon
Confédéral président présidente Président Secrétaire adjoint Trésorier

adjoint
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CHIFFRES CLES )
ARTISANAT DU BATIMENT,
1% ENTREPRISE DE FRANCE

375570 ENTREPRISES 77 MILLIARDS D'EUROS
ARTISANALES, de chiffre d’affaires, soit 63 % du CA
soit 98 % des entreprises du batiment de du bétiment
moins de 20 salariés

g::::;rises Entreprises

2% de plus de 20 salariés

0,
2% Entreprises

de 0 a 20 salariés

Y/

63 %
Enfreprises gopuuvrc:[deessngn;;n&%% Tpfur I'onnge 2010
artisanales
98 %
71000 APPRENTIS, 702000 SALARIES hors auto-entrepreneurs

soit 78,2 % des apprentis du batiment

Entreprises

de plus de 20 salariés En*reF\JriSes 3
21,8% de 0 & 19 salariés
' 60 %

Entreprises

de 20 salariés
et plus

40 %

Entreprises
Source : éducation nationale, année scolaire de 0 & 20 salariés
2011/2012 78,2 % Source : UNEDIC-EAE
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la solution tout en un, simple et
rapide pour vos déchets de chantier

Batiment travaux
publics

X 4

a
Une offre unique, de réels
avantages concurrentiels

' | - Gainde place
= Gain de temps
-> Economie ¥y

Déchets autorisés

Déchets inertes : gravats, béton, briques, parpaings, tuiles,
céramique, terre ...
1 Installez le clic’'BAG dans un endroit accessible. Déchets non dangereux : DI, emballages plastiques &
cartons, bois, ferraille, moquette, laine de roche, platre,
plastiques rigides et tuyaux PVC, déchets verts (végétaux).

2 Chargez tous vos déchets de chantiers sauf les
déchets dangereux*.
*Déchets strictement interdits

’ 3 ’ .
3 Commandez I'enlevement d'un Slmple goup de *Déchets dangereux : amiante, fibrociment, pots de

fil au .Dans les 5jours suivants peintures méme vides, solvants, cartouches de mastic,
|?appe| enlévement de 7h 2 16h du lundi au déchets d’activité de soin, déchets infectieux, déchets

3. ] liquides, radioactifs et explosifs.
vendredi, selon votre Planmng- Pour I’évacuation de ces déchets : btp-idf@veolia-proprete.fr

4 Recevez le bordereau de suivi des déchets sur
simple demande. Vos déchets sont triés,
valorisés et recyclés dans le respect des normes
environnementales.





