
  
 

 

 
 

Communiqué de presse 
2 octobre 2026 

  

 

LA CAPEB ET LES ARTISANS DU BÂTIMENT S’ENGAGENT POUR OCTOBRE 

ROSE 

 
Tout au long du mois d’octobre, la CAPEB se mobilise pour sensibiliser son réseau à la 
prévention et à la santé des femmes. Une mobilisation qui s’inscrit dans le prolongement 
des actions menées à BATIMAT et qui associe sensibilisation, activité physique et échanges 
autour de la santé au travail. 
 
À l’occasion d’Octobre Rose, la CAPEB met la santé des femmes à l’honneur dans son réseau 
et poursuit sa mobilisation tout au long du mois d’octobre. 
Alors que les femmes représentent encore une minorité des effectifs du bâtiment, leur santé 
et leurs conditions de travail constituent des enjeux essentiels pour permettre à celles qui 
choisissent les métiers de l’artisanat de s’y installer durablement et d’y construire leur 
parcours professionnel. 
 
« La place des femmes dans l’artisanat du bâtiment ne se joue pas uniquement sur l’accès 
aux métiers. Elle se joue aussi dans leur capacité à y travailler durablement, dans de bonnes 
conditions et avec une prise en compte de leurs besoins spécifiques. La santé doit 
pleinement faire partie de cette réflexion. » Jean-Christophe Repon, président de la CAPEB 
 
Cette mobilisation prend une dimension particulière en 2026, année des 80 ans de la CAPEB, 
et s’inscrit dans l’engagement de longue date de la Confédération en faveur de la mixité et 
de la place des femmes dans l’artisanat du bâtiment. 
 
Un mois d’Octobre Rose au cœur du réseau CAPEB 
 
La CAPEB a lancé plusieurs initiatives pour mobiliser les artisans et l’ensemble de son réseau 
autour de la prévention du cancer du sein. 
 
Parmi elles, le challenge national « La CAPEB court pour Octobre Rose » invite, jusqu’au 30 
octobre, l’ensemble du réseau CAPEB à marcher, courir ou randonner et à enregistrer ses 
kilomètres sur Strava. Gratuit et ouvert à toutes et tous (élus, collaborateurs, adhérents, 
partenaires, familles et proches), ce challenge repose sur une mobilisation collective : chaque 
kilomètre compte pour faire progresser un compteur national commun. 
 
Cette initiative est accompagnée de différentes actions de sensibilisation dans le réseau, 
autour du dépistage, de la prévention et de l’importance de prendre soin de sa santé. 
La mobilisation se poursuivra également par un don de la CAPEB en faveur de la lutte contre 
le cancer du sein. 
 
La santé des femmes : un enjeu encore trop peu pris en compte dans le bâtiment 
 
La mobilisation d’Octobre Rose est aussi l’occasion pour la CAPEB de mettre en lumière plus 
largement les enjeux de santé auxquels les femmes peuvent être confrontées dans l’exercice 
de leur métier. 
 
À BATIMAT, la CAPEB a ainsi organisé un temps d’échange consacré à la santé des femmes 
dans l’artisanat du bâtiment, réunissant Jean-Christophe Repon, président de la CAPEB, 
Véronique David, présidente de la Commission nationale des femmes de l’artisanat (CNFA), 
Delphine Lichte, directrice de l’Observatoire PRO BTP, et le Dr Charles Brami, gynécologue, 
spécialiste de la chirurgie gynécologique et mammaire et ancien consultant à l’Institut Curie. 

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.capeb.fr%2F&data=05%7C02%7Ca.minart%40capeb.fr%7C0dff9720eee34e02eae708df1fb8a3f6%7Cb3492ddc05a84100a07798e1325f58f4%7C0%7C0%7C639264550031904631%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xyznxmDDqbe6WGqYdDUw6uuyoqy029D2e5h6tFBNC6E%3D&reserved=0


  
 

Les échanges ont permis d’aborder des sujets qui dépassent la seule prévention du cancer du 
sein : santé au travail, prévention, dépistage, équipements de protection, conditions de 
travail et santé gynécologique. 
 

 
De gauche à droite : Corine Postel, vice-présidente de la CAPEB en charge des affaires 

sociales ; Delphine Lichte, directrice de l’Observatoire PRO BTP ; Véronique David, présidente 
de la Commission nationale des femmes de l’artisanat (CNFA) de la CAPEB ; Jean-Christophe 

Repon, président de la CAPEB ; et le Dr Charles Brami, gynécologue, spécialiste de la 
chirurgie gynécologique et mammaire et ancien consultant à l’Institut Curie. Le 1er octobre 

206, ils ont échangé autour de la santé des femmes et de l’importance de la prévention. 
 
 
« Faire progresser la mixité dans le bâtiment, c’est aussi regarder concrètement les 
conditions dans lesquelles les femmes exercent leur métier. Il faut pouvoir parler de santé, 
de prévention et de conditions de travail sans tabou, et faire remonter les besoins du terrain 
pour faire évoluer les pratiques. » Véronique David, présidente de la Commission nationale 
des femmes de l’artisanat (CNFA) 
 

 
Véronique David, présidente de la Commission nationale des femmes de l’artisanat (CNFA), 

au centre, et Delphine Lichte, directrice de l’Observatoire PRO BTP, à gauche. 
 
 
 
Santé et mixité : permettre aux femmes de construire leur avenir dans l’artisanat 
 
La féminisation de l’artisanat du bâtiment ne peut pas se résumer à faire découvrir les métiers 
aux femmes. Elle suppose également de créer les conditions leur permettant d’y travailler, 



  
 

entreprendre et évoluer durablement. 
« Les femmes ont toute leur place dans l’artisanat du bâtiment. Notre responsabilité 
collective est de faire en sorte qu’elles puissent y construire leur avenir, entreprendre et 
exercer leur métier dans de bonnes conditions. C’est aussi cela, rendre nos métiers plus 
attractifs.» Véronique David, présidente de la Commission nationale des femmes de 
l’artisanat (CNFA) 
 

 
 
 
La CAPEB agit sur ces sujets notamment à travers sa Commission nationale des femmes de 
l’artisanat (CNFA) et les actions conduites au sein de son réseau. 
Avec Octobre Rose, la CAPEB souhaite ainsi faire de la prévention et de la santé un sujet 
collectif, au plus près des entreprises artisanales et de celles et ceux qui les font vivre. 
« Octobre Rose est un temps fort de sensibilisation, mais notre engagement ne s’arrête pas 
au mois d’octobre. La prévention et la santé des femmes doivent trouver leur place dans la 
durée, au sein de nos entreprises et de notre réseau. » Jean-Christophe Repon, président 
de la CAPEB 
 
Challenge Strava :  
 
Jusqu’au 30 octobre, toutes les CAPEB sont invitées à se mobiliser pour faire progresser 
ensemble notre compteur collectif. 
Le principe est simple : marcher, courir ou randonner, enregistrer ses kilomètres et participer 
à une mobilisation commune à l’ensemble du réseau CAPEB. 
Élues et élus, collaboratrices et collaborateurs, adhérentes et adhérents, partenaires, famille, 
proches… la participation est gratuite et ouverte à toutes et tous. 
Il ne s’agit pas d’une compétition entre CAPEB. Chaque kilomètre réalisé, individuellement ou 
lors d’une initiative organisée dans votre territoire, vient contribuer à une seule et même 
mobilisation nationale. 

Vous pouvez donc dès maintenant : https://www.strava.com/clubs/2327521

 
• télécharger STRAVA sur les différents stores ; 
• rejoindre le Club CAPEB sur Strava ; 
• enregistrer vos marches, courses ou randonnées ; 
• inviter vos équipes, élus et adhérents à participer ; 
• partager vos photos et vos initiatives pour que nous puissions valoriser la mobilisation 

https://www.strava.com/clubs/2327521
https://www.strava.com/clubs/2327521


  
 

du réseau. 
Notre objectif est simple : montrer la force de l’engagement collectif de l’artisanat du 
bâtiment en faveur d’Octobre Rose. 
Chaque kilomètre compte. Alors, à vos baskets ! 
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BATIMAT 2026 

             28 septembre – 1er octobre 2026 

    Paris Expo Porte de Versailles 

    Stand CAPEB – Hall 1, H018 
 
À propos de la CAPEB : 
 
La Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment (CAPEB), organisation 
patronale représentative de l’ensemble des entreprises du bâtiment est l’organisation 
patronale majoritaire dans l’artisanat du Bâtiment (c’est-à-dire les entreprises inscrites au 
répertoire des métiers qui emploient ou non des salariés). La CAPEB est la première 
organisation professionnelle de France en nombre d’adhérents (62 000 entreprises). 
Elle représente à ce titre :  

• 526 100 entreprises, soit 96 % des entreprises du bâtiment, employant entre 1 et 10 
salariés  

• 541 000 salariés, soit 42 % des salariés dont 14 % de femmes 

• 59 200 apprentis formés dans le bâtiment 

• Presque la moitié du chiffre d’affaires du bâtiment (47 %) 
 
Suivez la CAPEB sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses actualités, événements 
et actions : 

• Espace presse 

• X : @capeb_fr 

• Facebook : @capeb.nationale 

• LinkedIn : @capeb 
 

https://www.capeb.fr/actualites-presse
https://twitter.com/capeb_fr
https://www.facebook.com/capeb.nationale
https://www.linkedin.com/company/capeb

