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PLUS FORTS. ENSEMBLE.

CONFÉDÉRATION  
DE L’ARTISANAT 
ET DES PETITES 
ENTREPRISES 
DU BÂTIMENT

Défendre, représenter, 
promouvoir, accompagner

RÉSEAU DE LA CAPEB



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DE LA CAPEB

9 ÉLUS AU 
TITRE DES 
RÉGIONS

 

Sabine BASILI

Conjointe associée 
Plomberie Chauffage 
Climatisation
Auvergne - Rhône-Alpes  

Patrick BOUNHOL

Couvreur Zingueur
Occitanie

 

Michel BROCHU

Charpentier Menuisier
Pays-de-la-Loire - Bretagne

Dominique GASPAR

Menuisier
Grand Est

 

Antony HADJIPANAYOTOU

Plombier Chauffagiste
Centre Val-de-Loire 
Île-de-France

 

Francis MATHIEU

Couvreur Charpentier 
Zingueur
Nouvelle Aquitaine

 

Alfred MORAIS 

Maçon 
Bourgogne - 
Franche-Comté

 

Jean-Christophe REPON 

Électricien
PACA - Corse - DOM-TOM

 

Tony VIALATTE 

Couvreur
Hauts de France - 
Normandie

8 ÉLUS  
AU TITRE DES 
PROFESSIONS

 

Christophe BELLANGER 

Équipement Électrique 
et Électro-Domotique
Maine-et-Loire

 

Jean-Jacques CHÂTELAIN 

Peinture Vitrerie 
Revêtements 
Yvelines

 

Jean-Marc DESMEDT 

Charpente 
Menuiserie 
Agencement
Côte-d’Or  

Jean-Yves LABAT 

Métiers et 
Techniques du Plâtre 
et de l’Isolation
Landes  

Éric LE DÉVÉHAT

Métiers de la 
Pierre 
Ille-et-Vilaine

 

Dominique MÉTAYER 

Maçonnerie 
Carrelage
Yvelines

 

Gilbert OLIVET 

Serrurerie 
Métallerie
Hérault

 

Jean-Claude RANCUREL

Couverture Plomberie 
Chauffage 
Vaucluse

1 ÉLUE 
AU TITRE DES 

FEMMES D’ARTISAN
  

Cécile BEAUDONNAT

Conjointe 
collaborateur  
Couverture Charpente 
Puy-de-Dôme

LA CNFA - LES CONJOINTES :  
UN RÔLE ESSENTIEL

Dès 1979, la CAPEB a créé une 
Commission Nationale des 
Femmes d’Artisan, regroupant 
des représentantes locales.

10 ÉLUS 
À TITRE 

INDIVIDUEL
 

Christian BRUNET 

Plombier 
Chauffagiste
Rhône

 

Gilles CHATRAS 

Plâtrier Peintre 
Décorateur
 Puy-de-Dôme

 

Michel DUMON

Menuisier 
Charpentier
Gironde

 

Patrick LIÉBUS

Couvreur Zingueur 
Ardoisier
Ain

 

Jean-Michel MARQUÈS

Couvreur Charpentier
Lozère

 

David MORALES 

Plaquiste Plâtrier
Haute-Garonne

 

Corine POSTEL 

Conjointe collaborateur 
Couverture
Yvelines

 

Albert QUÉNET 

Peintre 
Finistère

 

Thierry RAVON

Carreleur
Charente

 

Thierry TOFFOLI 

Carreleur 
Haute-Garonne

 



LES MEMBRES 
DU BUREAU 
CONFÉDÉRAL 
DE LA CAPEB

1 Patrick LIÉBUS

Président

2 Jean-Christophe REPON

Premier Vice-Président  
chargé des affaires 
sociales

3 Sabine BASILI

Vice-Présidente 
chargée des affaires 
économiques

4 Dominique MÉTAYER

Vice-Président chargé  
du Réseau

5 Jean-Jacques CHÂTELAIN

Secrétaire 
(absent de la photo)

6 Gilles CHATRAS

Secrétaire adjoint

7 Corine POSTEL

Trésorière

8 Michel DUMON

Trésorier adjoint

LE BÂTIMENT ARTISANAL, 
LE MAGAZINE DES ARTISANS 
La CAPEB informe régulièrement 
les artisans avec son mensuel 
Le Bâtiment Artisanal, magazine 
professionnel de 52 pages diffusé 
à 60 175 exemplaires (contrôle 
OJD) et qui s’accompagne 		
désormais du site : 

www.lebatimentartisanal.com

LES COLLABORATEURS

Henry HALNA du FRETAY

Secrétaire Général

David AMADON

Techniques et Professions

Estelle CHAMBRELAN

Formation

Alain CHOUGUIAT

Économie

Anne FALCIONI

Administration et Finances

Pascal GIRES

Le Bâtiment Artisanal

Philippe HYERLÉ

Publicité

Denis JOLY

Réseau et Informatique

Isabelle PLANCHAIS

Communication et Presse

Dominique PROUX

Relations Institutionnelles

Cécile SAUVEUR

Juridique, Social et Fiscal

La CAPEB informe également 
ses responsables départementaux et 
régionaux par le biais d’une Lettre interne 
hebdomadaire et d’un intranet dénommé 
ARTUR.

7
1

23
4

86

Mensuel 
paraissant le 5 
de chaque mois

N° 693 
MARS 2019

LES TENDANCES 
HI-TECH  
QUI BOUSCULENT  
LE SECTEUR  
DU BATIMENT

EUROPE
Les revendications 
de la Capeb
page 10

PACK CHAUDIÈRE
La Capeb  
expérimente  
Facilipass
page 15

« GILETS JAUNES »
Les aides  
aux entreprises
page 16

JPC
Aperçu  
du programme
page 35

 Mensuel 
paraissant le 5 de chaque mois

N° 692 FÉVRIER 2019

360TRAVAUX DÉCOUVREZ LA PLATEFORME 
NUMÉRIQUE NOUVELLE GÉNÉRATION CRÉÉE PAR LES ARTISANS DE LA CAPEB

360TRAVAUX DÉCOUVREZ LA PLATEFORME 
NUMÉRIQUE NOUVELLE GÉNÉRATION CRÉÉE PAR LES ARTISANS DE LA CAPEB

ACTIVITÉ
2019, année incertainepage 14

ENTREPRISE
APB cherche partenairespage 29

GAZ
Une 
réglementation innovante

page 33

ISOPHONIC
Le bruit a un nouvel ennemipage 38

1
CAPEB 

NATIONALE

12
CAPEB 

RÉGIONALES

95
CAPEB 

DÉPARTEMENTALES

700
COLLABORATEURS 

CAPEB

80 800



LES FEMMES SALARIÉES  
DE L’ARTISANAT DU BÂTIMENT

L’ARTISANAT DU BÂTIMENT 
QUELQUES RÉALITÉS CHIFFRÉES

LA RÉPARTITION DES ENTREPRISES DU 
BÂTIMENT DE MOINS DE 20 SALARIÉS 
PAR ACTIVITÉS

L’ARTISANAT EN FRANCE

LA RÉPARTITION DES ENTREPRISES 
ARTISANALES DU BÂTIMENT  
PAR TAILLES

LA RÉPARTITION DES ENTREPRISES  
DU BÂTIMENT DE MOINS DE 20 SALARIÉS PAR 
STATUTS JURIDIQUES

21 %
Peinture, Vitrerie 
Revêtements

17 %
Couverture Plomberie 
Chauffage

27 %
Maçonnerie  
Carrelage

4 %
Serrurerie Métallerie

13 %
Équipement Électrique 

et Électrodomotique

12 %
Charpente Menuiserie 

Agencement

6 %
Métiers et Techniques du plâtre 

et de l’Isolation

15 %
Industrie manufacturière, 

industries extractives et autres
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22 %
Commerce de gros et 
de détail, transports, 

hébergement et 
restauration

25 %
�Services

38 %
Construction

38% 

des entreprises artisanales sont dans 
le secteur de la construction

21% 

des entreprises* de moins de 20 salariés du bâtiment sont  
des entreprises de Peinture Vitrerie Revêtements

Tranches d’effectif Nombre d’entreprises Soit en %

Entreprises de 0 salarié 360 961 64 %

Dont micro-entreprises 138 639 25 %

Entreprises de 1 à 9 salariés 179 353 32 %

Entreprises de 10 à 19 salariés 14 947 3 %

Entreprises de moins  
de 20 salariés 555 261 98 %

Entreprises de 20 salariés et 
plus 9 137 2 %

Total 564 398 100 %

Personnes  
morales (en %)

Personnes 
physiques  

(y compris micro- 
entrepreneurs) 

(en %)

Maçonnerie Carrelage 66 % 34 %

Couverture Plomberie 
Chauffage 57 % 43 %

Charpente Menuiserie 
Agencement 52 % 48 %

Serrurerie Métallerie 65 % 35 %

Équipement Électrique et 
Électrodomotique 52 % 48 %

Métiers et Techniques du 
Plâtre et de l’isolation 49 % 51 %

Peinture Vitrerie Revêtements 41 % 59 %

Total Bâtiment 55 % 45 %

femmes sont salariées dans l’artisanat du BTP, 
soit 11 % des salariés.

augmentation des effectifs féminins salariés 
entre 2001 et 2015

des femmes salariées du bâtiment sont 
des ingénieurs et assimilés cadres

femmes sont chefs d’entreprise artisanale 
du bâtiment en 2017

femmes sont conjointes collaboratrices de 
l’entreprise

des dirigeantes de l’artisanat du BTP ont un 
diplôme d’études supérieures.

80 800 11 700

+ 42% 4 200

13% 29 %
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LES PETITES ENTREPRISES 
DU BÂTIMENT

EFFECTIFS 

640 621
salariés travaillent  
dans une entreprise 
de moins de 20 salariés

59 %
de l’ensemble des effectifs 
salariés du bâtiment

APPRENTIS

55 370 79 %
des apprentis du bâtiment 
sont formés dans les 
entreprises artisanales

LES PETITES ENTREPRISES 
DU BÂTIMENT RÉALISENT :

L’ARTISANAT DU BÂTIMENT 
PREMIÈRE ENTREPRISE DE FRANCE DU BÂTIMENT

Les effectifs des entreprises du bâtiment

59%

Effectif salarié 
dans les entreprises 
de moins de 
20 salariés

41%

� Effectif salarié 
dans les  

entreprises de plus 
de 20 salariés
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1821%

Entreprises de  
plus de 20 salariés

79%

Entreprises 
de 0 à 20 salariés

Les apprentis dans les entreprises du bâtiment

84,3
milliards  

d’euros de  
chiffre d'affaires

68%

des travaux  
d’entretien  

amélioration

64%

du chiffre  
d’affaires total du 

bâtiment

53%

de l’activité réalisée 
pour les particuliers

72%

de l’activité 
réalisée dans le 

logement

35%

des constructions 
neuves

98 %
des entreprises  
du bâtiment ont 
moins de 20 salariés

555 261
entreprises
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LA CAPEB, UN RÉSEAU STRUCTURÉ AU SERVICE DES ENTREPRISES 

DÉFENDRE, REPRÉSENTER, PROMOUVOIR ET ACCOMPAGNER 
LES PETITES ENTREPRISES DU BÂTIMENT

Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment

2, rue Béranger n 75003 Paris n Tél : 01 53 60 50 00 n Fax : 01 45 82 49 10  
n Mail : capeb@capeb.fr n www.capeb.fr - www.artisans-du-batiment.com 

La CAPEB est membre de :

UNE ORGANISATION PROFESSIONNELLE 
RECONNUE 
La CAPEB (Confédération de l’Artisanat et des 
Petites Entreprises du Bâtiment) est le syndicat 
patronal de l’artisanat du bâtiment.

Elle représente toutes les entreprises du bâtiment 
devant les instances de concertation et de décision et 
en particulier devant les Pouvoirs publics. Elle propose 
les mesures qu’elle juge nécessaires et adaptées aux 
entreprises du secteur.	

La CAPEB est l’une des 4 composantes de l’Union des 
Entreprises de Proximité (U2P).

UNE ORGANISATION PATRONALE ACTIVE  
AU SERVICE DES ARTISANS DU BÂTIMENT
Le rôle de la CAPEB consiste à favoriser le 
développement économique des entreprises et à 
promouvoir les artisans du bâtiment comme acteur 
majeur de la croissance économique nationale.

La CAPEB accompagne les artisans et les aide à 
maintenir leur place économique dans un secteur de 
plus en plus concurrentiel, déréglementé et complexe. 

En cela, la transmission des savoir-faire, la défense de 
la proximité et le soutien de leur développement sur 
l’ensemble du territoire constituent les axes principaux 
d’intervention de la CAPEB.

Ainsi, la CAPEB agit pour l’ensemble des artisans tout 
en accompagnant la réussite de chacun.

DES MISSIONS CONCRÈTES
La CAPEB offre aux artisans du bâtiment un 
véritable service de proximité. 

Elle est présente sur l’ensemble du territoire 
métropolitain ainsi que dans les DOM TOM. 

Elle dispose de 95 CAPEB départementales qui gèrent 
ensemble un nombre croissant de dossiers au niveau 
de la région. 
12 CAPEB régionales sont ainsi constituées. 
La CAPEB nationale met à la disposition de son Réseau 
toutes les informations susceptibles d’intéresser 
le secteur des métiers et de faciliter l’exercice des 
professions.

La CAPEB défend la cause des artisans auprès des 
instances européennes, notamment au travers de 
l’association European Builders Confederation (EBC) 
dont elle est membre fondateur.

LES UNA ET LA VIE DES PROFESSIONS

La CAPEB est une organisation professionnelle, 
à l’écoute des professions du bâtiment. 

Elle favorise leur expression et répond à leurs 
problèmes particuliers au travers de huit familles 
professionnelles dénommées UNA (Unions Nationales 
Artisanales) et présidées par des professionnels.

�LES JOURNÉES PROFESSIONNELLES 
DE LA CONSTRUCTION (JPC)
Chaque année, les UNA organisent leurs Journées 
Professionnelles de la Construction pour rassembler 
l’ensemble des responsables professionnels 
départementaux.

Moments d’échanges et d’expression, elles ouvrent les 
professions sur leurs évolutions et leurs marchés. Une 
exposition est organisée avec l’appui de partenaires 
industriels et institutionnels. 
En 2020, ces journées ont lieu à Lyon en même temps 
que l’Assemblée Générale annuelle de la CAPEB,  
du 14 au 17 avril.


