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15 mesures pour relancer
le secteur du batiment

Chers collegues,

Aprés la crise du COVID, nos entreprises ont subi, |I'an dernier, une augmentation
importante des prix des matériaux et des équipements. Cette année de fortes
inquiétudes pésent sur le marché de la construction neuve. Ceci se traduit par
une crise du logement qui découle de I'augmentation des taux d’intéréts et une
contraction du pouvoir d'achat.

Face a cette crise du logement, il existe une alternative que les artisans
maitrisent bien, c’est la rénovation énergétique des logements a condition que le
gouvernement entende les 15 propositions faites par la CAPEB, notamment sur la
simplification de MAPRIMERENOQV et des dispositifs RGE.

Tout d'abord, pour relancer le marché de la rénovation énergétique des
logements, il est important de simplifier fortement les dispositifs RGE, CEE et
MAPRIMERENOV qui souvent sont de véritables usines a gaz et dissuadent les
particuliers et les artisans de déposer des dossiers !

Ensuite, il est important de lutter contre la fraude afin de renforcer la crédibilité
des dispositifs RGE et CEE.

S'il y a un moyen pour relancer la production de logements en France, c’est en agis-
sant sur le marché de la rénovation et en particulier de la rénovation énergétique
que le gouvernement pourra trouver des solutions et permettre aux Francais de se
loger et a nos entreprises d'avoir une activité qui reparte a la hausse !

Aujourd’hui, la CAPEB est la premiére organisation patronale de France en nombre
d’adhérents avec prés de 63 000 adhérents nationalement et 1250 dans |'Hérault. La
CAPEB doit conforter cette place dans le cadre de la mesure de la représentativité
des organisations patronales qui va étre mise en place en début d’année prochaine.
Pour que la CAPEB soit forte et puisse mieux défendre les artisans du batiment, il
faut que nous soyons nombreux a adhérer !

Les combats syndicaux ne manquent pas, vous pouvez compter sur la CAPEB pour
vous défendre !

Plus forts, ensemble !

Jean-Pierre GARCIA
Président de la CAPEB Hérault

Nous contacter

CAPEB Hérault
110, rue Georges Onslow - CS 40119 - 34076 Montpellier Cedex 3
Tél : 04 99 77 22 80 / www.capeb-herault.fr

Le Messager du Batiment et des Travaux publics = N°134



Sommaire

04 > VIE SYNDICALE

La CAPEB Hérault présente aux JPC de Lille

La soirée conviviale du 30 juin, une réussite !

Portrait d'Eric Degoutin, un artisan patissier, président de la CPAM de I'Hérault
Hommage a Patrick Puel

08 > ACTION PROFESSIONNELLE

= Déchets du BTP : réunion sur la REP du BTP
= Artisans Electriciens : présentation du dispositif KNX

12 > ACTION ECONOMIQUE

= Marchés publics : signature d'une convention avec ALTEMED (ACM / SERM)
® Les matériaux biosourcés : un enjeu pour la rénovation des batiments

16 > CONSEIL RH

=  FAFCEA : nouveaux critéres de prise
en charge

18 > CONSEIL JURIDIQUE

= Indemnités pour rupture conventionnelle

20 > FORMATION

" Les stages du second semestre

22 > REVUE DE PRESSE

La CAPEB Herault

o
------

‘ N°134

du Batiment et des Travaux Publics
LE MAGAZINE D'ACTUALITES DE LA CAPEB Hérault >

Directeur de la publication : Jean-Pierre GARCIA
Rédacteur en chef : Pascal Christol / pascal.christol@capeb-herault.fr

Conception / Mise en page : Agence COM Vous & Moi
Crédit photos : CAPEB 34 - OFreepik

Impression : Impact Imprimerie (imprimé a 1300 exemplaires)

Plus d’infos sur www.capeb-herault.fr » Juillet - Aot - 2023



VIE

La CAPEB était présente aux Journées Professionnelles
de la Construction a Lille (JPC)

JOURNEES
PROFESSIONNELLES
DE LA CONSTRUCTION
CAPEB 2023

20, 21 ET 22 JUIN 2023

Apreés les belles Journées Professionnelles de la Construction de 'gm
Toulouse I'an dernier, I'édition 2023 qui se tenait a Lille au Grand palais
du 20 au 22 juin, a été également un grand succeés !

Les partenaires exposants étaient venus nombreux

. T J PROFESSIONNELLES DE
et ont proposé beaucoup d'animations et de ' JLACONSTRUCTIO

démonstrations, que ce soit sur leurs stands ou sur
les espaces Agoras prévus a cet effet. La CAPEB

21 & 22 JUI

Hérault était présente, avec une délégation de

9 personnes, emmenée par le président Jean- 5 i O o

Pierre Garcia. ‘ - " Le rendez-vous

Trouvez incontournable

toutes les x

o S o Mo . oS 7 sz = = : de l'artisanat
La premiére aprés-midi a été entiérement dédiée SouronS gy batiment.
simplifir =

aux travaux des métiers puisque |'exposition n'a & | B N 2
été ouverte que le lendemain. Au total, et mis a o
part les temps d'échanges entre les délégués et/

ou avec les exposants, ce sont 36 ateliers, 4 confé-

rences transverses et une séance pléniere qui ont
été proposés pendant deux jours et demi ainsi que
plusieurs moments conviviaux, a commencer par

I'Orchestre de la CAPEB qui a repris du service cette
La délégation de la CAPEB Hérault a Lille

- | e o — .-

année au plus grand bonheur de tous !

Les conférences transverses portaient cette
année sur la féminisation des métiers, Ila
Responsabilité Elargie des Producteurs (REP),
I'artisanat du batiment : leader de la rénovation,
et enfin sur le programme d’innovation CAPEB
« Relevons ensemble le défi de la rénovation avec
des artisans innovants ». Prés de 2500 délégués
ont fait le déplacement jusqu’a Lille pour assister
a ces journées.

Rendez-vous en juin 2024 a Bordeaux ! Le président de la CAPEB Hérault, Jean-Pierre Garcia avec le président
de I'U2P Nationale, Dominique Métayer.
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DES FEMMES ET DES HOMMES RESPONSABLES.

Soirée Conviviale Le président Jean-Pierre Garcia avec une partie des élus
du conseil d’administration de la CAPEB Hérault.

de Ia CAPEB au bord Un air de vacances au bord de I'eau !
de I'eau. Une réussite ! Eq

Nous étions 192 artisans et
partenaires, le vendredi 30 juin,

en soirée, au petit mas au bord de
I'étang de Thau, pour féter le début
de I'été !

Dans une ambiance sympathique et
conviviale, avec la participation de
nos partenaires le groupe Hamecher
(Mercedes...), le groupe Tressol -
Chabrier (Citroén, Peugeot....), Berner,
Abeille Assurance, la Maaf, Prévoir, Pro
BTP, Prospactive, Proxiel, Rexel, Savim
et Terreal, nous nous sommes retrouvés
chez Agathe Masson (ostréicultrice)
gérante du Petit Mas a Loupian, pour
déguster des produits de la mer.

Au bord de I'étang de Thau, les pieds
dans |'eau face au Mont Saint-Clair, le
site est propice a la détente.

Le président Jean-Pierre Garcia a fait
un discours d’accueil et a tenu éga-
lement a remercier le président de la
Chambre de Métiers, Christian Poujol,
qui a soutenu la CAPEB Hérault, dans
I'organisation de cette manifestation
conviviale.

Des partenaires heureux !

Plus d’infos sur www.capeb-herault.fr » Juillet - Aot - 2023



PORTRAIT
Eric Degoutin,

Artisan patissier a Bédarieux
Président de I’Assurance
Maladie de I'Hérault

Eric est artisan-patissier a
Bédarieux de pere en fils depuis
1970. Son peére étant un fidéle
de la premiére heure a la CGAD
et a I'UPA, a I"époque, c'est tout
naturellement qu'il suivra ses pas.

En 2001, quand le MEDEF et
la CGPME quittent tous les
organismes sociaux, I'UPA
est appelée pour assurer le
paritarisme. Monsieur Degoutin
débute alors a la CPAM de Béziers,
ainsi qu’au tribunal de
Prud’hommes de Bédarieux, ou il
assurera la présidence, avant sa
fermeture. Ensuite, il integre le
Tribunal de Béziers jusqu’en 2014,
alasection Industrie, qui regroupe,
entre autres : plombiers, magons...
I siege aux endroits
stratégiques pour la défense des

artisans, dont il se revendique.

En parallele, a la disparition du
conseil de la CPAM de Béziers,
qui devient une succursale de
Montpellier, il intéegre le conseil
de Montpellier. A force de volonté
et de connaissances de |'Assu-
rance Maladie (depuis 2001), il
acquiert la reconnaissance de ses
pairs et est élu a I'unanimité en
2022, au plus haut poste que peut
assumer un administrateur. L'U2P
ne disposant plus que d'une voix,
arriver a ce poste reléve un peu de
I'exploit. En effet, le MEDEF dis-
pose de 4 voix, la CGPME depuis
ce mandat de 4 voix aussi.

Nous en ayant subtilisée une,
grace a un tour de passe-passe
savamment organisé par le gou-
vernement (des recours sont en
cours), reste encore les organi-
sations des salariés, et les repré-
sentants des associations, qui se
partagent les 13 voix restantes.
Les conseils d’administration sont
chargés de gérer |'Assurance
Maladie depuis 1945 et d’élire,
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La vie
de I'U2P Hérault...

Nous devons également
accompagner nos assurés
dans l'accés aux droits de
premiers recours.

entre autres, le directeur et le
directeur comptable. Si certains
se demandent quel est l'intérét
pour des organisations comme les
nétres, CGAD, CAPEB, CNAMS,
UNAPL, CNATP.

Nous pouvons apporter un
élément de réponse : siéger dans
de tels organismes depuis la
disparition du RSl et notre passage
au régime général, prend une
dimension encore plusimportante;
ajoutons a cela le réglement des
indemnités journalieres, des arréts
maladie...

Eric Degoutin  assume  ses
responsabilités avec sa
suppléante, Sylvie Lopez (CAPEB).
lls sont tous les deux a votre
service pour tous les problémes
que vous pourriez rencontrer avec
I’Assurance Maladie, nul besoin
d'hésiter a faire appel a eux.
des entreprises

U 2 i = de proximité

HERALILT | —

union m——
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des enfreprises
== de proximité
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Hommage a Patrick Puel

Ancien président de I'U2P Hérault,
ancien président du Syndicat des bouchers
et de la CGAD Hérault

C'est avec une immense tristesse que nous vous faisons
part du déceés de notre collegue Patrick PUEL, artisan
boucher dans le quartier des arceaux (Montpellier), ancien
Président de I'U2P 34, et du syndicat des bouchers.

Patrick PUEL, fervent défenseur de I'artisanat, des mé-
tiers et du geste, représentait la force tranquille, avec sa
gentillesse et sa faculté de persuasion il avait su rassem-
bler autour de lui les différentes familles de I'artisanat
et des entreprises de proximité a travers I'U2P. Homme
de dialogue il avait su étre novateur notamment sur le
développement de la formation. La CAPEB Hérault lui
rend hommage.
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ACTION

DECHETS DU BTP
La REP (Responsabilité Elargie des Producteurs) Batiment

Le 8 juin dernier, nous organisions avec ECO MAISON, une réunion d’information sur la mise
en place de la REP Batiment. En présentiel ou en distanciel. 15 entreprises se sont informées
sur cette évolution réeglementaire qui va impacter fortement la gestion des déchets du BTP
dans les années a venir.

B ] .
e oo REP BATIMENT s Antisan

TOUT SAVOIR & TOUT COMPRENDRE Engagé Déchets

by WICAPEE

(AGEC) DES DECHETS DU BATIMENT

@ LOI ANTI-GASPILLAGE POUR UNE ECONOMIE CIRCULAIRE | * __| AMELIORER LA VALORISATION

=) Mise en place du principe de la :
& RESPONSABILITE ELARGIE DU PRODUCTEUR (REP) = PRINCIPE DU POLLUEUR/PAYEUR.

pour les:
@ PRODUITS ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION DU BATIMENT (PMCB).

LOI AGEC - CREATION D'UNE NOUVELLE ORGANISATION DE LA GESTION DES DECHETS DU BATIMENT (REP PMCB)

UNE REP C'EST QUOI ?

LA REP EST FIDELE AU PRINCIPE DU POLLUEUR/PAYEUR.
= Le payeur étant le fabricant ou I'importateur.

=> Les fabricants ou les importateurs de matériaux de construction vont devoir financer la fin de vie de ces matériaux dés leur
mise sur le marché

=> Pour ce faire, ils versent une contribution financiére (éco-contribution) a un « éco-organisme» qui va se charger a leur place de
prendre en charge la collecte et la valorisation des déchets.

= Plusieurs éco-organismes sont agréés pour la gestion des déchets du batiment :

I _
ot VALDELIA % VALOBAT % ECOMINERO

= DECHETS NON DANGEREUX & NON INERTES = TOUS DECHETS = MATERIAUX INERTES OU MINEREAUX

QUE VA FINANCER LA REP ?

L'ARGENT DES ECO-CONTRIBUTIONS DOIT FINANCER

UN MEILLEUR MAILLAGE TERRITORIAL

DES POINTS DE COLLECTE. LA TRACABILITE DES DECHETS.

LA REPRISE SANS FRAIS DES DECHETS TRIES :

+ Siapport dans les points de collecte ayant signé une convention de partenariat avec un éco-organisme
(décheteries professionnelles, distributeurs de plus de 4000 m? de surface de vente et, a partir de fin 2023,
certaines déchéteries publiques).

- Si collecte directe dans les entreprises moyennant un certain volume de déchets triés.
- Si collecte sur gros chantiers (plus de 50 m® de déchets), a partir de 2024.

2023 2026
REP BATIMENT

MISE EN PLACE PROGRESSIVE DES SERVICES

QUELLES ENTREPRISES ARTISANALES DOIVENT ADHERER A UN ECO-ORGANISME ?

Les entreprises artisanales qui doivent adhérer a un éco-organisme sont celles qui fabriquent des menuiseries bois et/ou alu,
ainsi que celles qui font de I'importation de matériaux de construction.

O// demandant a faire porter I'éco-contribution par leurs fournisseurs. La CAPEB a été entendue et de nombreux
fabricants comme les charpentiers (bois + métal) ne sont plus concernés par une adhésion a un éco-organisme.

@ La CAPEB a milité pour qu'aucune entreprise artisanale ne soit considérée comme producteur de matériaux en
R
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VOTRE CONSEILLER TECHNIQUE.

La REP, c'est quoi ?

Pour mémoire, mise en place par la loi AGEC votée en 2020, la REP Batiment introduit la
notion de Pollueur-payeur pour |'ensemble des déchets du BTP et conduit a I'apparition
d'une éco-contribution sur vos devis & factures de fournisseurs (a répercuter au client final):

EN PRATIQUE, CA CHANGE QUOI ?

&3 LES CONDITIONS DE TRI

LE TRIAPPELE «7 FLUX» DE DECHETS DE CARTON*, BOIS, METAUX, VERRE, PLASTIQUES, PLATRE, INERTES, DEVIENT OBLIGATOIRE.

Concretement, les entreprises devront faire des efforts sur le tri lorsque cela est possible afin de pouvoir les déposer gratuitement
dans les points de collecte

*Le carton n'est pas un déchet du batiment, il ne sera pas repris sans frais sauf exception

LA MAJORITE DES POINTS DE COLLECTE DES DISTRIBUTEURS AURA DES BENNES MONO-MATERIAUX POUR LES DECHETS TRIES :

» Benne « déchets inertes » : béton ferraillé ou non, mortiers, * Benne « platre » sans doublage, ni faiences

pierrfes naturelles et. pavés, ceramiques de sanitaires, briques - Benne « plastiques » avec plastiques souples et plastiques
et tuiles de terre cuite

rigides
* Benne «bois » + Espace « menuiseries » pour déposer les portes et fenétres
« Benne « métaux » integres et sécurisées

TF> LES CONDITIONS DU MAILLAGE DES POINTS DE COLLECTE

LA CAPEB A ETE ENTENDUE SUR LES BESOINS D'UN MAILLAGE TERRITORIAL CONSEQUENT EN POINTS DE COLLECTE :

@ A TERME (EN 2026), QUELLE DISTANCE MAXIMALE ENTRE
LE CHANTIER/ATELIER ET LE POINT DE COLLECTE ?

ZONE URBAINE ZONE RURALE
Déchets
= .
[T E
10 KM ] 20 KM

Une cartographie générale des points de collecte ouverts a la reprise sans frais des déchets triés est disponible sur le site web :

https://oca-batiment.org/reseau-points-de-collecte/ N3

TOUTES LES DECHETERIES DE COLLECTIVITE NE FERONT PAS FOCEMENT PARTIE DU MAILLAGE !
SEULES LES DECHETERIES VOLONTAIRES AURONT UNE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC UN ECO-ORGANISME

A PARTIR DU 15® MAI 2023, LES ENTREPRISES DU BATIMENT ET LES PARTICULIERS PAYENT DES ECO-CONTRIBUTIONS LORS
DE LACHAT DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION CHEZ LEURS DISTRIBUTEURS (C'EST LE MEME PRINCIPE QUE LORS DE LACHAT
D'UNE TV OU D'UN REFRIGERATEUR...).

Si elles le souhaitent, elles peuvent ne pas en parler sur leurs conditions générales de vente (CGV), devis ou facture.

Le montant des éco-contributions varie en fonction des produits et des éco-organismes. Il est assez faible en 2023 mais sera révisé a
la hausse chaque début d'année afin de financer le maillage territorial prevu ci-dessus, c'est-a-dire la présence d'un point de collecte
tous les 10 ou 20 km du chantier.

%%oo La CAPEB a obtenu gue les entreprises n‘aient pas I'obligation d'indiquer dans leur devis le détail de toutes

les éco-contributions correspondantes a tous les matériaux utilisés sur leurs chantiers.

Plus d’infos sur www.capeb-herault.fr » Juillet - Aot - 2023



ACTION

ARTISANS ELECTRICIENS

KNX est la solution intelligente
pour la gestion optimisée des logements

Notre partenaire REXEL a organisé une ré-
union sur ce théme, jeudi 29 juin dans son
agence de Montpellier. Une trentaine d'élec-
triciens étaient présents.

Qu'il s'agisse de maisons individuelles ou de
bureaux, I'exigence de confort et de flexibilité
dans la gestion de |'air conditionné, de I'éclairage
et des contrdles d'acces est en forte augmentation.
En méme temps, I'utilisation efficace de I'énergie
est un objectif qui s'impose de plus en plus. Les
gens veulent un endroit confortable, durable et sir
pour vivre et travailler et c’est précisément ici que
la domotique intervient.

On ne peut cependant obtenir plus de confort
et plus de sécurité tout en consommant trés peu
d’énergie qu’en recourant a un systéeme de contrdle
et de surveillance intelligent des éléments entrant
en jeu. Cela constitue un véritable défi, car cela
implique plus de cablage posé entre les capteurs
et les actionneurs et les centres de contréle et de
surveillance.

Pour les professionnels, une telle masse de cébles
signifie également plus d’efforts en matiere de
conception et d'installation, un risque d'incendie
accru et un gonflement du budget. C'est ici que
KNX intervient.

Un systéme intéropérable, flexible et sécurisé

L'automatisation ne doit pas nécessairement étre
compliquée. Elle nécessite simplement un systeme
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éliminant le probléme des appareils isolés en faisant
en sorte que tous les composants communiquent
avec un langage commun. Le type d'appareil que
vous utilisez n'a alors plus d'importance.

Que vous souhaitiez contréler I'éclairage, les volets,
les systéemes de sécurité, la gestion énergétique,
le chauffage, la ventilation, la climatisation, les
systemes de signalisation et de surveillance,
les interfaces des systemes de contréle de
services et de batiment, les télécommandes, les
systemes audiovisuels...

Toutes ces fonctions fonctionnent avec un systéme
uniforme.Onappellecelaleprinciped’intéropérabilité.
Cela facilite grandement le contréle des maisons et
des batiments : c’est cela, KNX.

B [es équipements KNX sont pilotables avec energeasy connect

B Capacité de lier une commande KNX a n’importe quels
produits radio compatibles energeasy connect

g Serveur
O E energeasyconnect
fo -

(Gopuee] e
= = "
e @) o | i |
enocean g
“
@ ma
zigbee ___._,_;:"3-3-'
%ab [ J Routeur
b | Controleurs internet
energeasyconnect
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SKODA

VOTRE CONCESSIONNAIRE
AUTOMOBILE

CAPISCOL

DISTRIBUTION

rejoint la CAPEB !

VOTRE CONSEILLER COMMERCIAL SOCIETES
hadrien.giret@tressol-chabrier.com

07.50.54.86.20

y PRET EXPRESS SOCAMA
EQUIPEZ VOTRE ENTREPRISE
SANS ENGAGER
VOTRE PATRIMOINE

5 PERSONNEL

EMPRUNTEZ AUX MEILLEURES CONDITIONS,
AUCUNE CAUTION NE VOUS EST DEMANDEE*

" Sous réserve d'acceptation de votre dossier par la Banque Populaire et la Socama.

Voir les conditions applicables en agence.

Pour ces opérations, la Socama (Société de caution mutuelle artisanale) bénéficie d'une garantie
au titre du programme-cadre pour la compétitivité et l'innovation de la Communauté européenne.

Rencontrez votre conseiller ou connectez-vous sur www.sud.banquepopulaire.fr

“u #LaBonneRencontre

BANQUE POPULAIRE
DU SUD

BANQUE & ASSURANCE ADDITIONNER LES FORCES, MULTIPLIER LES CHANCES KI{JyNIY3

Banque Populaire du Sud - 38 bd Georges Clemenceau - 66966 PERPIGNAN Cedex 09 - Société anonyme coopérative de Banque Populaire a capital variable - 554200808 RCS Perpignan -
Intermédiaire d'assurance inscrit & 'ORIAS sous le N° 07 023 534 - www.sud.banquepopulaire.fr - Crédit photo : ©contrastwerkstatt - ©gpointstudio
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Objectif :
faciliter I'acces
aux marchés
mis en place
par les maitres
d’ouvrages
publics

el )
"

CMAR Occitanie)

MARCHES PUBLICS DU BATIMENT

Convention de coopération
pour les bonnes pratiques

Une convention de coopération pour les
bonnes pratiques en matiéere de marché
public du batiment a été signée entre la Capeb

de I'Hérault et Altémed, le 30 mai dernier.

A l'occasion d'une réunion d'information, qui
s'est déroulée le 30 mai a la Mosson, sur |'accés
a la commande publique pour les artisans dans le
cadre des projets de renouvellement urbain des
quartiers Mosson et Cévennes, Michaél Delafosse,
maire de Montpellier, président de Montpellier
Méditerranée Métropole, président de la SERM-
SA3M, Christian Poujol, président de la Chambre
des Métiers et de I'Artisanat de I'Hérault, vice-
président de la Chambre des Meétiers et de
I’Artisanat de la Région Occitanie, Jean-Pierre
Garcia, président de la Capeb de I'Hérault et
Michel Calvo, président d’ACM Habitat, adjoint
au Maire de Montpellier ont signé cette conven-
tion de coopération qui s'inscrit donc dans les en-
gagements du Schéma de Promotion des achats
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De gauche a droite : Mustapha Laoukiri (adjoint au maire chargé de I'emploi et
de la création d‘entreprise), Coralie Mantion (vice-présidente de la métropole de
Montpellier, chargée de I'aménagement du territoire et de |'urbanisme), Jean Pierre
Garcia (Président de la CAPEB Hérault), Michael Delafosse (maire et président de
Montpellier métropole) et Christian Poujol (Président CMA Hérault et vice-président

écologiquement et socialement responsables, qui
prévoit un axe dédié aux TPE/ PME, allotissement
dés que possible, actions d'information et de
pédagogie...).

QUEL OBJECTIF ?

Cette convention de coopération sera aussivotée, en
complémentarité d'Altémed au conseil municipal,
ainsi qu’au conseil métropolitain d'ici a la fin de
I'année. L'objectif ? Travailler sur I'information
et faciliter I'acces aux marchés mis en place
par les maitres d'ouvrages publics (Montpellier
Méditerranée Métropole, Ville de Montpellier,
Altémed, ACM, SA3M-SERM), former et
accompagner la montée en compétences
des entrepreneurs des quartiers et impliquer
les entreprises du quartier dans le projet de
renouvellement urbain. Et ce, pour encourager le
développement économique et I'emploi, deux axes
forts des Projets de renouvellement urbain Mosson
et Cévennes.

500 M€ INVESTIS

Cette réunion d'information a donc permis de
présenter les grandes typologies de marchés et
corps de métiers, présenter les grands chantiers
a venir (prés de 500ME£ investis globalement dans



les dix prochaines années), identifier comment,
pour les entreprises, se positionner efficacement
sur les marchés publics et rappeler les actions
d'accompagnement au profit des entreprises qui
sont mises en oeuvre par la Capeb de I'Hérault et |a
Chambre des Métiers et de |'Artisanat de |'Hérault.

CINQ AXES PRIORITAIRES

Dans le cadre de la signature de la convention de
coopération relative aux bonnes pratiques pour
les marchés publics des batiments, la Capeb de
I'Hérault et Altémed se sont notamment engagés
sur cing axes prioritaires.

Ces cing engagements sont :

® La création de lots adaptés dans les marchés.

" |e recours a des « petits » lots. Il sera utilisé
autant que possible pour les lots inférieurs
a TME€ HT, dans le cadre de travaux d'un
montant supérieur a SM€ HT et ce, lorsque
le montant cumulé de ces lots n'excéde pas
20% de la valeur estimée de tous les lots.

= La possibilité de passer un marché global ou
marché de conception réalisation, si un allotisse-
ment est de nature a restreindre la concurrence
ou s'il rend I'exécution du marché technique-

VOTRE APPORTEUR D’AFFAIRES.

ment difficile, plus colteuse ou inappropriée
en termes de délais.

= Autoriser les groupements momentanés
d’entreprises a concourir. La Capeb fournit
a Altémed un fichier recensant ses:adhérents
accompagnés de tous les renseignements
nécessaires a |'évaluation de leurs capacités.

= Faciliter le développement de l'insertion
et de l'acces a I'emploi pour les personnes en
difficulté sociale et professionnelle en réservant
un nombre d’heures de travail a des personnes
éloignées de I"'emploi.

UNE PLATEFORME

Montpellier Méditerranée Métropole et la Ville
de Montpellier ont notamment mis en place
« une plateforme collaborative métropolitaine
clause sociale » ayant pour objectif de proposer des
solutions aux entreprises et de favoriser le dialogue
et la concertation entre acteurs. Altémed adhére a
cette plateforme depuis sa création. La Capeb de
I'Hérault sensibilisera quant a elle ses adhérents a
ces préoccupations ainsi qu’au respect et au suivi de
ce type de clauses et ouvrira les formations qu’elle
propose aux entreprises pour les salariés en insertion.

A vos c6tés, et jusqu’au dernier métre.

Fabriqué et assemblé en france,
délivré sous 6 semaines

Suivi et entretien du parc chez vous, .
assistance en 24h

Formation et accompagnement
@ votre autonomie opérationnelle

VOTRE CONTACT :

Alexandre RUETSY
07.48.85.80.90
alexandre.ruetsy@eci-trucks.fr
www.eci-trucks.fr

350kg livrés en toute sécurite,
a vélo et d la main sans effort

Gamme polyvalente : palettes,
colis, caisses, produits frais

K-RYOLE.COM

A DECOUVRIR CHEZ :

HAMECHER MONTPELLIER
Route de Séte, Les Hauts de Mireval
34110 MIREVAL

04.67.18.38.38
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ACTION

* L'auditoire attentif a participé so rme | ,.”lr
de questions / réponses au sein de |/atelier coopératif 34

-

LES MATERIAUX BIOSOURCES...

Un enjeu pour la rénovation
énergeétique

Le 1¢ juin, la CAPEB coorganisait avec le Gefosat, un
atelier sur les matériaux biosourcés, au sein des locaux
de I'atelier coopératif 34 a Saint-André-de-Sangonis.

65 professionnels du batiment étaient présents pour échan-
ger sur ce theme. Les débats étaient animés par le Gefosat. Le
bureau d'études Izuba est intervenu sur la limitation de I'impact
sur |'environnement des matériaux biosourcés, et |'adaptation
de ces matériaux a |"évolution du climat. L'entreprise, La grande
conserve, a proposé aux participants d'utiliser des matériaux de
récupération recyclés permettant également de limiter |'impact
sur I'environnement;

AXA Assurances était également présent afin de faire le point
sur |'assurabilité des produits biosourcés et recyclés (matériaux
de réemploi).

Le débat s’est également engagé sur la gestion des déchets du
batiment avec le réemploi des matériaux utilisables et la mise
en place de la REP (Responsabilité Elargie aux Producteurs).
La CAPEB est également intervenue pour mettre en avant les
formations et les qualifications RGE

Le Messager du Batiment et des Travaux publics = N°134

Des filieres a enjeux

Des 2010, plusieurs travaux ont
été menés par I'Etat et les filieres
de matériaux de  construction
biosourcés. Aprés avoir identifié
les freins au  développement
économique de ces filieres, les
actions se multiplient pour lever
concrétement les freins techniques,
normatifs, réglementaires et culturels.

A titre d'exemple, en 2018,
la filiere chanvre par le biais
de «Construire en chanvre» a
bénéficié du soutien du programme
Pacte pour la rédaction de nouvelles
regles professionnelles, d’essais de
résistance au feu et la rédaction de
guides pédagogiques. Elle a également
bénéficié du soutien de I'Etat pour que
le comportement hygrothermique
des bétons de chanvre soit mieux pris
en compte dans la réglementation
thermique et la caractérisation de la
cheénevotte en vrac. La filiere paille,
par le biais du Réseau francais de la
construction paille (RFCP), a bénéficié
en 2019 d’essais de résistance au feu.

La particularité des filieres biosourcées
est qu'elles recoupent des réalités
économiques différentes certaines
filieres ont vocation a un développement
économique en circuit court et local alors
que d'autres filieres ont des intéréts tour-
nés vers |'industrie. Le ministere a fait
le choix de soutenir les plans d'actions
de deux représentants des filieres : le
Collectif des filieres biosourcées du
batiment et Association des industriels
de la construction biosourcée.

Les objectifs sont communs
développer le marché des matériaux
de construction biosourcés. Mais les
moyens mis en ceuvre sont différents.
Pour certains, cela passe par laformation
des professionnels du batiment pour
une appropriation des savoir-faire via la
rédaction de régles professionnelles, de
guides de mise en ceuvre et de forma-
tions. Pour d'autres, il s'agit de travail-
ler sur la fin de vie des matériaux et le
confort des batiments biosourcés.




BatiArt
- Articles

- Clients

- Fournisseurs

- Devis - Factures

Le logiciel des entreprises du batiment
Créé par un artisan pour les artisans

- Ouvrages

- Salariés

- Suivis de chantiers

- Tableaux de

- Planning ...

bord

- Véhicules

- Avoirs

Enfin un logiciel qui va vraiment vous simplifier le travail

Venez me tester sur batiart.fr

José TEBAR 0638135064 ——— batiart.fr

‘ L Antisanat du (atiment

La CAPEB HERAULT vous offre un

diagnostic de votre entreprise

réalisé par un professionnel du réseau Rivalis Méditerranée. R IVALI S

Vous pouvez contacter gratuitement Aurélia Chauvin

eglon viediterranee

au 07.62.69.82.05 ou aUre[ia.ChaUViﬂ@ri\/aliS.ﬁ’ 1er réseau d'accompagnement des dirigeants

Gl OFFERT  (790¢

DE VOTRE
Art 1s | con

ants | professior

CONNAISSEZ-VOUS LE POTENTIEL
DE VOTRE ENTREPRISE ?

Faites le diagnostic et découvrez :

» le meilleur résultat que vous pourriez dégager en fin d’année
» la remunération que vous devriez vous verser

« les éventuels risques liés a la situation de votre entreprise

\'—r
R IVALIS W ! * Rivalis est partenaire des Meilleurs
LR E A ,/I,!r_ﬁf_“i US_ Quyriers de France,
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CONSEIL VOTRE CONSEILLER EMBAUCHE ET GESTION DE PERSONNEL.

>

CAPEB -’F%FCEA

(A s Ot Fonds d’Assurance Formation
des Chefs d’Entreprise Artisanale

FAFCEA : NOUVEAUX CRITERES DE PRISE EN CHARGE !

LE FAFCEA REVOIT SES PRISES EN CHARGE A LA HAUSSE !

. . R Forfait annuel de 100 heures de formation par
Le dossier complet doit parvenir a la CAPEB avant le . s
iy dela f X an. Toutes les actions ne sont pas éligibles.
émarrage de la formation. Nous consulter.
Tous les chefs d'entreprises non-salariés inscrits au ) .
répertoire des métiers et ayant I'attestation URSSAF Le financement de la formation peut aller

de versement de la contribution a la formation jusqu'a 35€ de I'heure. .
professionnelle. Prise en charge des frais annexes a hauteur de

200€ par stage.

Votre contact : Jessica KAMINSKI Votre forfait n'est pas reportable d'une année
04.99.77.22.80 - formation@capeb-herault.fr sur l'autre. Vous avez jusqu'au 31 décembre

2023 pour l'utiliser.

N’hésitez pas a contacter la CAPEB, correspondant local du FAFCEA,
pour toutes questions.

Votre contact dans I’Hérault :
Jessica KAMINSKI
@ 0499772280

Il est temps de se former ! D4 formation@capeb-herault.fr
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@® Tressol- Chabrier 7\

——PROFESSIONNEL—— CITROEN

CENTRE 100% DEDIE AUX
VEHICULES UTILITAIRES

Thermiques ou 100% électriques

&\ SERVICE VEHICULES NEUFS
XK SERVICE APRES-VENTE

414 RUE DU MAS DE PORTALY - 34000 MONTPELLIER

Courtier en assurances,
spécialisé assurances Industries et entreprises
depuis plus de 40 ans

Equipe de 20 personnes
Jean-Marie, Delphine et Pierre-Louis BOST

Assurons ensemble
vos plus beaux projets

- %

Siége Social - 16 rue d'lsly 87006 LIMOGES Cedex
Tél. 05.55.11.92.30

35 allées Paul Riquet 34500 BEZIERS
Tél. 04.67.09.23.55

www.poleassu ra ncescourtage.com

Exemples de compagnies partenaires :

hoveicd N (Aunliaire

TOROMARINE e ==
cc

Pbdle Assurances

000 l
& C O U rtO g e Allianz @ afer i @!@?—‘gia HlSéOX n
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CONSEIL

INDEMNITE
DE RUPTURE CONVENTIONNELLE

J'éi ynd golv‘ffou
Padﬁque '.I

7,

M

Les régles changent
au 1°¢" septembre 2023

Suite a la réforme des retraites et a partir du
1¢ septembre 2023, il est prévu d'unifier le
régime social des indemnités de ruptures
conventionnelles et des indemnités de mise
a la retraite. Le nouveau régime rendra la
rupture conventionnelle plus coliteuse pour
I'employeur Lobjectif : favoriser I'emploi des
seniors et limiter les ruptures conventionnelles Ci-contre le tableau de comparaison avant/aprés

qui servaient de pré-retraites déguisées. le 1¢" septembre 2023.
ACTUELLEMENT
Si le salarié peut bénéficier d'une pension de retraite, Pour tout conseil en matiere
I'indemnité de rupture conventionnelle est intégrale- de rupture conventionnelle,

ment soumise a cotisations sociales et dés le premier

) ; , _ ) le service social de la CAPEB Hérault
euro. Mais elle n'est pas soumise au forfait social.

est a votre disposition.
Si le salarié ne peut bénéficier d'une pension de

. . . ; Prestations inclus dans la cotisation
retraite, l'indemnité de rupture conventionnelle

est soumise a un forfait social de 20 %, a la charge m  Conseil en Droit social et actes
exclusive de I'employeur. Au-dela du montant juridiques courants
correspondant al'indemnité [égale ou conventionnelle = Contrats de travail et avenant

de licenciement, elle est en outre soumise a CSG- (sauf contrats spécifiques)

CRDS. Puis, au-dela de deux plafonds annuels de

la sécurité sociale, elle est assujettie a cotisations Certaines prestations sont payantes a
sociales, réparties entre I'employeur et le salarié. tarifs préférentiels pour les adhérents

A PARTIR DU 15 SEPTEMBRE 2023 - [HECHEHen COERiE ¢S Tevel
et/ou avenants spécifiques

L'indemnité sera exonérée de cotisations et de CSG-
CRDS dans les limites prévues par la législation
sociale, y compris si le salarié est en droit de

Rédaction du reglement intérieur /
note de service / accord d'entreprise

bénéficier d'une pension de vieillesse d'un régime Rupture conventionnelle / licenciement
|également obligatoire. (tous motifs) / sanctions disciplinaires
Le forfait social de 20 % sera supprimé et remplacé Election du personnel : mise en place
par une contribution unique de 30 % a la charge de la procédure du Comité Social

de I'employeur et ce, quelle que soit la situation du et Economique

salarié au regard de la retraite. Parallélement, elle

revient sur le régime de |'indemnité versée a un salarié La CAPEB propose également un service
en cas de mise a la retraite, en |'assujettissant de la paie (gestion des bulletins de paie, DSN,
méme facon a une contribution patronale de 30 % (au déclarations des charges sociales...)
lieu de 50 % actuellement). a des tarifs trés préférentiels pour les

Sur le plan fiscal, en revanche, rien ne changera (sauf adhérents.

modification par un autre texte d'ici la). L'indemnité
restera imposable pour les salariés en droit de
bénéficier d'une pension de vieillesse, et exonérée
dans les limites actuelles pour les autres salariés.

Pour toute demande,
contactez-nous au 04 99 77 22 80.
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VousS

AIDE A CONNAITRE VOS DROITS

Régime social et fiscal de l'indemnité de rupture conventionnelle individuelle

Cotisations/Impét sur
le revenu

Rupture intervenant jusqu’au 31 aolit 2023

Rupture intervenant @ compter du 1°' septembre 2023

Salarié ayant droit @ une pension de ret

raite de base

Impét sur le revenu (IR)

Soumise 4 I'lR dés le premier euro

Soumise @ IR dés le premier euro (1)

Cotisations sociales et
charges de méme
assiette

Soumise 4 cotisations sociales dés le premier euro

Exonérée @ hauteur de la fraction imposable calculée
comme pour le salarié n‘ayant pas droit @ une pension de
retraite de base, dans la limite de 87 984 euros (soit 2 PASS)

CSG/CRDS

Soumise a CSG/CRDS dés le premier euro

Exonérée (sans abattement d'assiette) pour sa fraction
exonérée de cotisations sociales dans la limite de
Iindemnité de licenciement l&égale ou conventionnelle

Contribution sociale
spécifique

Aucune

30 % sur la fraction exonérée de cotisations sociales

Salariés n'ayant pas droit @ une pension de retraite de base

Impot sur le revenu

Non soumise a I'IR dans la limite la plus élevée entre :

- 2 fois le montant de la rémunération annuelle brute pergue
par le salarié au cours de année civile précédant la rupture
de son contrat de travail ou 50 % du montant de lindemnité
si cette valeur est supérieure (dans la limite de

263 952 euros, soit 6 PASS)

- ou le montant de lindemnité de licenciement
conventionnelle ou légale

Non soumise @ IR dans la limite la plus élevée entre :

- 2 fois le montant de la rémunération annuelle brute percue
par le salarié au cours de lannée civile précédant la rupture
de son contrat de travail ou 50 % du montant de lindemnité
si cette valeur est supérieure (dans la limite de 263 952
euros, soit 6 PASS)

- ou le montant de lindemnité de licenciement
conventionnelle ou légale

Cotisations sociales et
charges de méme
assiette

Exonérée pour sa fraction imposable dans la limite de
87 984 euros (soit 2 PASS)

Exonérée pour sa fraction imposable, dans la limite de 87
984 euros (soit 2 PASS)

CSG/CRDS

Exonérée (sans abattement d'assiette) pour sa fraction
exonérée de cotisations sociales dans la limite de
Ilindemnité légale ou conventionnelle de licenciement

Exonérée (sans abattement d'assiette) pour sa fraction
exonérée de cotisations sociales, dans la limite de
lindemnité l&égale ou conventionnelle de licenciement

Contribution patronale
spécifiquefforfait social

20 % sur la fraction exonérée de cotisations sociales

30 % sur la fraction exonérée de cotisations sociales

(1) 1 est possible que le régime fiscal de l'ndemnité de rupture conventionnelle du contrat de travail d'un salarié ayant droit @ une pension de retraite
de base soit finalement aligné sur celui applicable aux indemnités de rupture du contrat de travail d'un salarié n'ayant pas droit @ cette pension. Nous
ne manguerons pas d'en tenir informés nos abonnés.
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« LA FORMATION EST L’ESSENCE DE TOUT SUCCES »

ASSOCIATION

DEPARTEMENTALE DE

FORMATION DES

ARTISANS DU BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

ADEFA BTP.

110 rue Georges Onslow

ZAC Garosud — CS 40119

34076 Montpellier Cedex 3
Votre contact : Jessica Kaminski
@ 0499772282

D4l contact@adefa-btp.fr.

VOuUS FORMER AVEC VOS SALARIES :

EST LE MEILLEUR MOYEN DE DEVELOPPER VOS COMPETENCES ET CONNAISSANCES.

VOus PERMET D’ETRE A LA POINTE DE L’EVOLUTION CONSTANTE DES REGLEMENTATIONS, NORMES,
TECHNOLOGIES...

> POURQUOI VOUS FORMER AVEC L’ ADEFA

®  POUR SES FORMATIONS DE QUALITE

= POUR SA PROXIMITE GEOGRAPHIQUE

"  POUR BENEFICIER DE LA SUBROGATION DE PAIEMENT AVEC LE FAFCEA ET CONSTRUCTYS

=  PARCE QUE C’EST UN ORGANISME DE FORMATION CREE PAR DES ARTISANS POUR DES
ARTISANS !

> NOS DERNIERES NOUVEAUTES EN FORMATION :

®  QUALIPLUIE — GESTION DES EAUX A LA PARCELLE
®  FORMATION INITIALE INSTALLATEUR ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (ANC)
®  QUALIPV 36 ET QUALIPV 500

JOUEZ LA PROXIMITE AVEC L’ADEFA BTP

ORGANISME CERTIFIE :

- ouaroriy
C E RT l BAT B 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
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VOUS AIDE VOUS ET VOS EQUIPES A MONTER EN COMPETENCES

PROGRAMMATION 2023 / ADEFA BTP HERAULT

NOS FORMATIONS EN SECURITE

ACTEUR - SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 21-22 SEPTEMBRE 2023 BEZIERS
FORMATION INITIALE (ACTEUR SST) 13H 06-07 NOVEMBRE 2023 CLERMONT L’HERAULT
TRAVAIL EN HAUTEUR / ECHAFAUDAGE DE PIED 7H PROGRAMMATION EN COURS — NOUS CONTACTER
HABILITATION ELECTRIQUE B1V-B2V-BR-BC 13-14-15 SEPTEMBRE 2023 BEZIERS
PHOTOVOLTAIQUE-BC (PERSONNEL ELECTRICIEN) 21H 08-09-10 NOVEMBRE 2023 MONTPELLIER
HABILITATION ELECTRIQUE BO-BE MANCEUVRE BP-BS-HOV 11-12 SEPTEMBRE 2023 BEZIERS
(PERSONNEL NON ELECTRICIEN) 41 16-17 NOVEMBRE 2023 MONTPELLIER

NOS FORMATIONS EN DEVELOPPEMENT DURABLE

HEURES | DATES LU

INTITULE

QUALIPV 36 (QUALIPV ELEC) - GENERATEUR PHOTOVOLTAIQUE 27-28-29 SEPTEMBRE 2023 MONTPELLIER
RACCORDE AU RESEAU — MODULE ELEC 21H 20-21-22 DECEMBRE 2023 BEZIERS
) 19 SEPTEMBRE 2023 BEZIERS

FORMATION PREPARATOIRE QUALIPAC 7H 21 NOVEMERE 2023 MONTPELLIER
‘ 20-21-22-28-29 SEPTEMBRE 2023 BEZIERS

QUALIPAC : POMPE A CHALEUR EN HABITAT INDIVIDUEL 35H 22.23.24.28.29 NOVEMBRE 2023 MONTPELLIER

24-25-26 OCTOBRE 2023 MONTPELLIER
PRI LIOE BIETENE el 19-20-21 DECEMBRE 2023 BEZIERS
BORNES DE CHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES 03-04-05 OCTOBRE 2023 BEZIERS

CERTIFICATION IRVE P1 + P2 21H 05-06-07 DECEMBRE 2023 MONTPELLIER
06 OCTOBRE 2023 BEZIERS

A2 A Ukl 08 DECEMBRE 2023 MONTPELLIER

QUALIPLUIE — GESTION DES EAUX A LA PARCELLE 14H 09-10 OCTOBRE 2023 MONTPELLIER

NOS FORMATIONS TECHNIQUES

INTITULE m DATES

FLUIDES FRIGORIGENES 21-22-26-27-28 SEPTEMBRE 2023 MONTPELLIER
ATTESTATION D’APTITUDE CATEGORIE 1 32H 14-15-21-22-23 NOVEMBRE 2023 BEZIERS
CLIM NIVEAU 1 — INSTALLATION — MISE EN SERVICE 14 H 19-20 SEPTEMBRE 2023 MONTPELLIER
CLIM NIVEAU 2 - RECHARGE — RECUPERATION - ENTRETIEN 14H 10-11 OCTOBRE 2023 MONTPELLIER
DEPANNAGE CIRCUITS DE CLIMATISATION 14H 30 NOV. — 01 DECEMBRE 2023 BEZIERS
FORMATION INITIALE — INSTALLATEUR ASSAINISSEMENT NON 21H 08-09-10 NOVEMBRE 2023 BEZIERS

COLLECTIF (ANC)

NOS FORMATIONS APPELLATIONS ET QUALIFICATIONS

s | ows  | iw

NA-NS5-NA NCTNRRF 2022 MONTPFIIIFR

INTITULE
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La Bréve - U2P - 1 juillet 2023

la breve

PUBLICATION BIMENSUELLE
N° 462 — 1 JUILLET 2023

u2re

union E—

des entreprises
m de proximité

Emeutes et pillages : mobilisation de PU2P
et des U2P territoriales pour accompagner
les entreprises impactées

Alissue de plusieurs journées d'émeutes et de pillages, 'UUZP condamne
avec la plus grande fermeté toutes les violences qui ont été commises
contre les personnes et contre les biens et apporte tout son soutien aux

victimes de ces exactions.

Nombre d'artisans, de com-
mercants de proximité et de
professionnels libéraux ont
subi d'importantes dégrada-
tions et parfois méme des
agressions physiques.

L'U2P souhaite que ces actes
commis contre les entre-
prises, les chefs d’entre-
prise et leurs salariés, soient
considérés avec gravité et ne
restent pas impunis.

Activité en berne

Ces entreprises ne pour-
ront reprendre leur activi-
té avant plusieurs semaines,

etbeaucoup d’autres, notam-
ment i caractére commercial,
subissent déja d'importantes
baisses d’activité en raison
des émeutes.

Dispositif de soutien

C’est pourquoi I'U2P demande
au gouvernement de mettre
en place les dispositifs adap-
tés : activité partielle, reports
de charges... De méme 1'"U2P
appelle les assureurs a des in-
demnisations rapides et pro-
portionnées et les banques a
accorder des facilités aux en-
treprises mises 4 mal.

Lu2p condamne avec la plus grande fermeté toutes les vmlences qui ont été commises
contre les personnes et contre les biens.

Nomhre d'artisans. de com- etbeaucoup d’autres. notam-

Nombre d’artisans,

de commercants

de proximité et de
professionnels libéraux
ont subi d’importantes
dégradations et
parfois méme des
agressions physiques.

L'U2P ainsi que les U2P ter-
ritoriales se mobilisent dés
aujourd’hui pour accompa-
gner les chefs d’entreprise
en difficulté et pour travail-
ler aux cotés de 'ensemble
des organisations profes-
sionnelles. ®

Nombre d'artisans,

Midi Libre - 8 juin 2023

« Je suis venu vous dirve que je
vous aime ! » C'est avec ces
mots doux et en tendant avec
humour un autocollant avec un
coeur, que Christian Poujol, le
président de la Chambre de mé-
tiers de 'Hérault, a entamé, mer-
credi 31 mai, le dialogue avec
nombre des 116 artisans de
Saint-Martin-de-Londres.

« Le but de ma visite est le con-
tact avec les artisans et les élus
locawx ». Dans ce périple, il était
accompagneé par le maire de
Saint-Martin, Gérard Brnunel, et
de son adjoint Bernard Mazel
ainsi que par le premier magis-
trat de Notre-Dame-de-Londres,
Romain Kusosky.

Coiffant sa casquette de vice-
président de la CCGPSL, Gérard

Brunel lance : « Nous ausst,

Saint-Martin-de-Londres
Des artisans face a I'explosmn des prix

Artisans et &lus locaux entourent Christian Poujol.

nous atmons les artisans ! A
chague fois que nous powvons
aider les entreprises, en parti-
culier en proposant des terrains
a des prix abordables, nous le

faisons ». Guy Giner, conseiller

délégue an fissu économigue et

artisan boulanger-traiteur, arecu
cette délégation dans I'une de
ses boulangeries : « C'est diffi-
cile powr Uartisan de faire face
a Uexplosion des prix des ma-
tieres premieres et de l'énergie.
E'n trois mois, nous avons dé-

pensé 45 000 € d'électricité en
plus ! » Méme cri d'alarme a
I'imprimerie Impact, qui compte
42 salariés : « Heureusement
QUE TS avons aciis des ma-
chines moins énergivores, si-
non, c'élail la cafastrophe ».
Plus de la moitié des artisans de
la commune sont du secteur du
batiment. Logiquement, Jean-
Pierre Garcia, magon sur le sec-
teur et président de la Capeb 34,
et son adjoint, I'électricien Jean-
Claude Gross, ont participé aux
visites. La conclusion de la vi-
site, exprimée par le président
Poujol, est unanime : « L'artisa-
nat est une activité économi-
que non delocalisable qui main-
tient la wvie sociale des
COTRINUNES ».

» Carrespondante Midi Libee : 06 B4 4538 32
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Semaine de |'Artisanat
Les comédiens Malya Roman et Hubert Benham-
dine deviennent tailleurs de pierre avec la CMA34

Dans le cadre de la Semaine Nationale
de I’Artisanat, la Chambre de Métiers
et de ’Artisanat de I’Hérault a proposé
aux comédiens Malya Roman et
. Hubert Benhamdine de relever le défi
d’étre « artisan d’un jour » en s’initiant
a la sculpture, formés par Frédéric
Matan, artisan de renom dont Patelier
est installé au Pouget (34).

Ce vendredi, Malya Roman et Hubert
Benhamdine ont troqué leurs rodles
respectifs de policiére et vétérinaire dans
la série « Un Si grand Soleil » pour des
massettes et autres outils de sculpture.

« Quand la Chambre de M¢étiers nous
a propos¢ de nous initier a la taille de
pierre, nous avons sauté sur 1I’occasion. J’aime le travail manuel, mais ce matin, j’avais un peu le trac.
Le président de la CMA34 Christian Poujol et Frédéric Matan , le tailleur de pierre, nous ont accueillis
chaleureusement » témoigne Malya Roman.

Pour I’occasion, Frédéric Matan avait préparé une sculpture en référence au nom de la série de France 2
« Un Si Grand Soleil » dans laquelle jouent les deux comédiens. Pendant plusieurs heures, ils se sont
appliqués a tailler la pierre pour y graver le mot « soleil » manquant a la sculpture.

Sur les 45 000 artisans que compte le département de I’Hérault, moins d’une centaine seulement est
spécialisée dans la taille de pierre. Un travail minutieux que connait bien Christian Poujol, président
de la Chambre de Métiers et de I’Artisanat de 1’Hérault et vice-président de la CMAR Occitanie,
lui-méme tailleur de pierre de formation. « Ces deux acteurs trés populaires, en relevant le
défi « Artisan d’un jour », ont mis en valeur I’ Artisanat et ses formations qui sont une voie royale vers
I’emploi, mais qui sont surtout un choix de vie. »

Le travail manuel des artisans n’est pas sans rappeler les qualités communes a celles des comédiens : «
la patience, la précision et surtout I’amour du travail » explique Malya Roman qui va « tout faire pour
revenir en stage ». « Un grand merci a la Chambre de Métiers et a Frédéric Matan de nous avoir permis
de découvrir ce beau métier qui ressemble au notre » compléte Hubert Benhamdine.

« Pour un premier ouvrier de France, c’est un honneur et un plaisir de faire découvrir mon métier et ma
passion : tailleur de pierre » conclut Frédéric MATAN. « Pour des personnes qui ne sont pas du métier,
ils m’ont bluffé par leur maitrise et la qualité de leur écoute. »

Plus d’infos sur www.capeb-herault.fr » Juillet - Aot - 2023




PARCE QUE LA

COMMANDE DE PRODUITS

N‘A JAMAIS ETE AUSSI

FACILE, RAPIDE ET EFFICACE

SCANNEZ
nos produits et B NG
commandez-les
immédiatement. ?

GROUPAMA
MEDITERRANEE
VOUS RESERVE
DES AVANTAGES

OFFRE SPECIALE ADHERENTS
. CAPEB HERAULT |

IS/ Y de réduction”

MULTIRISQUE
Nos conseillers sont a votre écoute au 0 969 365 665 Fafitat
Découvrez nos solutions d’assurances professionnelles

PROFESSIONNELLE et
PREVOYANCE MADELIN
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i 5 \ L ANy

BBLC ASSURANCES - 85 bd Camille Blanc — 34200 Séte — 04 67 46 66 20 — info@bblc.fr
Merci de nous retourner ce document par mail : info@bblc.fr
Nous vous contacterons en retour pour fixer un rendez-vous.
Raison Sociale : Activiteé :

Adresse :
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POMAREDE

REVENDEUR AGREE ;ebp

EXPERTISE EN LOGICIELS DE GESTION D’ENTREPRISE

Audit - Installation - Paramétrage - Formation - Service apres-vente

Michel POMAREDE
04 11 93 00 18 / 06 75 70 56 72
ebp 10 Allée de Paris - 34080 MONTPELLIER

LOGICIELS DE GESTION

ebp@pomarede.info www.pomarede.fr
Centre de Compétences

Compta - Gestion - Paye

Gan Prév

plaisir de vous offrir un

Audit retraite
d'une valeur de 60 €

Calcul du montant de votre pension
et age de départ a la retraite,

a partir de votre relevé de carriere,
réalisé avec notre partenaire

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Pour bénéficier de cet audit, contactez
M. Thierry SEGUI au 06.83.40.51.21
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PRO Entrela CAPEB et MAAF PRO
une histoire de

CONIFIANCIE

Assureur historique

des artisans du
batiment, MAAF PRO
est a vos cotés pour

vous conseiller et vous
accompagner dans votre
vie professionnelle
comme dans votre

vie privée.

MAAF disponible pour vous

@ L a

en agence au téléphone sur votre espace client
Prenez rendez-vous sur Sur maaf.fr et I'appli mobile

rvice & appel
maaf.fr ou sur I'appli mobile 3015 gty MAAF et Moi

i du lundi au vendredi de 8h30 a 20h
MAAF et Moi etle samedi de 8h30 3 17h.
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