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Edito

Des voeux pour nos entreprises !! LA CAPEB
Des femmes et des hommes
En ce début d'année, impossible d'y échapper. Des voeux en veux-tu en voila ! responsables !

Alors pourquoi pas dans un édito ?

Souhaiter pour nos entreprises du batiment une année 2020 aussi florissante
que les deux années précédentes est a n'en pas douter un veeu pieux. Les pro-
chains mois marqueront sans doute un trou d‘air, et les élections municipales
ne sont pas les seules en cause. Entre la fiscalisation du GNR et la nouvelle
mouture du crédit d'imp6t transition énergétique (MaPrimeRénov), les choix du
gouvernement alimentent les inquiétudes !

Cependant nous observons quelques signes positifs avec le maintien du prét a
taux zéro dans les zones détendues.

Mais avec la préoccupation écologique qui devrait profondément transformer
la société comme |'économie, il est nécessaire que la nouvelle réglementation
environnementale attendue cette année, permette d'accomplir une mutation ambi-
tieuse de notre secteur mais sans le déstabiliser ! Voila un vceu sincére de réussite
collective !

Jean Pierre GARCIA
Artisan macon
Président de la
CAPEB Hérault

Etla santé alors ? Celle de nos salariés et la ndtre | Cela mérite aussi un effort com-
mun. La baisse des accidents du travail, toujours trop nombreux, doit se poursuivre.
Quant a la difficulté des taches accomplies sur le chantier (malgré les progres tech-
niques), elles continuent de rebuter les plus jeunes dont nous avons cruellement
besoin, notamment a travers la relance de I'apprentissage. lls préferent des métiers
gui ménagent d'avantage leur corps d'autant qu'ils savent que leur carriere sera
longue, sauf si nous arrivons a convaincre le gouvernement de la pénibilité de nos
métiers. Sur ce sujet il faut que dans le cadre de la réforme des retraites, le gouver-
nement entende nos veeux !

En attendant je vous souhaite une bonne année, ainsi qu'a vos proches ! ‘
) . | ) CAPEB Heérault :
Syndicalement votre | Jean Pierre GARCIA 118, allée Alsin Corneau
Artisan macon CS 58808
Président de la 34184 MONTPELLIER cedex 4
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LA CAPEB

Des femmes et des hommes
responsables !

La CAPEB
Herault a fete
ses 60 ans !

60 ans au service des artisans du batiment !

La CAPEB Hérault, c'est 60 ans de combats syn-
dicaux mais également de victoires et d'avancées
sociales et économiques au bénéfice des entre-
prises artisanales du batiment. Instauration du
réegime d'indemnités journalieres, mise en place
d'un systeme de formation pour les artisans, les
conjoints et les salariés, TVA a 5.5% pour les tra-
vaux de rénovation, principe d'allotissement des
marchés publics, etc....

Vendredi 29 novembre, le palais des congrés de
Béziers accueillait plus de 300 chefs d’entre-
prises du batiment et de nombreux partenaires
pour féter cet anniversaire autour d'un débat sur
I'avenir de I'apprentissage en présence de :

Conférence sur I'ap;.)rentissage
e Patrick LIEBUS, Président national de la CAPEB,

e Jean Christophe REPON, vice-président national
de la CAPEB, chargé des questions sociales,

¢ Franck LE NUELLEC, directeur marketing et
développement du CCCA- BTP,

e Jean Louis CLERC, inspecteur d'académie,
chargé de I'apprentissage,

¢ Roland DELZERS, président de la CAPEB
Occitanie

o Jean Pierre GARCIA, Président de la CAPEB
Hérault.

Les débats étaient animés par Virginie
GALLIGANI, journaliste.

Actions syndicales

Etaient également présents :
* Robert MENARD, maire de Béziers
¢ Emmanuelle MENARD, députée

¢ Christian POUJOL, Président de la chambre
de métiers de I'Hérault

¢ Patrick PUEL, Président de I'U2P Hérault

¢ Florence BRUTUS, vice-présidente de la région
Occitanie

Signature d'une convention avec GRDF

Signature avec messieurs Olivier Soullier et Philippe Odasso

Signature d’une convention avec la
fondation du patrimoine

= e .
Signature avec monsieur Bruno Cosme, représentant la fondation du patrimoine

Un forum des métiers du batiment était organisé le
vendredi 29 novembre en matinée, avec une quinzaine
de partenaires. Une centaine de jeunes et de visiteurs
sont venus se renseigner sur les filieres de formation
et les postes a pourvoir dans le secteur du batiment.
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LA CAPEB

Des femmes et des hommes
responsables !
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Paul Selmer

ol | ive avec
o | Une SOIree feSt ¢ l'orchestre

Soirée animeée par

£ .

Le logiciel des enteprises du batiment
Créé par un artisan pour les artisans

||‘|-
i

- Articles - OQuvrages

- Clients - Salariés

- Fournisseurs - Véhicules

- Devis - Factures - Avoirs

- Suivis de chantiers

- Tableaux de bord

- Planning ...

Enfin un logiciel qui va vraiment vous simplifier le travail

Venez me tester sur batiart.fr

José TEBAR 0658135064 ---—-- batiart.fr



LA CAPEB

Des femmes et des hommes
responsables !

La CAPEB Herault
a présente ses voeux

La cérémonie des veeux de la CAPEB
Hérault s'est déroulée en présence d'une
soixantaine d'artisans, de partenaires et personna-
lités : Hussein BOUGHI vice-président du conseil ré-
gional, Gilles RAZAT, directeur du CFA BTP Occitanie,
Bertrand GUIZARD, directeur de I'OPPBTP, Patrick
PUEL, président de I'U2P Hérault,.....

Cette manifestation s'est déroulée dans la salle
d'honneur de la chambre de métiers et de I'artisanat
de I'Hérault.

Dans son discours, le président a interpellé indirecte-
ment les futurs candidats aux élections municipales :
“Mesdames et messieurs les candidats. Présent sur
tout le territoire, des zones urbaines les plus peuplées
aux zones rurales les plus isolées, en passant par les
quartiers prioritaires, I'artisanat du batiment est un ac-
teur majeur de la vie locale et un facteur essentiel de
la vitalité des communes et de leur centre-ville.

Par sa dimension économique et sociale, le secteur
de l'artisanat du batiment est un véritable atout. I/
contribue de maniére significative a la qualité de vie
de nos concitoyens, forme les futures générations,
favorise l'insertion professionnelle et la transmission
des savoir-faire, renforce la cohésion sociale et dyna-
mise I'emploi local.

Parce que nous avons en commun I'ambition de réus-
Sir pour notre pays et nos territoires, exploitons ce po-
tentiel, ayons le réflexe artisanat du batiment ! .........
Mesdames et messieurs les candidats, soyez a
I'écoute de vos artisans, ceux qui contribuent chaque
Jjour au développement
de notre économie de
proximite !

Les veeux de la CAPEB Hérault

Actions syndicales

La CAPEB Occitanie invite

la presse

Le lundi 20 janvier, la CAPEB Occitanie et son pré-
sident Roland Delzers ont invités la presse pour faire
le point sur les revendications de |'artisanat du bati-
ment. La réunion se déroulait dans I'Aude a Castel-
naudary, dans I'entreprise SUD CHARPENTES (gé-
rant Gilbert Campana).

Annie ALAVER, vice-présidente de la CAPEB Hé-
rault, responsable du secteur de Béziers, était pré-
sente a cette conférence.

Avec plus de 58 000 entreprises réalisant pres de 8
Milliards d'Euros de chiffre d'affaires, c'est un fait,
I"artisanat du batiment occupe une place essentielle
dans le paysage économique et social de la Région
Occitanie. Pourtant, et malgré une conjoncture éco-
nomique a ce jour encore plutét favorable, les arti-
sans du batiment sont inquiets quant a leur avenir et
leur place dans la société.

A droite, le président Roland Delzers.



Actions syndicales

Candidats aux elections
municipales : comment agir
pour ’artisanat du batiment ?

Les élections municipales auront lieu les 15 et 22
mars prochain.

La CAPEB se saisit de ce scrutin local pour faire pas-
ser des messages aux candidats et aux élus qui se
représentent. L'enjeu est important pour nos petites
entreprises.

Interlocutrice naturelle des collectivités locales,
la CAPEB, en tant qu’organisation professionnelle
représentative des entreprises artisanales du ba-
timent interpelle les élus et les candidats quant a
leur programme et aux actions qu'ils envisagent
pour soutenir I'artisanat du batiment et les entre-
prises de proximité. A I'approche des élections
municipales, nous avons souhaité mettre a dispo-
sition de tous les candidats et donc des futurs élus
un livre blanc afin qu'ils puissent s’en inspirer le
plus largement possible pour la campagne électo-
rale et dans I'exercice de leurs fonctions ensuite.

LA CAPEB

Des femmes et des hommes
responsables !

Présent sur
tout le territoire,
des zones urbaines les plus
peuplées aux zones rurales les plus
isolées, des territoires ultramarins aux milieux
montagneux en passant par les quartiers prioritaires,
I'artisanat du batiment est un acteur majeur de la
vie locale et un facteur essentiel de la vitalité des
communes et de leur centre-ville.

Par sa dimension économique et sociale, le secteur
de l'artisanat du batiment est un véritable atout. |l
contribue de maniére significative a la qualité de vie
de nos concitoyens, forme les futures générations,
favorise l'insertion professionnelle et la transmission
des savoir-faire, renforce la cohésion sociale et dyna-
mise I'emploi local.

Parce que nous avons en commun |'ambition de réus-
Sir pour notre pays et nos territoires, exploitons ce po-
tentiel, ayons le réflexe artisanat du batiment !

Voici les 7 priorités sur lesquelles nous demandons
aux candidats de s'engager :

1 - La fiscalité locale : ne pas pénaliser les entre-
prises par une fiscalité dissuasive. Les récentes ré-
formes de la fiscalité locale peuvent avoir un impact
sur l'activité des petites entreprises et artisans du ba-
timent. La CAPEB appelle les maires et les élus d'in-
tercommunalité a ne pas compenser la suppression
de la taxe d'habitation par une hausse de la fiscalité
locale pesant sur les entreprises afin de ne pas péna-
liser leur rentabilité.



LA CAPEB

Des femmes et des hommes
responsables !

2- L'urbanisme :
la CAPEB est tres
impliquée dans les projets
de revitalisation des centres-ville.
Une action conjointe de tous les acteurs
pourra dynamiser ces espaces et les rendre
a nouveau attractifs. Le projet doit étre pen-
sé dans son ensemble : voies d'acces, des-
sertes, commerces de proximité, réimplanta-
tion des services publics et rénovation du bati
existant.

La CAPEB rappelle que les municipalités dis-
posent d'outils pour atteindre cet objectif :
OPAH - opération d'amélioration de I'habitat,
création d'organismes fonciers et la mobilisa-
tion d'Action Logement.

3 - Organiser la gestion des déchets de chantier :
les entreprises du batiment sont confrontées a dif-
férents type de déchets en petites quantités a éva-
cuer. La CAPEB demande aux municipalités, dans le
cadre des plans régionaux de gestion des déchets
du BTP, de :

e S'assurer de la mise en place d'un réseau de solu-
tions adaptées de proximité avec un maillage suffi-
sant, des horaires d'ouverture et des co(ts adaptés
aux entreprises artisanales du batiment.

4 - Permettre aux petites entreprises d’'accéder
aux marchés publics en direct.

Les entreprises artisanales du batiment sont implan-
tées dans les territoires. Nos entreprises doivent
pouvoir disposer d'un accés effectif aux marchés
publics locaux. La CAPEB souhaite que les élus lo-
caux prennent en compte I'importance de cette éco-
nomie de proximité. Le recours a I'allotissement est
le moyen le plus efficace pour faciliter I'acces direct
des artisans aux marchés publics. La lutte contre
les offres anormalement basses doit étre systéma-
tique. Les délais de paiement doivent également
étre respectés.

Actions syndicales

5 - Encourager les travaux d’économie d’énergie.
La CAPEB rappelle que les travaux de rénovation
énergétique doivent étre réalisés par des entre
prises artisanales du batiment locales, en particulier
celles qui sont qualifiées ECO Artisan RGE.

6 - L'accessibilité et le maintien a domicile : des
enjeux majeurs.

L'accessibilité des logements, de I'Habitat et de la
ville sont au centre des préoccupations des mé-
nages. Avec 8 millions de personnes de plus de 80
ans dans les années a venir, la CAPEB souligne la
nécessité d'anticiper le vieillissement afin de favori-
ser le maintien a domicile.

Les entreprises artisanales labellisées HANDIBAT
sont les acteurs appropriés pour adapter les loge-
ments des populations en perte d'autonomie.

La CAPEB propose d'accompagner les communes,
les gestionnaires d'ERP et les commerces de proxi-
mité, dans la mise en accessibilité de leurs locaux
aux différents types de handicaps.

7- Faciliter le déplacement et le stationnement
des artisans du batiment dans les centres villes
Les entreprises artisanales du batiment rencontrent
tres souvent des difficultés d'acces a leurs chantiers
et de stationnement, notamment dans les centres
villes. Cela est encore plus complexe pour les arti-
sans qui font des dépannages. Il est demandé aux
communes de faire preuve de tolérance pour les
artisans dépanneurs d'urgence en leur permettant :

e | 'arrét des véhicules pour déposer et reprendre le
matériel, dans les couloirs de bus dans le sens de
circulation

e | e stationnement des véhicules sur les zones de
livraison ou sur les emplacements payants (avec ta-
rifs préférentiels), pendant la durée du dépannage.



Actions syndicales

Le pere noél
a Clermont [’Herault

Samedi 14 décembre, la CAPEB Hérault a organi-
sé le pére noél des enfants des adhérents a la salle
auto market de Clermont I'Hérault.

200 enfants et parents étaient présents pour accueillir
le pére noél dont la hotte était remplie de cadeaux.

Pendant le spectacle de « Jack Jacko », les enfants ont
eu droit a un godter.

EXPERTISE EN LOGICIELS DE GESTION D’ENTREPRISE

Audit - Installation - Paramétrage - Formation - Service apres-vente

0411930018 /0675705672
10 Allée de Paris - 34080 MONTPELLIER
ebp@pomarede.info

<ebp

POMAREDE

REVENDEUR AGREE ll.:e,l;,.p
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Des femmes et des hommes
responsables !

Le maire de Clermont
I'Hérault monsieur Salva-
dor RUIZ, a été accuellli par le
président de la CAPEB, Jean Pierre
GARCIA.

Cette manifestation réussie a été organisé par
les représentantes de la commission départemen-
tale des femmes d'artisans (CDFA), présidée par
madame Sylvie LOPEZ.

Michel POMAREDE

www.pomarede.fr

Caontre de Compdtances

Comnta - Geation - Fave




Actions syndicales

Victoires et combats syndicaux 2019

QU'A FAIT LA CAPEB POUR LES ENTREPRISES ARTISANALES DU BATIMENT?
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Des femmes et des hommes
responsables !

La CAPEB est la premiére organisation patronale de France en nombre d'adhérents,
tous secteurs d'activité confondus.

Représentative de toutes les entreprises du batiment, elle défend plus particulierement,
auprés des pouvoirs publics et au sein des instances paritaires, les intéréts
des 555261 entreprises artisanales, soit 98 % des entreprises du batiment.

Ces entreprises artisanales emploient 640621 salariés, soit 59 % des salariés
du batiment, et 55370 apprentis, soit 79% des apprentis du batiment. Enfin,
elles génerent 84,3 milliards d'euros de chiffre d'affaires, qui correspond a 64 %

du chiffre d'affaire du batiment.

FISCALITE

TVA REDUITE

* Maintien du taux de TVA de 5,5 % pour certains éguipements
exclus du CITE (portes extérieures, volets, chaudigres HPE
loutes energies). LOI DE FINANCES POUR 2018

* Sauvegarde du taux réduit de TVA & 55% pour les travaux de
rénovation énergétique. TOUS LES ANS DEPUIS 2014

* Maintien du PTZ dans le neuf pour les zones B et C, en Abis,
A, Bl ou zone couverte par un contrat de redynamisation de
site de défense. JANVIER 2020

* Maintien du PTZ destiné & l'acquisition d'un logement a rénover
sur les zones détendues (B2 et C) jusqu'au 31 décembre 2021.
Ces travaux devront représenter au moins 25% du colt total de
l'opération.

CITE

* Création de « maprimerenov’ = pour les ménages modestes, qui
regroupe le CITE et la Prime Habiter Mieux Agilité, distribuée par
I'ANAH. PROJET DE LOI DE FINANCEMENT 2020

* Réintroduction des fenétres en remplacement de simple
vitrage pour l'octroi du CITE. LI DE FINANCES 2019

* Renforcement des financements et simplification du programme
national de rénovation énergétique = Habiter mieux» piloté par
I'ANAH. JANVIER 2018

COMPETENCES

* Reconnaissance par la loi de 'action de Formalion En Situation
de Travail (AFEST), suite aux expérimentations de la CAPEB. Un
disposilif particuliérement utile aux TPE-PME. SEPTEMBRE 2018

DIPLOMES

* Priorité donnée aux professions, reconnue par la loi, pour
co-construire avec 'Etat (au sein des CPC) les diplomes et titres
intéressant les métiers de I'artisanat du batiment. SEPTEMBRE 2018

* Obtention, auprés du Ministre de I'Education nationale et de la
Jeunesse, de la parution d'un arrété levant I'obligation d'attestation
de formation R408 (montage d'échafaudages, etc.) pour les tra-
vailleurs handicapés (reconnus RQTH), et leur permettant 'acces
aux examens et a la VAE pour I'ensemble des diplémes du BTR
JUILLET 2019



Actions syndicales

FORMATION

CONSTRUCTYS

* Sanctuarisation des contributions formation des TPE de moins de
11 salariés, par l'obtention d'une gestion séparée de leur contribu-
tion conventionnelle, au sein de I'DPCO de la Construction.

CONSEIL EN FORMATION AUPRES

DES ENTREPRISES

* Prorogation, pour une année supplémentaire, de la délégation
par Constructys a la CAPEB de la mission de conseil et d'accom-

pagnement des entreprises de meins de 11 salariés en matiére de
formation professionnelle. JANVIER 2019

APPRENTISSAGE

= Négociations paritaires a l'initiative de la CAPEB : signature des
2 accords (pour les entreprises employant jusqu'a 10 salariés
et plus de 10 salariés) sur 'apprentissage dans le batiment.
NOVEMBRE 2019

* Création d'une aide unique pour les TPE/PME embauchant un
apprenti qui prépare un dipldmedtitre équivalent au plus au bac.
JANVIER 2019

= Simplification de nombreuses modalités du contrat d'apprentis-
sage au bénéfice des employeurs (embauche et durée du travail
des apprentis, conclusion et rupture du contrat, etc.). JANVIER 2019

* Harmonisation des dispositions relatives aux maitres d'appren-
tissage et tuteurs (statut, formation, certification, etc.) dans le
respect des accords de branche. JANVIER 2019

* Facilitation de l'accés des apprentis majeurs & I'obtention du
permis de conduire. JANVIER 2019

= Quverture plus large de la mobilité professionnelle européenne
des apprentis. JANVIER 2019

DE PREVENTION

= Suppression des cotisations spécifiques qui auraient pesé sur
les employeurs. 2018

* Transformation du compte personnel de prévention de la pénibi-
lité en compte professionnel de prévention, Les 4 facteurs de péni-
bilité donl I'évaluation élait impossible pour les TPE (manulentions
manuelles de charges, postures pénibles, vibrations mécaniques
et agents chimiques dangereux) sont sortis du compte. 2017
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CONCURRENCE

MARCHES PUBLICS

* Affirmation que I'allotissement est, en marchés publics, obliga-
toire sauf exception.

* Suppression des « offres variables » et |'obligation pour le maitre
d'ouvrage en cas de dérogations de motiver son choix en énongant
les considérations de droit et de fait qui constituent le fondement
de sa décision.

*= Obligation pour le pouvoir adjudicateur de motiver son exigence
de solidarité, s'il I'exige, en cas de réponse en cotraitance (GME).

* Obligation de détecter les offres anormalement basses, sou-
vent, rendues possibles par le recours au travail low cost.

SOUS-TRAITANCE

* Elaboration d'un contrat-type de sous-traitance (avec condi-
tions générales et particuligres) équilibré entre I'entreprise
générale et I'entreprise sous-traitante dans l'exécution de leur
marché (public ou privé),

TRAVAILLEURS DETACHES

* Intégration, dans le rapport sur la révision du réglement européen
de coordination des systémes de sécurité sociale, des propositions
de la CAPEB visant & encadrer plus stricternent le détachement.
JANVIER 2018

MICRO-ENTREPRISE

* Non-augmentation des seuils dexonération de la TVA (33200
euros pour les activités de service). LI DE FINANCES 2018

* Modification des conditions d'ouverture des indemnités jour-
naliéres (montants proportionnels aux cotisations). DECRET DU 2
FEVRIER 2015

* Maintien de l'obligation de justifier de sa qualification profes-
sionnelle (avec contrle par les CMA) et de fournir les assurances
professionnelles obligatoires pour I'exercice de son métier. L0I
PINEL - JUIN 2014 ; LO] MACRON - ADOT 2015

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

* Obligation, pour se prévaloir de la qualité d'artisan, de disposer
d'un dipldme (CAF, BEF) dans le métier exercé, ou d'une expé-
rience professionnelle dans ce métier de 3 années au moins.
LOI PINEL - JUIN 2014

* Maintien de l'obligation de qualification professionnelle pour
I'exercice du métier, sans « saucissonnage =. L0l SAPIN 2016
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OBSERVATOIRE DES METIERS DU BTP

* Meilleure représentation de l'artisanat par ia publication, lors de
la présidence CAPEB de 'Observatoire du zoom sur 'artisanat du
batiment,

DECHETS

* |ntégration de l'obligation de maillage territorial serré pour la
reprise des deéchets trigs du batiment, avec implantations de
nouvelles installations et extension des horaires douverbure aux
professionnels, PROJET DE LOI RELATIF A LA LUTTE CONTRE LE GASPIL-
LAGE ET A 'ECONOMIE CIRCULAIRE - DECEMBRE 2019

* Impaosition de la ligne « gestion des déchets » dans les devis de
travaux de construction/rénovation. PROJET DE LDI RELATIF A LA
LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE ET A L' ECONOMIE CIRCULAIRE - DECEMBRE
2019

* Obtention d'une souplesse sur le document de tragabilité des
déchets par I'abandon de l'obligation pour le chef dentreprise de
donner un certificat de dépit de déchets & chacun de ses clients.
PROJET DE LOI RELATIF A LA LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE ET A L'ECO-
NOMIE CIRCULAIRE :I}EEEMBHE 2019

AMIANTE

= Création d'un site internet gratuil, dédié aux entreprises for-
mees en sous-section 4, relatif aux protocoles d'intervention
sur les situations de travail les plus courantes en entretien et
maintenance sur les produils et les équipements en matériaux
amiantés.

ENTRETIEN DES SYSTEMES
THERMODYNA

* Obligation d'entretien périodique des systémes thermodyna-
migues de puissance comprise entre 4 et 7OkW, dans le cadre da
la transposition de l'article 15 de la d irective européenne sur la
performance énergélique des batiments (DPEB). Cette disposition
se substitue désormais & llinspection périodique, conformément 4
la volonté de la CAPEB.

Actions syndicales

FACILIPASS

» Création d'une offre packagée des travaux dinstallation déquipe-
ments de chauffage performants (chaudiéres gaz THPE, pompes 2
chaleur airfeau, chaudiéres bois), intégrant différents aides {Coup
de Pouce chauffage, Habiter Mieux Agilité} ainsi que la prestation
d'entretien, financée au moyen d’'une mensualisation sur 5 ans.

RGE

* 10000 entreprises titulaires de la qualification ECO Artisan RGE,
initiée par la CAPEB.

* Mise en place d'un dispositif anti-fraude et renforcement du Labe!
RGE. NOVEMBRE 2019

* Possibilité de contriler les entreprises pour démarches commer-
ciales abusives. NOVEMBRE 2019

* Limitation de l'augmentation du nombre d'audil, NOVEMBRE 2019

* Mise en place d'une expérimentation avec les pouvoirs publics
d'un audit au coup par coup dans le cas ol le dispositif RGE ne
peut s'appliquer. NOVEMBRE 2013

CONJOINTS

CONGES MATERNITE

* Allongement de la durée du congé maternité des femmes chefs
d'entreprises de 38 jours supplémentaires. LFSS 2019

» A partir du ler janvier 2020, obligation pour les chefs d'entre-
prises artisanales de déclarer I'activité du conjoint dés la création
d'activité. A défaul de déclaration d'activité professionnelie, le
conjoint ayant exercé une activité professionnelle de maniére
reguliere dans l'entreprise est répulé 'avoir fait sous le statul de
conjoint salarié. LI PACTE DU 22 MAI 2019




Actions syndicales

DROIT
DU TRAVAIL

CONVENTIONS ET ACCORDS

* Possibilité pour les TPE de conclure des accords d'entreprise
dans des conditions facilitées el réellement opérationnelles. DROON-
NANCES TRAVAIL 2017

* Obligation pour les accords de branche de prévoir des disposi-
tions spécifiques pour les entreprises de mains de 50 salariés et
réaffirmation du rdle central de la branche. ORDONNANCES TRAVAIL
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Des femmes et des hommes
responsables !

2017

CONTRATS

* Securisation des ruplures du contrat de travail et des eveniuels
contentieux par:

- la mise en place d'un CERFA de lettres de licenciement pour
éyiter les erreurs de procédure lors d'un licenciement, DRDON-
NANCES TRAVAIL 2017

- la possibilite pour le chef d'entreprise de préciser les motifs de
la lettre de licenciement et ce aprés sa netification,

- |a mise en place d'un baréme de dommages et intéréts dans le
cadre de cerfaines condamnations prud’homales,

- la réduction & 12 mais du délai de recours en cas de contestation
d'un licenciement, ORDONNANCES TRAVAIL 2017

VOUS CONSEILLER,
VOUS ACCOMPAGNER,
VOUS DEFENDRE.

SOCIAL

REPRESENTATIVITE

= La CAPEB devient la premiére organisation patronale de France,
tous secteurs confondus {en nombre d'entreprises), et pour la
premigre fois de son histoire est reconnue représentative de l'en-
semble des entreprises du batiment. AVRIL 2017

PROTECTION SOCIALE

= Mise en place d'un régime unifie AGIRC-ARRCO au ler janvier
2019, qui permet la mise en commun des réserves financiéres
afin de garantir I'équilibre économigue de la retraite complémen-
laire. Les avantages familiaux les plus favorables aux salaries sont
retenus.

* Maintien d'un régime social dédié auy travailleurs indépendants,
sans hausse de cofisation et sans modification du niveau de pras-
tations. PROJET OE LOI DE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE 2018

CHARGES SOCIALES

* Renforcement de la réduction générale de cotisations patronales,
La réduction générale de cotisations est étendue A la cotisation
d'assurance retraite complémentaire a compter du Ler janvier 2019
el aux confributions d'assurance chémage au ler octobre 2019
LOI DE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE POUR 2018

= Exonération de cotisations salariales des heures supplémentaires,
LOI DE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE POUR 2018

* Exonération du forfait social pour les entreprises de moins de
50 salariés sur les sommes versees au litre de la parlicipation, de
l'intéressement, ainsi que sur les versements sur un plan d'épargne
salariale (PEE, PE! et Percc). LOI DE FINANCEMENT DE LA SECURITE
SOCIALE POUR 2019

oI CAPEB

L AnTiaanat do Powitiment




LECI Actions professionnelles

LA CAPEB
Votre conseiller technique ! La meda ille

de [’Assemblee
nationale remise a
Robert Fierret

Robert Fierret, ancien administrateur de la CAPEB
Hérault, qui a été président de la section magonne-
rie, vice-président du secteur de Béziers, conseil-
ler national au sein de I'UNA maconnerie carrelage
au sein de la confédération, impliqué dans les ac-
tions de formation sur le patrimoine et la pierre
seche, depuis de trés nombreuses années au sein
de la CAPEB Hérault, a été mis a I'honneur par
I'assemblée nationale.

Le 23 décembre 2019, Christian Poujol - Président
de la CMA 34 et Philippe Huppé, député de I'Hé-
rault, on remis, a la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat de Clermont-I"Hérault, la médaille de
I'’Assemblée nationale a Robert Fierret, maitre arti-
san murailler.

Robert Fierret, avec son épouse, son peére, sa fille et ses petits-enfants

Les serruriers metalliers
et les menuisiers charpen-
tiers en visite au CFA BTP
de Montpellier

Le 6 décembre dernier, une quinzaine de serru-
riers- métalliers et de menuisiers avaient répon-
dus présents a l'invitation de la CAPEB Hérault
et notamment des deux responsables de section
professionnelle, Jacques Montel (section serrure-
rie- métallerie) et Maxime Fages Bonnery (section
menuiserie charpente), dans le cadre des fétes de
la saint Eloi et de la saint Blaise (saints patrons des
métalliers et des menuisiers)

Cette manifestation se déroulait au sein du CFA
BTP de Montpellier avec nos partenaires SCHUCO
et 'OPPBTP.

Aprés avoir été accueilli par la directrice du CFA
BTP, madame Nathalie RENCKLY, monsieur Didier
BOZONNET, directeur commercial chez SCHUCO,
a présenté la gamme des différents produits pro-
posés par ce fabricant.

SCHUCO
e

Pierre Audrin, conseiller prévention au sein de I'OP-
PBTP a rappelé les regles importantes en matiéere
de sécurité et de prévention dans les ateliers et sur
le chantier, en présentant le site de I'OPPBTP.

OPPBTP

Visite de I'atelier menuisier au CFA BTP de Montpellier
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Conseils

Actions pro
juridi-

LA CAPEB

\otre assistant juridique !

Les plombiers

rencontrent Habita+
et GRDF

CELIRYE" () IQUALIGAZ

La section Plomberie Chauffage de la CAPEB Hé-
rault en partenariat avec habita+ et GRDF, a orga-
nisé une réunion des plombiers chauffagistes le 4
décembre dernier pour faire le point sur le nouvel
arrété GAZ applicable au Ter janvier 2020, les évo-
lutions de la réglementation GAZ et les nouvelles
solutions. Jean Pierre PICHON animait cette partie.

‘{':rDF

- i

PLOMBIER '
CHAUFFAGISTE

'.in.

I CAPEB

(Antiaamat du Oitiment

Philippe ODASSO de GRDF a présenté, quant a
lui, le contenu de la convention GRDF / CAPEB
Hérault signée lors de I'assemblée générale du
29 novembre au palais des congrés de Béziers.

Réunion des plombiers avec GRDF et Habita+

ques

La prime “Macron“
pour [’année 2020

Instituée en 2018 de fagcon temporaire dans le cadre
des mesures d'urgence économiques et sociales, la
prime exceptionnelle de pouvoir d'achat pouvant étre
exonérée de toutes cotisations et contributions so-
ciales est reconduite dans le cadre de la loi de finan-
cement de la Sécurité sociale pour 2020. Le dispositif
de mise en ceuvre est toutefois modifié. Nous vous
prions de trouver ci-aprés les nouvelles conditions a
respecter :

e | 'employeur doit avoir mis en ceuvre un accord d'in-
téressement a la date de versement de la prime excep-
tionnelle de pouvoir d'achat. Un accord d'intéressement
doit avoir été mis en place a la date de versement de la
prime exceptionnelle, soit au plus tard le 30 juin 2020,
peu importe qu'une prime d'intéressement ait été ou
non versée dans ce laps de temps.

Par dérogation aux dispositions concernant la durée des
accords d'intéressement, le projet de texte prévoit que
les accords d'intéressement conclus entre le 1er janvier
2020 et le 30 juin 2020 peuvent porter sur une durée
inférieure a 3 ans sans pouvoir étre inférieure a 1 an.

e Pour que la prime exceptionnelle soit éligible aux
exonérations, son versement doit intervenir entre la
date d'entrée en vigueur de la LFSS 2020 (le lende-
main de sa publication au JO) et le 30 juin 2020.

® | e salarié doit avoir percu, au cours des 12 mois pré-
cédant le versement de la prime, une rémunération
inférieure a 3 fois la valeur annuelle du SMIC corres-
pondant a la durée du travail prévue au contrat.

* L a prime est exonérée dans la limite de 1 000€ par
bénéficiaire (La partie de la prime excédant cette li-
mite est soumise a I'ensemble de ces cotisations,
contributions et taxes).

* | a prime ne doit pas se substituer a des éléements
ou augmentations de rémunération ni a des primes
prévues par un accord salarial, le contrat de travail ou
les usages en vigueur dans I'entreprise.

En cas de difficultés, le service juridique de la CAPEB
de I'Hérault peut vous assister dans la rédaction et
la mise en place de ces accords d’intéressement.
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BATIMENT. Présidents et responsables des Capeb d'Occitanie étaient 2 Fendeille.

Le ras-le-bol des artisans

uand le biatiment

va, tout va, dit-m. ..

Mais si la conjone-

ture économique
est & ce jour plutdt favora-
bile, il w'en est pas de méme
pour le moral des profes-
sionnels battus en bréche
par les différentes réformes,
la réglementation, la concur-
rence déloyvale et la repré-
sentativité quils souhaitent
mnben'er au sein de arti-

. Hier, les représen-
l:arn‘s de la Capeb Oceitanie,
en visite 4 Sud Charpentes
a Fendeille, ont confié leurs
inquuétudes quant & leur ave-
nir et leur place dans la so-
ciéte,

# La formation,

le dossier qui fiche
Parmi les dossiers qui fa-
chent, la formation. « l y a
e grrosse veforne de b for-
madion qui se décompase en
pusicurs secteurs ; celle
continue pour nos saloriés
ef poitr nows clefs d'entre-
prise el eefle initiale de Uap-
prentissage, qui est dans
notre ADN car il y o trés
longlemps que nous for-
nmong en apprentissuge o,
reléve Roland Delzers, pré-
sident régional. « La régle-
mentation nous demande

détre formes sauf que Uon
nous donne de moing en
moins de moyens pour le
Jwirve, L'an dernier, nous
neons subi une perte de
fomds de 360 M€ alors que les
itrtisans continent  pager
feurs cofisations of il en est
de méne pour les solariés ».
« Lhee manne finaneiére
dans lequel 'Etal a tapé
pour former wne partie des
etudianls ef des chimenrs,
Certes, il foul aider toul wn
efeerenn sl que Pone w'ar-
rive plus i se former »,
pointe un de ses collegues.
« CO6lail wne colisation, cda
devient une vrdaie lare »,
abonde un autre. « Ef =i
NONS 1e somaes pas for-

¥ Les représentants de hﬁlpehﬁcumﬁemvm:&ld ﬂ'nrpmml.hi:ril:ﬂﬂlu-

miés, on e pewl pas geran-
tir la sécurité de notre tro-
oeril el e plus, om e pourm
pas accdder i certaing mar-
chés », déplore M. Delzers,
Ce n'est pas mieux du coré
de l'apprentissage, un « see-
fetr importad dans wn me-
tier qui souffre de penurie
de main-d'euvre. La Ré-
fion @ perdu sa comnpéteice
et matiere de financement,
on ' donnée air Opeo®,
quti sont des organisnes de
branches professionnelles
g vanl financer par wne
instanee nationale les con-
trats d'apprentissage ; on
s annontee des finanee-
menlts mais on sapergoil
qu ‘o est loin de ce qui a élé
inreonee, Les centres de foi-
malion, en concurrence
awvec le prive et UBdueation
natiovale, visquent d'élve en
grande difficulté. L'appren-
tissage, c'est surtoul dans
Centreprise ef je ne suis pas
sir que UBdueation nalio-
nale wil wn reésean d'enfie-
prises. Or nous, nous
Cavons et nous souwhaitons
fe garder. Lapprentissage
dait &ive une voie d'creef-
lence pas une voie de gae-
rage =,

B Acharnement
administratif
L'autre sujet d'inquiétude
colere dénoncée par les pro-
fessionnels du bitiment,
c'est la partie administrative
Ui, avec les nomes en tous
genres, les crédits dimpots,
les grilles spécifiques et lois
de financement. .. prend de
plus en plus de temps.
« Clest de plus en plus com-
pligqué de swivre. Avee la
chaudiere a 1€ qite nois
somtines capables de faire,
i nevus fiedro peesser 8 feeu-
res sur wn dossier, Pendant
o eSS e SO mnes
plus sur e tevrnin ef avons
dore, rows, du nal oy e
pondre au contraive des
grndes enfreprises qui ond
des services dédics a ces -
ches O veul nous rediuire
a faire de fe sous-trailance,
Est-ce qrue ce gouvernement
venld encore des artisans ?
On peut s inlervoger «, re-
leve I'un. « Nous, on parie
'aelierrement oo nistim-
tif », asséne Frédéric Cha-
maillard, secrétaire général.

E Des problémes
de représentativité
« La représentativité, o'est

trés politique mais o'est
s plomealique de oo senti-
mend de we plus étre vecon-
nus, Jusqu'i awforrd T,
nous avions des accords de
branches pour les petites ef
les moyernes enteprises du
Biitineend qui onl été suppri-
meds avgfoned Tewed. Si les pe-
tiles endreprises ne sond jos
repreésentées, ce sonl les
grosses erlyeprises qiti vond
dicter les régles »,
A cela s'ajoute le régime de
la microentreprise. « 90 %
e erdations d'enlreprises
dans notre sectewr o acti-
vile, se fond Sous oo végime-
fet. Ce qque nous demandons,
Pony nous weais surtouf
pour ewx, c'est qu'ou boul
de dewr ans, il faul qu'ils
enlrend dans le régime ge-
néral », pointe le président
de la CAPEB. + Au-
gourd hui, n'importe qui
pent s'installer sans forma-
tion. Ca désorganise la pro-
Jession «, reléve un profes-
sionnel.

Gladys Kichkofi
» * Depuis fe 1% awil 2018,
oNze opéraleurs de compdion-
oces (OCFO) sonf charges d'ac-
compagner i formation profes-
siorneile au niveaw nahonal



Actions economiques

“MaPrimeRenov*“ : le nouveau
dispositif d’aide aux travaux
de renovation energétique des
logements

N

Le Ministre du Logement et la Secrétaire d'Etat a la
transition écologique ont lancé officiellement début
janvier « MaPrimeRénov » et son site internet qui
permet aux bénéficiaires de demander une aide fi-
nanciere pour leurs travaux.

MaPrimeRénov’

Mieux chez moi, mieux pour la planéte

Cette aide est réservée aux plus modestes et ne
sera servie que pour les travaux de chauffage, d'iso-
lation et de ventilation éligibles et réalisés par un
professionnel RGE.

On rappellera que cette prime est une fusion du
CITE (crédit d'imp6t transition énergétique) et des
aides de I'Anah (programme Habiter Mieux Agilité).
Toutefois, elle est cumulable avec d'autres aides
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comme les \otre apporteur d’affaires !
certificats d'éco-

nomies d'énergie, les
aides octroyées par les Conseils
départementaux et/ou régionaux,

ou encore I'éco-PTZ.

Le CITE restera opérationnel pour les travaux
engagés en 2019 et qui seront achevés cette an-
née, a condition toutefois que les devis aient été
signés en 2019 avec le versement d'un acompte.
C'est ensuite la prime qui prendra le relais et le
CITE s'éteindra définitivement.

Le Président de la CAPEB nationale, Patrick LIE-
BUS, a admis que la transformation du CITE en
prime avait le mérite de solvabiliser plus vite les
ménages précaires mais il a redit a nouveau ses
doutes quant au niveau du reste a charge qui
risque d'étre encore trop important pour certains
ménages et donc d'empécher la réalisation effec-
tive des travaux.

Sur les pages suivantes, vous trouverez 2 ta-
bleaux synthétiques sur les différentes aides au
logement en matiere d'économie d'énergie (en-
veloppe du bati et équipements)
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AOBR /ctions économiques

LA CAPEB &
Votre apporteur d’affaires ! .: B ,TEGH

B-tech :

Votre nouvelle bibliotheque de prix
Personnalisable

B-TECH C’EST QUOI ?

= Une bibliothéque de prix congues par les artisans et des techniciens de la
CAPEB a destination des Artisans, entierement personnalisable.

= Prés de 5000 ouvrages accessibles.

LES NOUVEAUTES POUR 2020 !
= Lonsuitable et modifiablie depuls une tapiette, un teiephone ou un orainateur

» Interface plus fluide et plus ludique

= Acceés aux sous détails des ouvrages

Apercu de la bibliothéque : Exemple de Fiche ouvrage :
Fiche ownage Fiche =
[ Retour affichage initia ] [ Fenétre de vos préférences i
Affichage sélection | [ Préférences et paramétrages == ":‘ | o s
l [ Recherche par corps d'état ] Recherche par mot clef 1 L ™ ZReouT
v "
(L C

COMMENT EN PROFITER ?

Rendez-vous sur le site :
Votre identifiant et mot de passe vous seront communiqués par courrier par votre CAPEB.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS :
Contactez Cyril PAGES - CAPEB BEZIERS — 04 67 76 91 98 ’
Pascal CHRISTOL — CAPEB MONTPELLIER —04 99 77 22 83 CAsiommt . Oxdlinand
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Constructys

VoD parinnairn CoumpnCEs

BATIMENT

:

PLAFOND COUT PEDAGOGIQUE

FINANCEMENTS SPECIFIQUES
HORAIRE

PARTICIPATION B P SRS
ALIX FRAIS ANNEXES
ET AUX FRAIS DE SALAIRES

BUDGET ANNUEL ENTREPRISE

VAE
Plafond de 2 000 €* HT / VAE

Participation aux codts
Budget annuel pour le pédagogigues
financement des colts

padagogiques Participation aux frais annexes

8%" des codts pédagogiques
pris en charge (maximum : 1 500 €
HT) o Evaluation CléA (hors formation) \ U
Evaluation amont: 500 €* HT

Evaluation aval - 250 € HT

Platond . 30 € HT / heune / staghire Bilan de compétences

Plafond de 2 000 €* HT / Bian
-1 &9 salariés ; ==
=10 & 19 salariés :
- 20 & 29 salariés :
- 30 & 39 salariés :

=40 a 49 salariés :

I6D0E"
4B00€"
6000 €*
TW0E"
B4po€*

Participation aux frais de
salaires

Ingénierie AFEST
Prestataire externe référence
Constructys

900 € HT / jour

Entraprises de moins de 11
salariés :

Dans la limite de 13 € HT / heure /
stagiaire (sur [a conventionnelie)

Entreprises de 11 & 49 salariés :
Dans la limite de 6 €* HT ( heura
stagiaire (sur [a conventionnelie)

Il existe des financements
spécifiques et complémentaires
qui sent pris en charge hors
budget annuel de 'entreprise * Dans la fmite des fonds dispanibios
* Lirrstes & 2 jours ingdimiens concaption
d faction / 2 jowrs ingéniers

" Dana ba imite de 540 € HT / dans y
i accompagnarnent of dvaluation

6 cas o line 58450 inira-antrepvise * Dans la bente des fonds disponibles

* Danis la Wimite des fonds disponibies

<

Constructys

VoD parinnairn CumpeinncEn

BATIMENT

FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES
Entreprises de moins de 300 salariés FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES

Entreprizses de 50 4 299 salariés

FINANCEMENTS SPECIFIQUES BATIMENT
Entreprizes de moins da 50 salanss:
[Hors budgol mnnuial)

Acti de coachi
ot o Participation aux colis pédagogiques sur

Formations gualifiantes (gualification CCN
Batimeant | carification RNCP [ CQP)

Codt pédagogique : Plafond de 30 € HT / heure /
stagiaine

Durée maximum : 1 200 heures par acton
HNombre de slagiaires maximum | 3 par an
Participation possible aux Frais annexes ot aux
frafs de salaires (cf. Recta)

Actions FeeBAT
Codit pédagogique : Piafond de 350 €* HT / jour
Participation aux Frais de salaires uniquement

pour les entreprises de moins de 11 salariés ;
Plafond de 100 € HT 1 jour

* Dans \ lmde dos fonds disponbios

Coit padagogique (sur conventionnelle)
Plafond : 125 €* HT [ heure / stagiaire
Maximum : 5 000 € HT / an / entreprise

Actions de gestion | création | reprise [
transmission d entreprise

Codit pédagogique (sur conventionnelie)
Plafond : 30 €* HT | heure / stagsaire

Participation possible aux frais de salaire pour
Iles entreprises de moins de 50 salariés
{cf. Recto)

* Dans o limvle des fonds dispomibles

présentation d'un plan de développement
des compétences prévoyant au moins une
formation technigque Batiment

Colt pédagogique (sur la conventionnelle)
Plafond : 30 € HT / heure / stagiaine sur les
actions éligibles (cf. accord formation)

Budget entreprise :
Se rapprocher de votre Constructys régional



e

Constructys

Nalro Dariannre COMpalencEs

CONTRAT DE
PROFESSIONALISATION

Forfait horaire

13 € HT pour métiers techniques
du BTP

16 € HT pour maintenance et
conduite engins.

7 €™ HT pour tertiaine

Complément au forfait horaire (sur
conventionnale) versé A lentreprise
pour s contrats hors tertiaine ot
hors GEIQ

de 5 € HT [/ heure pour |es
entraprises de moins de 11
salarés

de 4 €*** HT / heure pour les
entreprises de 11 & 49 salariés

* 19 € HT Publics poontames
** 224 HT Publics prioriates
== 13 € HT Fubiics priorisies
=== Dans la imile des fonds disponibies

e

Constructys

Nalro Dartannre CoMpaLEncEs

AIDE A LEXERCICEDELA
FONCTION TUTORALE

Financemenl sur fa base de 230 €
HT / mois pendant & mois pour les
tuteurs formés (par contral  de
professionnalisation ou Pro A)

BATIMENT

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
PRO A

Niveaux de prise en charge par
cerification proposés par la
branche et validés par France
Compétences

Forfait de base
9,15 € HT pour CléA

En attente accord de branche

Majoration de 50 % pour un Tl o

Spprenti reconnu personne
handicapae)

Majoration de 10 % en cas de
convention de réduction de durée

Centifications prolesssonnelies
inscrifes sur une liste de branche

VAE visant une certificaton
professionnelie enregistrée au
RMCP at inscrite sur un accord de
branche élandu

Frais anmeges BU Versg

BATIMENT

FRAIS ANMNEXES APPRENTISSAGE

Frais d'hébergement - B EHT / nultde

Frais de restauration - 3 € HT ! nuitéa

Frais de 1er équipement pédagogique

Miveau V visé | 300 € HT

Miveau IV visé / 350 € HT

Miveau Il visa / 100 € HT

Moenlart forfastaie concamant les formations tethniques Batiment ed pocr ta
1o année du contrat

Frais liés & la mobilité des apprentis

1680 € HT fodfailadre. Montant ientique powr lous les CFA sous réserve que la
mohilitd & Fatranger soit contenoe dans ie programme dé formation et fasse
I'abjet d'une convention spécifique.

Frais générés par la mobilité des apprentis vers la métropole
1680 € HT forfaitare

Frais annexes générés par la mobilité des apprentis vers d'aulres
collectivitds d'outre-maer
1680 € HT forfaitaire

TUTORAT ET MAITRE
D' APPRENTISSAGE

Plafond de 156 € HT / hewe pour e
coli pédagogique

Maxirmism : 3 jours (21 heures) par
acton de formation

Pour les entreprises de moins de 300
salariés

Plafond complémentaine do 16 € HT
par heure (sur conventionnetie) si le
coit padagogique |e justifie

Participation aux salaires (sur
comantionnalle) dans ka Gmile

de 13 € HT / heure pour kes
entreprises de moins de 11 salariés
de 8 € HTJ/ heure pour les
entreprises de 11 & 49 salariés

* Dans la lwmle des fonds disponibles

AIDE A L'EXERCICE DE LA
FONCTION MAITRE
D APPRENTISSAGE




Samedi 18 janvier 2020, la chambre de métiers a
organisé un forum des métiers avec la FCPE. Plus
de 300 jeunes et leurs parents étaient présents.

La CAPEB Hérault était présente sur un stand
pour renseigner les éleves et leurs parents surles

différents métiers et
formations du batiment.

Des visites des différentes formations
proposeées par le CFA de la chambre de mé-
tiers étaient proposées.

Cette initiative mise en place par la chambre de
meétiers en partenariat avec la FCPE est a renouve-
ler 'année prochaine !

Audit retraite

d'une valeur de 60 €

Calcul du montant de votre pension
et age de départ a la retraite,

a partir de votre relevé de carriere,
réalisé avec notre partenaire

n Pour bénéficier de cet audit, contactez

PREVOWAMCE

M. Thierry SEGUI au 06.83.40.51.21




24 Les infos du centre
= de gestion de ['artisanat

LA CAPEB.
w3 CAPEB

o

LA CAPEB, PREMIERE ORGANISATION PROFESSIONNELLE DE L’ARTISANAT DU
BATIMENT, VOUS ACCOMPAGNE DANS LE DEVELOPPEMENT DE VOTRE ENTREPRISE.
ADHEREZ A UN CENTRE DE GESTION C’EST ESSENTIEL !

Cher artisan, cher collégue,

Comme vous le savez la CAPEB Hérault est toujours a la recherche d'opportunités pour la défense de vos
intéréts.

Clest & ce titre que nous sommes a l'origine de la création du Centre de Gestion Agrée de l'artisanat, de
I'agriculture et des professions libérales (CGA2APL), il y a presque 30 ans.

Le CGA2APL, dans lequel nous avons des membres administrateurs CAPEB, a pour objet de vous
permettre d'obtenir des avantages fiscaux et des conseils en gestion adaptés aux métiers de l'artisanat.

Il intervient fout au long de I'année en vous proposant des réunions dinformations, des formations gratuites
adapiées a vos métiers et travaille en partenariat avec plus de 300 Experts-comptables de la région. Nombre
d'entre vous a déja utilisé ses services. lvous renseigne depuis de nombreuses années sur notre newsletter
ou sur le messager.

Le montant de la cotisation (identique depuis 2014) est de 150 € HT soit trés inférieure aux autres
centres.

SOUTENIR LES STRUCTURES DE L'ARTISANAT C'EST AVANT TOUT PROTEGER VOS INTERETS|

Pour toute nouvelle adhésion au CGA2APL, hors créateur, nous vous offrons un remboursement par chéque
euros de vot isation CAPEB.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, nos plus cordiales salutations.

Jean-Pierre GARCIA
Artisan Magon CGA APL
Président de la Capeb Hérault Contact : 04.67.72.64.00

Agda : Agenda

* 14 et 15 avril 2020 au centre * 16 et 17 avril 2020 au centre
des congres de Lyon des congres de Lyon

Assemblée générale Journées professionnelles

confédérale de la construction
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CITROEN l

| CITROEN JUMPY

L b
‘_1‘}, UN BON UTILITAIRE, C'EST COMME UN BON ARTISAN,
CA DOIT SAVOIR TOUT FAIRE.
e
@=
Moduraork Taille M
Top Rear Vislon® BlueHDi 120 5&S BVMS Club
Hautewur: 1,70 m*" ‘upirﬂ'rd.
sur tablotin tactile 7 *"'“‘
Portes Latérales coulisantes Apris un 17 loyer da 3 519 € HT
mains bibres® Contrat de maintenance compris &

Perdeha prosents | Citrois Jompy Taflle M B0 100 565 BVME Clob swen options Pack Tap Rast Vinion, Pah Lisy, peirtiie Souge Sedent [27 $30 € HT]. (1] Cride- bl ua
&0 vt it 5 000 b o Citrmien oy Wl M Bt 00 120 S BN (300 Mirm)| Cluks i, o cppiiens, iy prin dle 1F 350 € HT [restn i B-858 € HT it Fravwe swprive 1000 € HT
kw1 loger de 3519 @ HT wabd de 59 Lpery merasels ds 159 € HT, prwstistion laosbists Contral de Matrienanas of o Triresen 0 mape/ T 5000 bes (1008 € H mah) indkess
Lar oot beaper vt prarmilile b L lnwnniiws. Do of schat Tedle oe i o sopsastesn de FATE @ MY (iTrn con cutedable. rivernts men prolrssonnets thoey kumon, Botbes o protoockes
o], o doncktion de repiae, oo bn cridieball du vehinads pricind Raed Croetn WU d 00701200 swey enpagerrest de feprise iaf voire ponsd de vorte pout b menstans da 1ogiics
achat sl ronditern & un biometrage contiecton] massesd de 75000 ke ot § un eter stasdaed, valibie pugu s 310070, dar by poirsty de smnts Sy st Citroie partcpat,
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CONSOMMATIONS MIXTES ET EMISSIONS DE CO, DE CITROEN [UMPY FOURGON (SOUS RESERVE D'HOMOLOGATION] 1
insPimen  NEDC CORRELEDE4,7 A58 L/100 KMET DE 125A 152 G/KM- WLTP DE 6,2 A 7.4 L/100 KM [VALELIR MAX, SANS OPTION] ET
BYPRO DE 163 A 195 G/KM [VALEUR MAX, SANS OPTION).

CITROEN BERLINGO VAN
COMME VOUS, IL SAIT TOUT FAIRE.
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Taille M 650 kg
Cabine Extenso™ BlueHDi 100 565 BVM Club
1% sides & la conduite* A partir de
Caméras Surround Rear Vision® 11
Disponible en 2 Tailles : M ot XL

Grip Control svee Hill Assist Descent* Apris un 17 loyer de 3 105 € HT
Contrat de maintenance compris

%

Plonbils prduril : Chrodn Dorbage Ven Talls P50 by Bloal 08 73 S805 IV Chob woee aptions Mires o demarrage masnd U, Jantes sllisge 187 Full Mow Onys. Pad Safety.
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CONSOMMATIONS MIXTES ET EMISSIONS DE CO, DE CITROEN BERLINGO VAN [SOUS RESERVE D'HOMOLOGATION) : NEDC

iNsPiRED
BY PRO CORRELE DE 4.1 A 5,6 L/100 KM ET DE 107 A 127 G/KM - WLTP DE 5,3 A 7,6 L/100 KM ET DE 140 A 174 G/KM.

@ Tressol-Chabrier yuummm

-PROFESSIONNEL——

AGDE - 72, route de Rochelongue - 04 67 94 24 84 - BEZIERS
ZAC de Montimaran - Rond-point de Bessan - 04 67 35 60 60
FRONTIGNAN-ZACdelaPeyrade-0467 4887 63 + LECRES -680, Route
de Nimes - 0467 06 2562« MONTPELLIER - 205, rue de l'Industrie
04 67 12 67 67 + PEZENAS - Rond-Point route d'Agde - 04 67 90 43 00
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BATIMENT

BBLC ASSURANCES — 85 bd Camille Blanc — 34200 Séte — 04 67 46 66 20 — info@bblc.fr

Merci de nous retourner ce document par mail : info@bblc.fr

Nous vous contacterons en retour pour fixer un rendez-vous.
Raison Sociale : Activité :

Adresse :
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Les Assurances pour
les Pros du Batiment

Décennale, Responsabilité Civile Professionnelle, Multirisque
Professionnelle, Protection Juridique, Prévoyance, Assurance
de prét... a chaque profession ses besoins spécifiques.

P |
LT ® ™

En tant que professionnel du batiment vous devez souscrire
a différents contrats pour protéger votre activité, vos clients
mais également votre famille.

= Prenons un instant pour vérifier

vos garanties et vos primes ! f
Agence de Beéziers: 04 67 09 23 56 Assurances & Courtage

www.assurancesjbu.com / bost-uhlen@assurancesjbu.com
ORIAS 15006186 www.orias.fr 1xvii

Groupama

NOS OFFRES D'ASSURANCE SONT ADAPTEES
A CHAQUE METIER AU MILLIMETRE PRES.

Professionnels du batiment, nous vous
accompagnons avec CONSTRUIRE, un
contrat d'assurance qui garantit :

- la responsabilité professionnelle et
décennale,

- les dommages aux biens professionnels.

. Contactez votre conseiller spécialisé
. pour une information compléte et une
etude personnalisée,

Groupama

7N _ It/IED’ITERRAN!EE_
la vraie vie s’assure ici

L. . %

CITREED 0 969 '

www.groupama-pro.fr




' Au service des Artisans
DIAB AT et Pros du Batiment

depuis plus de 20 ans

Logiciel batiment de Devis & Factures

MEDIABAT
LE LOGICIEL DE GESTION BATIMENT

_ Toutes les fonctionnalités
d’un logiciel de gestion

UNE GAMME COMPLETE!

www.mediabat.com

ﬂ BATIPOCKET

Logiciel batiment sur
SMARTPHONE et TABLETTE

Geérez dorénavant vos chantiers
en mobilité grace a la nouvelle
fonctionnalité de Médiabat !

Suivez l'avancement de vos
chantiers partout ou vous
allez grace aux applications
Android et iOS , informez
tous les interlocuteurs
(clients, artchitectes..)
Emportez avec vous tout
votre fichier clients et
consultez vos devis !

www.batipocket.com

MEDIABAT SARL - 11, boulevard Ledru-Rollin - 34000 MONTPELLIER

: - 4 D
prenez contact avec votre Responsable Commercial Régional : f,. AplE E‘é

£ dafiaonat o ittt

Pour une présentation compléte (sans engagement), ‘ Partenaire
R .

Stéphane LEININGER _
0629856469 —— =




