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Sebitimen: 43 %

Attractivité
o, des apprentis du batiment
62% sont formés dans des entreprises
artisanales

. . ’
Proximité

des apprentis ont un membre
de leur famille qui travaille
(ou a travaillé) dans le secteur

Fidélisation

8 5 % des apprentis n’ont pas changé
d'entreprise formatrice pendant
leur formation




» Apprentissage: I'artisanat
du batiment résiste mieux
que la tendance nationale

59900

apprentis

dans les entreprises artisanales du béatiment
jusqu’a 10 salariés av 31/12/2025, soit -2.5 %
par rapport & N-1 (contre -3 % au niveau national,
tous secteurs confondus)

g Nouveaux entrants en apprentissage ’

-8 %
SURLA 1% ANNgEN Cg’ \

Nb nouveaux contrats d’apprentissage dans les TPE du batiment
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# Une meilleure insertion en apprentissage
POURSUITE D’ETUDES :

r% i3

M
44 % 55 %

pour les apprentis pour les éléves

EN EMPLOI SALARIE 12 MOIS APRES LA SORTIE:

70 % 46 %

pour les apprentis pour les éléves

# Profils des apprentis de I'artisanat du batiment

S %

defemmes

(-1 % vs N-1)
1%vs N-1 60 %
niveau 3 (CAP),
53 %

24 % niveau 4 (BAC PRO, BP),
sont

16 % niveau 5 et + (BTS et +)
(contre 20 ans en moyenne au niveau
national, tous secteurs et toutes tailles

d’entreprises confondus) 9 o
3 %

certifications ¢ meftier »
(+6% vs N-1), 7 % « transverse »
(gestion, commercial, management...)



¥ Top des diplémes préparés en apprentissage dans
les métiers (nombre d’apprentis, arrondi a la centaine)
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METIERS DU BOIS

CAP Menuisier fabricant (4000),
CAP Charpentier bois (2 500),
BP Menuisier (2500)

&

METIERS DE LA COUVERTURE
& PLOMBERIE-CHAUFFAGE
CAP Monteur en installations
sanitaires (5 400),

CAP Monteur en installations
thermiques (4 000),

CAP Couvreur (3800)
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METIERS DE L’ELECTRICITE
CAP Electricien (5200),

BAC PRO Métiers de l'électricité (2 300),

BP Electricien (1 800)

W

METIERS DE LA MACONNERIE
& CARRELAGE

CAP Macon (7 000),

BP Macon (2200),

CAP Carreleur mosaiste (1800)
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METIERS DE LA METALLERIE & VITRAGE

CAP Métallier (1700),
BP Métallier (700),

CAP Menuisier aluminium-verre (500)

METJERS DE LA PEINTURE
& DECORATION
CAP Peintre applicateur de revétements (5200),

BP Peintre applicateur de revétements (1400),
BAC PRO Aménagement finition (300)

METIERS DE LA PIERRE
CAP Tailleur de pierre (250),
BP Métiers de la pierre (100)

5

METIERS DU PLATRE & ISOLATION
CAP Métiers du platre & isolation (2 600),
BP Métiers du platre & isolation (400)

O
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¥ Des entreprises engagées, des apprentis convaincus

CE QUE DISENT LES APPRENTIS DU BATIMENT

Les raisons qui les ont conduits vers |’apprentissage ?
© Percevoir un salaire

® Apprendre un vrai métier

© Entrer dans la vie active

Les raisons qui les ont conduits vers le métier qu’ils préparent ?
© Choisi par goiit personnel (ou & la suite d’un stage)

@ Possibilité de bien y gagner sa vie

© Conseillé par un proche

=91 %

des apprentis ayant répondu
a l’'enquéte disent que I'apprentissage
a répondu a leurs attentes

N 86 %

des apprentis du batiment ayant
un projet professionnel défini
souhaitent rester dans le secteur
aprés leur formation

CE QUE DISENT LES CHEFS D’ENTREPRISES ARTISANALES DU BATIMENT
Les entreprises artisanales du batiment sont fidéles a l'apprentissage:

69 %

avaient déja recruté un apprenti
et prés de la moitié d’entre elles le font
depuis plus de 10 ans!

La 1™ raison qui a conduit & recruter un apprenti:

& Trensmefire ce que je sals el assurer
le rencuvellement cu méiier »

Sans aides financiéres

+60 %

des chefs d’entreprise artisanale du batiment
interrogés n'auraient pas recruté d’apprenti!

84 %

des répondants sont préts a former de
nouveau un apprenti avec le méme CFA
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# La montée en compétences
des artisans du batiment

Par la voie scolaire
@ 150 diplémes et titres professionnels « batiment »
@ Les travaux ont porté sur 62 certifications
(création/ renouvellement/ mise & jour/ suppression)

Formation tout au long de la vie
€ 108600 salariés formés (+2.2% vs N-1)
dont 64 % de formations obligatoires/ réglementaires
@ 20500 chefs d’entreprises indépendants formés (-8 % vs N-1)
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s Zoom sur la rénovation
énergétique

FEEBAT:

5400
3000 professionnels

enseignants

et formateurs
formés en 2025 pour enseigner
4 leur tour la rénovation énergétique
aux éléves et apprentis!

NOUVEAUTE 2025 :
Modules RENO PERF et RENO REGLO en lien avec le RGE,
soit 11 nouvelles formations!

RENOBOOST:

Ovutil dédié au secteur qui vise & identifier les besoins en emplois,
compétences et recrutements pour répondre & la massification de la
rénovation énergétique du parc de logements existant.

Enjeu fort sur les besoins en compétences en rénovation énergétique:

232000

équivalents
temps plein

nécessaires pour réaliser les travaux de
rénovation énergétique & horizon 2035



https://www.feebat.org/formations/modules-de-formation-batiment-feebat/renoperf/
https://www.feebat.org/formations/modules-de-formation-batiment-feebat/reno-reglo/reno-reglo-en-ligne/
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s Zoom sur l'lA

L’IA reste encore peu utilisée dans le secteur: moins de 10 %
des entreprises déclarent |'utiliser avjourd’hui, mais plus d’1/3
envisage de s’y metire dans les prochaines années.

Principaux freins identifiés:
© Manque de temps,
@ Colit,

© Manque de compétences numériques.

ENJEU PRINCIPAL: L'ACCOMPAGNEMENT PRATIQUE DES TPE
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s Enjeux ressources humaines
des TPE du batiment

Dans un contexte ob 74 % des recrutements sont jugés difficiles dans le secteur,
les reconversions vers I'artisanat du batiment constituent un levier concret et immédiat
pour les entreprises artisanales.

1 ENTREPRISE SUR 3 EMPLOIE DEJA DES SALARIES I1SSUS DE RECONVERSION
PROFESSIONNELLE.

90 % DES CHEFS D’ENTREPRISE SONT SATISFAITS DES SALARIES ISSUS
DE RECONVERSION.

Les principaux moteurs de reconversion:
@ Recherche de sens,
@ Métiers concrets et manuels,
@ Emploi de proximité,
@ Envie d’entreprendre.
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