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Les entreprises artisanales du bâtiment sont des acteurs essentiels de la dynamique économique  
et sociale du pays. 
Proches des habitants comme des élus, elles bâtissent, rénovent, entretiennent et transforment 
les espaces pour répondre aux besoins locaux et participent ainsi au développement de leur 
territoire. Leur engagement dépasse largement l’activité économique. Nombre de dirigeants 
de ces TPE s’investissent aussi dans la vie locale, qu’il s’agisse de soutenir les associations 

sportives et culturelles, de servir comme pompiers volontaires ou réservistes. Depuis bientôt 80 ans, la CAPEB défend  
ce modèle d’indépendance et de proximité des métiers de l’artisanat du bâtiment plus que jamais porteur d’avenir. La CAPEB 
est présente au quotidien sur le terrain pour défendre les entreprises artisanales du bâtiment, les accompagner dans leur 
développement et leur permettre de s’épanouir au sein d’un collectif engagé.

 

Depuis 1946, la CAPEB agit pour défendre l’indépendance des artisans du bâtiment, encadrer la 
sous-traitance et garantir des règles d’accès aux marchés justes et loyales. 

C’était le cas après la guerre lorsqu’il s’agissait de reconstruire la France. C’est toujours le cas aujourd’hui, quand il s’agit de 
relever les défis économiques, sociaux et environnementaux liés à la transition énergétique et à l’adaptation des logements. La 
CAPEB relaie fortement les valeurs de l’Artisanat, ces petites entreprises où l’intégration de tous, l’innovation et le mieux-vivre sont 
des maîtres-mots.

La CAPEB : première organisation 
professionnelle de France

80 ans au service des artisans du bâtiment
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La voix des entreprises artisanales du bâtiment 

Forte de 62 000 entreprises artisanales du bâtiment adhérentes, la CAPEB est ainsi la première organisation patronale en nombre 
d’entreprises, tous secteurs confondus en France. La CAPEB participe au dialogue social et siège au sein de nombreuses gouvernances 
d’organismes paritaires : Pro BTP, CCCA-BTP, Constructys...

 La CAPEB défend les intérêts des artisans dans le dialogue social

Chacun des 8 métiers est représenté par un Président, chef d’entreprise artisanale : Métiers de la Couverture & Plomberie-Chauffage, 
Métiers de la Maçonnerie & Carrelage, Métiers de la Métallerie & Vitrage, Métiers de la Peinture & Décoration, Métiers de l’Électricité, 
Métiers du Bois, Métiers du Plâtre & Isolation, Métiers de la Pierre.
La CAPEB participe notamment à la définition des règles de l’art dans tous les métiers de l’artisanat du bâtiment par la rédaction et le suivi 
des Documents Techniques Unifiés (DTU) pour l’ensemble des professions.

 �La CAPEB représente les 8 métiers de l’artisanat du bâtiment

La CAPEB accompagne les entreprises artisanales dans leurs démarches qualité avec des labels et qualifications appropriés à leurs marchés : 
ECO Artisan pour les économies d’énergies, Handibat et Silverbat pour l’accessibilité des logements, Artisans du Patrimoine Bâti, Artisans 
Engagés RSE, Artisan de sa relation client. Tous ces labels sont réunis au sein d’un site annuaire public. Retrouvez l’ensemble de ces labels 
sur le site Artisans du bâtiment by CAPEB. 
La CAPEB anticipe, actualise et valorise les compétences des artisans grâce à sa contribution active à la révision régulière de plus de 150 
diplômes et titres dans le cadre des instances dédiées.

 �La CAPEB valorise les compétences et savoir-faire  
des artisans du bâtiment et participe à leur reconnaissance

La CAPEB porte la voix des artisans au niveau interprofessionnel en France à travers l’U2P dont elle 
est membre fondateur. Elle est également au niveau européen membre de l’organisation European 
Builders Confederation réunissant 21 organisations de 16 pays différents et dont elle assure la 
présidence depuis juin 2025.

 �La CAPEB est engagée en France et en Europe

Des données spécifiques à l’artisanat du Bâtiment sont produites régulièrement par la CAPEB à partir des études 
et enquêtes menées sur l’ensemble du territoire auprès des entreprises. La Note de conjoncture trimestrielle de 
l’artisanat du bâtiment en est un exemple (accessible depuis ce QRCode).

 �La CAPEB produit et diffuse des données issues  
de son Réseau, témoin des réalités des entreprises

La CAPEB informe les entreprises artisanales tous les mois avec son mensuel, « Le Bâtiment Artisanal » qui 
compte près de 130 000 lecteurs et relaye ses actualités sur son site https://www.lebatimentartisanal.com/.

 �Le mensuel de la CAPEB est le plus fort tirage  
de la presse du bâtiment

https://artisans-du-batiment-by-capeb.com/


Contactez votre CAPEB départementale (cliquez sur : Accéder à une autre CAPEB)

Cécile Mélaine 
Maçonnerie 
Centre-Val de Loire 

Nathalie Bergère 
Co-gérante entreprise 
Plomberie-chauffage-
électricité 
Mayenne 

 �Jean-Christophe Repon 
Président Confédéral  

 �Marc Lagouarre  
Trésorier 

 �Corine Postel  
Première Vice-Présidente en 
charge des questions sociales

 
 �Francis Mathieu 
Trésorier adjoint

 �Christophe Bellanger 
Vice-Président en charge des 
questions économiques 

 �Laure Vial  
Secrétaire et Cheffe de file 
Compétences et Formation

 �Gilles Chatras  
Vice-Président en charge  
du Réseau

 �Thierry Ravon  
Secrétaire adjoint

Bruno Hatton
Président 

Métiers de la 
Métallerie & 

Vitrage
Sarthe

Eddy Desgrouas
Plombier  

chauffagiste
Eure

Éric Le Dévéhat 
Président  

Métiers de la Pierre  
Ille-et-Vilaine

Étienne Champagne
Charpentier

Morbihan

Yann Danion 
Président Métiers  
Plâtre & Isolation 

Morbihan

Gilles Mailet
Président Métiers  

de l’Électricité
Maine-et-Loire

Jean-Michel Martin 
Président  

Métiers du Bois 
Maine-et-Loire

Christophe Bellanger
Vice-président Affaires 

Économiques
Bretagne / Pays de la Loire

Thierry Ravon
Secrétaire adjoint

Carreleur
Charentes

Véronique David
Présidente de la CNFA
Co-gérante entreprise 

d’électricité
Gironde

Marc Lagouarre 
Maçon

Tarn-et-Garonne

Thierry Toffoli 
Président Métiers  

Maçonnerie & Carrelage 
Haute-Garonne

Corine Postel 
Vice-Présidente affaires 
sociales 
Conjoint collaborateur 
Couvreur 
Yvelines

Hervé Pruvot 
Plombier
chauffagiste
Hauts-de-France - 
Normandie

Patrick Mathieu 
Électricien 
Grand-Est 

Maurice Karotsch 
Peintre
Bas-Rhin

Francis Mathieu 
Trésorier adjoint 

Couvreur Zingueur 
Creuse 

Patrick Bounhol
Couvreur Zingueur 

Occitanie 

Benoît Gauthier 
Maçon

Ardèche

Jean-Claude Rancurel 
Président Métiers 

Couverture & Plomberie 
Chauffage 
Vaucluse 

Jean Sébastien Nonque 
Maçon 
Bourgogne-
Franche-Comté 

Sylvain Fornes 
Président Métiers  
Peinture & Décoration 
Rhône 

Gilles Chatras 
Vice-Président en charge 
du réseau, Plâtrier 
Peintre Décorateur 
Puy-de-Dôme 

Christelle Rozier 
Gestionnaire, Maçonnerie 
Auvergne-Rhône-Alpes 

Laure Vial 
Secrétaire 
Cheffe de file formation 
Gestionnaire entreprise 
plomberie-chauffage 
Alpes Durance 

Jean-Christophe Repon 
Président confédéral 
Électricien 
PACA - Corse - DOM-TOM 

8 MEMBRES 
DU BUREAU 
CONFÉDÉRAL

8 ÉLUS 
AU TITRE DES 
RÉGIONS 

10 ÉLUS 
À TITRE 
INDIVIDUEL 

8 ÉLUS 
AU TITRE DE 
PROFESSIONS 

1 ÉLUE 
AU TITRE DES  
FEMMES D’ARTISAN 

La CAPEB : un collectif d’artisans  
au service des artisans du bâtiment



Les chiffres clés

L’entreprise artisanale du bâtiment est un acteur majeur de l’économie de proximité. 
Son rôle dans la vitalité des territoires, dans les transitions environnementales et sociétales, dans 
l’emploi et la formation est essentiel. Les entreprises comptant jusqu’à 10 salariés représentent : 

Retrouvez les tendances  
conjoncturelles de l’artisanat  
du bâtiment au plan national  
et dans votre région

soit 96 % des entreprises du bâtiment

512 000 
entreprises

qui réalisent 

de chiffre d’affaires en 2021  
(net de sous-traitance),  
soit 47 % du chiffre d’affaires du bâtiment

88 milliards € 

soit 45 % des salariés dont 15 % de femmes

570 000 
salariés

59 200 
apprentis formés 

Sources : SIDE 2022, SDES d’après données Insee Esane 2021, Agirc-Arrco 2024, Constructys / CCCA-BTP 2024.

A près une année 2024 marquée par un net recul de l’activité dans l’artisanat du bâtiment, l’année 2025 s’ouvre sans signe 
tangible de reprise. Au premier trimestre, l’activité recule de nouveau en glissement annuel, à hauteur de 5 %. Le segment de 
la construction neuve demeure en forte difficulté (-10 %), même si le rythme du repli ralentit par rapport aux deux trimestres 

précédents. De son côté, l’entretien-amélioration enregistre un fléchissement de 2 %, tandis que les travaux de performance énergétique 
restent orientés à la baisse, avec un repli stable de 1,5 %. 

Malgré un assouplissement progressif des 
conditions de financement en 2024 (reflété par le 
reflux de l’inflation et la baisse des taux d’intérêt) 
l’activité des entreprises artisanales du bâtiment 
peine à repartir. Au premier trimestre 2025, leur 
volume d’activité recule de 5 % en glissement 
annuel, confirmant l’ancrage d’une conjoncture 
dégradée. Le segment de la construction neuve 
reste le plus touché, avec une baisse d’activité de 
10 % par rapport au premier trimestre 2024. Ce 
recul, bien qu’un peu moins marqué que lors des 
deux trimestres précédents (-11 % et -13 %), 
confirme la crise prolongée que traverse ce 
marché. Les indicateurs avancés (autorisations et 
mises en chantier) montrent néanmoins des 
signes de stabilisation, avec respectivement 
331 000 logements autorisés et 293 000 
logements mis en chantier sur 12 mois à fin février 
2025. Si ces niveaux demeurent faibles, leur 
rythme de repli s’atténue nettement (-10,7 % et 
-0,3 % respectivement, contre -21,3 % et -24,6 % 
un an plus tôt). Cette évolution masque toutefois 
de fortes disparités selon les segments : les 
logements individuels purs continuent de reculer 
fortement (-24,7 %), tandis que les logements 
collectifs (+9,5 %) et en résidence (+13,8 %) 
connaissent une dynamique plus favorable.

Du côté de l’entretien-amélioration, le repli se 
poursuit avec une baisse d’activité de 2 % au 
premier trimestre 2025, après -1,5 % au dernier 
trimestre 2024. Les transactions dans l’ancien, 
moteur traditionnel des travaux, restent en retrait, 
sous la barre des 800 000 ventes sur 12 mois à fin 
janvier. Par ailleurs, les travaux d’amélioration de 
la performance énergétique des logements 
poursuivent leur baisse (-1,5 %), affectés par le 
blocage temporaire des aides en début d’année 
en raison de l’absence de budget voté pour 2025. 
Cette dynamique contraste avec le taux d’épargne 
des ménages qui a atteint 18,4% du revenu 
disponible au quatrième trimestre 2024.
L’activité recule pour l’ensemble des corps de 
métier, avec des intensités variables. Les entreprises 
de couverture-plomberie-chauffage affichent un 
recul contenu (-3,5 %), alors que la maçonnerie 
reste particulièrement exposée (-6,5 %), 
enregistrant une baisse ininterrompue depuis deux 
ans. À l’échelle territoriale, le repli est également 
généralisé. La région Grand Est affiche le recul le 
plus prononcé (-7 %), tandis que l’Occitanie et la 
Nouvelle-Aquitaine résistent un peu mieux (-3,5 %). 
Si le solde d’opinion sur les carnets de commandes 
reste négatif dans toutes les régions, il tend à 
s’améliorer, oscillant entre -12 et -15 points.

Du côté des indicateurs avancés, les carnets de 
commandes affichent une baisse modérée à 70 
jours de travail, soit 4 jours de moins qu’un an plus 
tôt. Le solde d’opinion sur la trésorerie s’améliore 
légèrement, à -14 points, mais reste préoccupant. 
Plus d’une entreprise sur cinq signale des besoins 
de financement, liés principalement à la baisse de 
l’activité (59 %) et à l’allongement des délais de 
paiement de leurs clients (54 %). Ces tensions 
financières s’accompagnent d’un recul de l’emploi 
salarié, de 3,2 % sur un an au quatrième trimestre 
2024 pour les entreprises artisanales du BTP. 
Dans ce contexte tendu, la dynamique des 
créations et défaillances du secteur de la 
construction demeure dégradée, illustrant une 
perte de dynamisme plus prononcée que dans les 
autres secteurs.
En dépit de quelques signaux d’inflexion, aucun 
retournement net de tendance ne se dessine pour 
2025. L’environnement demeure incertain, et les 
conséquences économiques restent lourdes pour 
les entreprises artisanales du bâtiment. Des 
politiques publiques lisibles et cohérentes sont 
indispensables pour restaurer la confiance, 
soutenir la demande et poser les bases d’une 
reprise durable.

L’ARTISANAT DU BÂTIMENT : UNE CRISE 
STRUCTURELLE QUI S’INSTALLE

Mémo 1er trim.
(évolution en volume)
Activité artisanat  
du bâtiment

-5 % 
Neuf

-10 %
Entretien-Rénovation

-2 %

UN SUPPLÉMENT 
DE LA LETTRE 
D’INFORMATION 
HEBDOMADAIRE 
DU RÉSEAU

Avril 2025

Conjoncture du
1er trimestre 2025

E N  S Y N T H È S E

7 %
Plâtrerie 

et Isolation

13 %
Charpente

Menuiserie
Agencement

15 %
Électricité

18 %
Couverture Plomberie

Chauffage

4 %
Serrurerie
Métallerie

23 %
Maçonnerie
Carrelage

20 %
Peinture Vitrerie
Revêtements

LA RÉPARTITION  
DES ENTREPRISES DU 
BÂTIMENT JUSQU’À 

10 SALARIÉS  
PAR ACTIVITÉ

Source : Insee, SIDE 2022

LA RÉPARTITION 
DU CHIFFRE D'AFFAIRES 

DES ENTREPRISES DU 
BÂTIMENT JUSQU’À  

10 SALARIÉS PAR TYPE  
DE CHANTIER

37 %
Neuf

63 %
Entretien
amélioration 

Source : SDES d’après données Insee Esane 2021



La CAPEB : mobilisée sur le terrain pour promouvoir 
les acteurs et les métiers de l’artisanat du bâtiment

Chaque année, les représentants départementaux des métiers, 
les adhérents et les chefs d’entreprises artisanales du bâtiment 
visiteurs, se réunissent pour débattre et définir une stratégie 
syndicale et économique au regard des évolutions de leurs 
marchés. Les Rencontres des Métiers du bâtiment by CAPEB sont 
également l’occasion d’envisager l’avenir des métiers autour 

de thématiques transversales majeures telles que l’intelligence 
artificielle, la décarbonation, l’évolution de la société et de ses 
besoins, etc. Ces moments d’échanges et d’expression ouvrent 
les professionnels sur leurs perspectives et leur permettent de 
rencontrer des partenaires industriels et institutionnels au sein 
d’une exposition entièrement dédiée à l’artisanat du bâtiment.

La CAPEB organise et participe à de nombreux événements dans les territoires. Les Rencontres des Métiers du 
Bâtiment by CAPEB sont le rendez-vous majeur de l’artisanat du bâtiment. Pendant deux jours, c’est l’occasion 
pour les professionnels de se retrouver entre pairs, d’échanger des pratiques, de s’inspirer grâce à des 
conférences variées et de découvrir les dernières innovations du secteur.

CONFÉDÉRATION DE L’ARTISANAT  
ET DES PETITES ENTREPRISES DU BÂTIMENT
2, rue Béranger 75003 Paris 
Tél : 01 53 60 50 00 - Mail : capeb@capeb.fr 
www.capeb.fr - www.artisans-du-batiment.com 

 capeb_fr  capeb.nationale  capeb
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CONFÉDÉRATION DE L’ARTISANAT  
ET DES PETITES ENTREPRISES DU BÂTIMENT
2, rue Béranger 75003 Paris 
Tél : 01 53 60 50 00 - Mail : capeb@capeb.fr 
www.capeb.fr - www.artisans-du-batiment.com 
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CONFÉDÉRATION DE L’ARTISANAT
ET DES PETITES ENTREPRISES DU BÂTIMENT

2, rue Béranger 75003 Paris
Tél : 01 53 60 50 00 - Mail : capeb@capeb.fr

www.capeb.fr www.artisans-du-batiment-by-capeb.com

L’édition 2025 des Rencontres des Métiers  
du Bâtiment by CAPEB en chiffres
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103
exposants

1 903 
inscrits  
par jour

23
conférences 
métiers

4 
ateliers
transversaux

7
ateliers
métiers

1
plénière
de clôture

3
visites 
d’entreprises

Les Rencontres des Métiers du Bâtiment by CAPEB se dérouleront  
les 24 juin après-midi, 25 et 26 juin 2026 au Parc Chanot.

Pour exposer, contacter Emmanuelle Tayot | e.tayot@capeb.fr | 06 33 58 65 48

Rendez-vous à Marseille en 2026 ! 

capeb

http://www.artisans-du-batiment-by-capeb.com
https://twitter.com/capeb_fr
https://www.facebook.com/capeb.nationale/
https://www.linkedin.com/company/capebnationale/
https://www.tiktok.com/@bycapeb
https://www.instagram.com/bycapeb/
https://www.youtube.com/channel/UC0qF0QFc9ndUPqeypyepHnQ



