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Rencontres des Métiers du Batiment by CAPEB 2026
Le Village Innovation : les artisans choisissent les solutions qui
transformeront leur métier demain

Marseille - Parc Chanot, 24, 25 et 26 juin 2026 — Comment l'intelligence artificielle, le
numérique et les nouveaux services peuvent-ils simplifier le quotidien des entreprises
artisanales du batiment ? C'est a cette question que répondra le Village Innovation, I'un des
temps forts des Rencontres des Métiers du Batiment by CAPEB 2026, organisées du 24 au
26 juin au Parc Chanot a Marseille.

Porté par la CAPEB en partenariat avec le WinLab' du CCCA-BTP, le Village Innovation s'inscrit
dans le programme Innovation de la CAPEB, destiné a identifier, tester et déployer des
solutions concretes répondant aux besoins des entreprises artisanales du batiment.

Huit start-up sélectionnées pour répondre aux défis des artisans

Cette année, huit jeunes entreprises innovantes ont été sélectionnées pour présenter leurs
solutions aux artisans présents lors des Rencontres.

Gestion d'entreprise, intelligence artificielle, performance énergétique, optimisation des
chantiers, services numériques ou encore accompagnement administratif : les projets retenus
ont tous un objectif commun, faire gagner du temps, améliorer la performance et simplifier
le quotidien des chefs d'entreprise artisanale.

Les start-up présentes sont Visuary, Web2vi, Constructor, Urbassist, NoContest, Mesureo,
Kompa et Habil.

Les artisans au coeur de la sélection

L'originalité du Village Innovation repose sur une conviction forte : les meilleures innovations
a la portée de artisans du batiment qui vont les utiliser au quotidien.

Durant les Rencontres des Métiers du Batiment, les artisans pourront rencontrer les porteurs
de solutions, imaginer avec las ambassadeurs Innovation de la CAPEB des projets et
expérimentations, qu’ils pourront engager de facon concréete, dans le cadre du WinlLab’ du
CCCA-BTP. Les artisans participeront également a |’évaluation des solutions proposées.

Leur retour d'expérience contribuera a identifier les innovations les plus pertinentes pour la
profession et a sélectionner les projets qui poursuivront leur parcours jusqu'au salon
BATIMAT 2026.

De l'innovation au terrain

Au-dela de la démonstration, la démarche portée par la CAPEB vise a confronter les
innovations aux réalités quotidiennes des entreprises artisanales.

Les solutions retenues feront l'objet de phases d'expérimentation avec des artisans
volontaires avant leur déploiement plus large au sein du réseau CAPEB.

« L'innovation n'a de sens que si elle répond a un besoin concret des entreprises artisanales.
Avec le Village Innovation, nous donnons la parole aux artisans afin qu'ils puissent eux-mémes
identifier les solutions qui leur seront réellement utiles demain », souligne Jean-Christophe



Repon, président de la CAPEB.
Une innovation au service des 80 ans de la CAPEB

Cette édition du Village Innovation s'inscrit dans une année particuliére pour la CAPEB qui
célebre en 2026 ses 80 ans d'engagement au service des entreprises artisanales du batiment.
A travers cette initiative, la CAPEB réaffirme sa volonté d'accompagner les artisans et de les
éclairer dans les grandes transformations de leur métier et de faire de I'innovation un levier
concret de compétitivité, de simplification et d'attractivité.

Informations pratiques

Dates : 24, 25 et 26 juin 2026

Lieu : Parc Chanot — Marseille
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A propos de la CAPEB :
La Confédération de I’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment (CAPEB), organisation

patronale représentative de I'ensemble des entreprises du batiment est I'organisation
patronale majoritaire dans I'artisanat du Batiment (c’est-a-dire les entreprises inscrites au
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répertoire des métiers qui emploient ou non des salariés). La CAPEB est la premiere
organisation professionnelle de France en nombre d’adhérents (62 000 entreprises).
Elle représente a ce titre :

e 526 100 entreprises, soit 96 % des entreprises du batiment, employant entre 1 et 10

salariés

e 541 000 salariés, soit 42 % des salariés dont 14 % de femmes

e 59200 apprentis formés dans le batiment

e Presque la moitié du chiffre d’affaires du batiment (47 %)

Suivez la CAPEB sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses actualités, événements
et actions :
e Espace presse
e X:(@capeb fr
Facebook : @capeb.nationale
LinkedIn : @capeb

A propos du CCCA-BTP :

Le CCCA-BTP (Comité de concertation et de coordination de I'apprentissage du batiment et des
travaux publics) est une association a gouvernance paritaire des branches du batiment et des
travaux publics. Expert de la pédagogie de I'alternance depuis plus de 80 ans et accélérateur
d’innovation dans la formation aux métiers du BTP, le CCCA-BTP est un interlocuteur privilégié
des organismes de formation du BTP. Grace a son offre de services, il les accompagne pour leur
permettre d’anticiper les évolutions, gagner en attractivité, assurer le développement de leur
activité, optimiser leur performance et garantir une haute qualité pédagogique sur I'ensemble
des territoires. Le CCCA-BTP fait de I'innovation un marqueur fort de son action. Il soutient les
expérimentations et les projets innovants, concgoit les ressources et outils pédagogiques
adaptés a la montée en compétences des apprentis, aux nouvelles formes d’apprentissage
(réalité virtuelle et augmentée, formation a distance, hybridation des compétences...) et aux
besoins des entreprises. Il a créé la 3C.Académie, pour accompagner la montée en
compétences des salariés des organismes de formation aux métiers du BTP, quel que soit leur
métier. Il a également créé WinlLab’, éclaireur de tendances, pour imaginer les formations aux
métiers du BTP de demain, ainsi que I’Accélérateur pédagogique du BTP, pour partager, tester,
expérimenter et déployer les innovations pédagogiques au profit des organismes de formation
aux métiers du BTP.

>> ccca-btp.fr | f: 3cabtp | |: 3cabtp | @3cabtp | Y : 3cabtp | in : 3cabtp | laconstruction.fr

Retrouvez l'intégralité de I’actualité de la CAPEB sur son espace presse
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