CIE jeune

Montant de I'aide pour un temps plein sur |12 mois

8 652 €
Aide de I'Etat correspondant a 47 % d'un SMIC horaire

Pour quelles entreprises ?

Les employeurs du secteur marchand : entreprises affiliees au
regime d'assurance chomage, GEIQ, employeurs de peche mari-
time

Quelle est le montant de 'aide ?

L'employeur percoit une aide a linsertion professionnelle de
I'Etat correspondant a 47 % du taux horaire brut du SMIC

par heure travaillee.

Les salaries, embauches en CUI-CIE, sont remuneres conforme-
ment aux dispositions conventionnelles de 'entreprise sans étre
inferieur au SMIC horaire.

L'aide est mise en place pour I'année 2020 et 2021

Quels publics ?

Tout jeune agé de moins de 126 ans et jeune de moins de 30
ans en situation de handicap rencontrant des difficultes sociales
et professionnelles d'acces a 'emploi.

Quelles sont les conditions & remplir ?

Pour beneficier de l'aide du CIE jeune, I'employeur doit prendre
contact avec Pole emploi, la mission locale ou Cap emploi pour
les jeunes reconnus travailleurs handicapés.

Conclure un contrat de travail de droit privé, a durée indétermi-
née ou a durée déterminee.

Lorsqu'il est a duree determinee, la duréee minimale de la prise
en charge est de 6 mois

Colit mensuel employeur pour un

6—-& temps plein rémunéré au SMIC (aide
de I'Etat + réduction générale des cotisa-
tions patronales) :

915 € au lieude 2 133 €

Pour bénéficier des aides a 'embauche des jeunes,
trouver un candidat , &tre accompagné dans vos
démarches

Contacter les interlocuteurs de votre territoire

= Pole emploi,
la mission locale

=
=  Capemploi
=  Les services déconcentrés de I'Etat (DIRECCTE)

Retrouvez I'annuaire des interlocuteurs de votre
territoire sur

Pour tout savoir et étre accompagné en 1 clic
La plate-forme
WWW. I JEUNEISOLUTION.GOUV.FR

dédiée aux employeurs et aux jeunes gui met en relation
les entreprises avec des jeunes cherchant un emploi ou

une formation.
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Contrat d’apprentissage
Contrat de professionnalisation

Montant de I'aide

Jeune de moins de 18 ans Jeune de 18 ans et +
5000 € la | ére année 8 000 £ la | ére année

Aide a 'embauche CDD ou CDI

Montant de I'aide pour 12 mois

Emplois francs +
Montant de laide pour un temps plein

4000 € pour |2 mois soit 1000 £ par trimestre

CDI CDD (d'au moins & mois)
17 000 € sur 3ans 8 000 € sur 2 ans

Pour quelles entreprises ?

Toutes les entreprises privées et toutes les associations qui
recrutent un jeune de moins de 26 ans preparant un diplome de
niveau CAP— BEP jusqu'au master entre le ler juillet 2020 et
le 28 février 2021

Quelle est le montant de "aide 7
Le montant maximal de I'aide est de :
* 5 000 euros pour un apprenti de moins de 18 ans

* & 000 euros pour un apprenti de 18 ans et plus.

Cette aide se substitue a l'aide unique pour la premiére annee
de contrat.

Possibilité de cumul avec les aides de ’TAGEFIPH

Les mentants prevus vont de | 500 € a 2 500 £ pour un contrat
d'apprentissage et de | 500€ a 3 000€ pour un contrat de pro-
fessionnalisation en fonction de I'age de la personne handicapee

Quels publics ?
#  jeune de moins de 26 ans pour les contrats d'apprentissage

*  jeune de moins 30 ans pour les contrats de professionnali-
sation

Quelles sont les conditions a remplir ?

L'aide se declenche automatiquement lors du depot du contrat
aupres de ['opérateur de compétences (OPCO).

Sous conditions pour les entreprises de + de 250 salaries.

Coiit mensuel employeur pour :
é“é - un Jeune apprenti de moins de 18 ans:
ﬂ 21 €1a lére année , 4467 € la 1éme année

- un Jeune apprenti de plus de 21 ans:
162 € la | ére année, 787 £ la 2éme année

Pour quelles entreprises ?

Toutes les entreprises privées et toutes les associations, sans
limite de taille, qui recrutent un jeuns de moins de 26 ans
entre le |* aolt 2020 etle 3| janvier 2021 .

Quel est le montant de I'aide ?

L'aide est de 4 000 euros sur un an pour un salarié a
temps plein.

Ce montant est proratisé en fonction du temps de travail et de
la durée du contrat de travail.

L'aide est versee a I'employeur & la fin de chagque trimestre

pendant un an au maximum .

Quels publics ?
Jeune de moins de 26 ans

Quelles sont les conditions a remplir ?
Embaucher un jeune en CDI, CDI intérimaire ou en CDD pour
une periode d'au moins 3 mois.

L'employeur dispose d'un délai de 4 mois a compter de I'em-

bauche du salarie pour faire sa demande sur : https://sylae.asp-
public.fr/sylae/

Le numeéro d'assistance gratuit de I'ASP : 0 809 549 549

Colit mensuel employeur pour un

,é—-é temps rémunéré au SMIC (Aide de
a I'Etat + réduction générale des cotisations
patronales ) :

1302 € aulieude 2 133 £

Pour quelles entreprises ?

Toutes les entreprises privées et toutes les associations, qui
recrutent une personne sans emploi résidant dans un quar-
tier prioritaire de la politique de la ville (QPYV).

Quel est le montant de l'aide 7

Pour les contrats conclus entre le 15 octobre 2020 inclus
etle 31 janvier 2021 avec un jeune de moins de 26 ans

Pour un temps plein :

* |7 000 € sur 3 ans pour une embauche en CDI (7 000 £

la |ere annee, puis 5000 euros les annees suivantes)

* & 000 £ sur 2 ans pour une embauche en CDD d'au moins
6 mois (5 500 € la lere annee, puis 2 500 £ l'annee sui-
vante).

L'aide est proratisee en fonction du temps de travail et de la

durée du contrat

Par derogation, le cumul de 'aide emploi franc + est autorise

avec l'aide financiere de droit commun du contrat de profes-

sionnalisation .

Quels publics ?

Le jeune doit resider dans un QPYV, étre age de -de 26 ans et
etre inscrit a Pole emploi ou adheérer a un contrat de securisa-
tion professionnelle ou étre suivi par une mission locale.

Quelles sont les conditions a remplir ?

* Verification du liew d'habitation du jeune sur
https:sig.ville gouv.frirecherche-adresses-gp-polville

# Transmission a Pole emploi du formulaire de demande
d'aide, disponible sur travail-emploi.gouv.friemplois-
francs/

'6—3 Colit mensuel employeur pour un
temps rémunéré au SMIC (Aide de
a I'Etat + réduction générale des cotisa-

tions patronales ) :
1 052 € au lieu de 2133 €




